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Me z i hl avn?2 vihody jednotn®ho trhu Evropsk
zbog? at kk®iv@&lnl pohyb slugeb. Ni cm®nD pra
slugethb2m sspojen® vys2| 8n?2]| apsreacavibobhTgelbe | w
kompl i kowraoncld g2014 byla pSijata smBDrnice 20
zkomplikovalap avi dl a pr o v wWsolu$ mdedgnm20adse Fwmopsk T .

parl ament zabTvg§ n8vrhem revize smOfwmwhDtg? o
pravdBDpodobnost? vys2| 8n2 pracovn?2KkT d8§gl e z

Publi kace, kt 8d®u Enger prSiesilk CEnt ope pNet wemgk
r ozveosjk @ r dgruabmNiSkeyna pSedevg2m na pd&sELhrani |
spojen® vys2]8n2 pracovn?2kT. Popisuje pravi
slugeb a pro okhkladoWVanbvpne&&edurvy WNDedpe dsel
daRovim lopr®hdK &Emati ce povinn®ho saoaPb8BEmwgho ¢

z8kl adn? pSehled o tom, jak postupovat Ve
vel k®mu mnogptS¢sfodm@®rFSeaa zdroje dTlegitl
rychleng 2t at uspplra&vinl postup.

S2S Enterprise Europe Nentwd mlrotBERe)N sjke rse |jSr
podni katele a podni ky, Sz Sfuagdieis gBEvwr2ocpes kmeug k c
z e m2 c h(tedy mgbntva e m2 c)lp obEngpho&d n i k -aktora D T jmi- viyEatovat

se chyb a probl ®mTj epd$io trha &hh.hSopdeocvi §ni2c k ®a p S 2
konkr®tn2chrpmdni f ®tdeloT n®ho merz hn Sppaado®lvd 2 Se
skupnaAJednotsdt ,rBE&j 2 mi § | l eny jsomSaaldbor n:
pracovn2kT EEN jednotlivich zem2?. NDkter ®
podm2nk&€dhowv!|livich zem2ch ¢¢ epnsadgaedio op rzacsokvai
vt ®t o skupinh.

PSedkl §dan§8 pS2rul ka ooddrbSogrEENtIIO U melt €t & yasR U
pracovn?2kT a poskytov 8nz2kledmm | 208.e Wzhledem ma p u |

kproblemati|lnosti pSedml eda o tzlknkicchh T nreinmo hw
b1t pSedkl §8dan® informace povagovsgny za Yp
v m§ny jako jakTkoliv z8vaznlT viklad pS2slu
| l ensklTch zem2 Evropsk® unie. Proto dopor ul

vzahranil?2 jegdBDokohkyl havaiistsyst@m§vnz a da

Uv2t,8§meokud n&m sdhl2te, p8dr slec & Bypikada?jegb§ d al il .i
vyd8v 8ma poalzektvroni ck® podobD.

Pougit® zdroje a dal g2 Kapioled. i kace na toto t ®



1.0 GAOEOAT EéT p DI OEUOT GUT p OI OLAA
1.10 OUOT p T PEOALIAE OIGRAB DI OEIUVOA AUIT pbidd IOk
Pr8vo Evrizepe k @Dl npoeskupn: dv ou

1. Pri m&§rntt poSemo pSedevg2m zakl §daj2c2mi s
novel (nyn2 ve znBDn?2 Lisabonsk® smhduvy)
jeSmlouva@ Si st ©horpatskek®E v r o pnéi)k ®

2. Sekund8rinl2e gpirs§lvaot i vn2 akty pSejat® evropsk
vyd8ny jen nahop8lkisadhlmokemRr@Pé&rznim8jreaRd oz v B
prg§vn2 akty pat S2:

a. Na S 2 (@mield regulationyjsouvEUobecnD a BS2 Wateahwig 2n
na vgechny %] astanj82deysonlt @gracer 8vmrsx Sl
zem2 bEE nutnost.i transpozice (pSeveden
| 1 ens kT dhmed p¢ ® ¢t T)X o leij @ @®akadt gou v rozporu
sn8§rodn2m pr|8vem2snk GihBthgpiS8tdm o s t .

b. SmNr gangickydirectived mue pd t ve stdmansm@mnlolvEtnN
ng§rodn2ch pr §wvzngkcon a§ § dvy hgbugaiMesal nedd @@ & .v)a,z n
c o depnkaitgodo zpTsobu pSevodu do n§rodn?2ch

c. Ro z h o danglickydecision$ jsoup $2 mo §za%wauzenpro subjekty
vhdm uviedep®. jednotliv® | |leeknosnko@ni €k ®t y
subjekty

Na jednotEb@mat % hlt pvShody: s@botaapohylfu osob, ghs | ugeb aTytkapi t §l u
svobody pl @te2m2 méj dEarldg mGanMl evaNorskk Islandi aL i cht engemPn EWu

Norslo, Islanda Li chtoetnWyd 23 nEkropskl rhEHPpP8ESsaepopoaviod! a
pSeshranil|l n?2 posakNdSrosw€wn,2 Isdluggredu, Lichtengtejnsku a

vzem2ch EU, nej Pokudcglsaoustkohrk§ . ®t np| amRoBEHPoaa 1|1 i v na
Gvicarsku, je thaidcedpbrn®hedprr&?mah&aakeupri m§rnh z
zemhdD EU, ostatn2ch stg&tT se dotTk§8 pouze okrajovD.

~

Na poblematiup o s k yt ov § mZ t sphSuefjdeebv ¢sfebodyd vdd t o vol nl p
osob(p Sedev g2 m sv pab ovdoal rnuls apzootvy8n 2s | ugeb .

T Vol nT pohkdnlors@®wotlgda uUusmamemHi2svobodu zal o
i giyna®t zemi EU za steejsipdmipo dm2snenk, o
Pr&§vn2 r§mex4 $miSmkwy 40> fungovsgn2 EU

T Vol nl pohlywm]| $lviBymbateleld fziemypyoho |l ensk®ho
dol aapB2| edddwoksyttndlv at sl ugbyl hmast iz € Imd k @lhrol
| l ensk®hmmi gtlgpsasetel sk® || ensk® z e mi EU mt

|l 1 §8nkg258ml ouvy o fungovg§n?2 EU

Konsolidovana verze Smlouvy o fungovani Evropské unie ve znéni Lisabonské smlouvy
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16334-fungovani _eu.pdf
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Je ywgtdSeba posoudiotl,asnd®a as e Sj2d kdrmy§ t ®jsitmE p o s
| 1l ensk® zemi EU, crens® 8B dj &€, ntzn® gal ogit
givnost. Jedn§8 se onpbmBerDNDstsujodij &drmpaoddbdlE
z§8§vazn§ detiohabaom®P?indg[§iPtSoistpnoossuzov &§n2 jedno
se vychgasudkT (judi k8§t Dp v adprSeed etobzrera E U.
t r v Pravidelnost] et moetp Setr gi tost .Palk®Ryt ppdkid2 c 5| u d
frma(neboo soba samostat A@SWI diBloevtri D e is&IP® zmMs t 0
pro po,dnp &krBncéz2?2 snkiBhvo8g zt ®k az Moy i t el sk® zemh,
zall enDna do hospod§&nSuwsssPtamz hboet)i tie lpHid@n & & thh
Nezbytnou jpgdndbnylkopiSl nD poskytovani§vzem ugba |
pTvoMde z i typick® pS2klady pSeshaSadiltn2 hapP
stavebn2bylS nmpystivd)y diod8Rkal i$kpdrddest rcchv T c h
s | eb.g

Naproti tomuien e p S2 pust n®S @wotsreadruiglbind ® zpermdv iEde | n N &
dl ouho tedymm@ pvSy.dedendent Tdnu | i jneldse?haik @ deInu dvb vy ,
jejipolskytjoev 8n8z §n®m2msdaprSl. i tpr o tarae \h@e) 2 res
kadeSni cR®ekbzeabberenhD poskytovat pSeshranil

PSeshr aposkjtavdls | lumebPma zpTsoby
1. FrmaizamNDstnavalf8In® | | ensk® zemi EU zak§8zk
mohl a uskutamnistv,® . \@gnittihdncizaThscteBovcalpuzdobu
vysl mzacovn2zm pomDru u vyBé |l asjklom3 re;m?2 zami3
samozSejmN nad§8le pokralujeViaomdot pHrp au Nt
jedvygsél §n2 pEmcovpSBSkeFhvanislimged poskyt ov s
2. Osoba samostatnh vidhRIloslomRa sy §MEF Plok o !
z?2 sk§ zjaikms&nk ul Ilve ns k ®m sanbpfoteldl eE . pda KBS skeu vr a
zemnD pJjewWondo seSeshranil n2 . yrors Roktuo v8HN 20S¥L u g

zamBbnance, kt ¢ $h ® p ae ke osyl yusg?bl y§ n 2 Roakodmp kg2 j e,
zamNstnance vys2| 8§ zamRDstnavatel,ycodg mTge blt jak
Na kagddathtod mognost2odije®@oidmahiy?2vypeanPtbludou
vn8sl eduj2c2ch | 8stech.
PSeshridarinl. n b e zd ruwshakz el nl 2e Ineq 5 y
oskytovat sl ughb ouze ol 2

P y Juguy Kratke

vobor u, kterl zjeemi v yKlovm&w

|i periodi ck®m posnkeytoers| | shrouti
zalogit tam podni k i ¢gi\

L8 6UOPI Ul p DOAAT OT p Eij
Problematikary s 21 §n2 pr ac o vdno? kv ajhey Skedomapklueert 2n,6 a t &



T Vys?2plraatc o zenpouzg M i nnost ech, kter® firma pro
pTvpda pouzeledgiaospDnd pS:2
T Je tSeba:
o Dodr govat pSzprl &vgm2® poa dans2onvknyd
o Postupovat dle pravidel .pro soci 8l n2z a
o VDnovat pozornost daRovIim p&Pk¢diut as tdearm
zpSi dan® OPH)dnot y
o Pl nit noti fi K&lag2 cpowiennmvoysstliantl ch zamDs
vys2laj?2c?2ho podni ku
o PS2padnhD respektovat dal g2 speci 8§l n2 pr

od 1. 5. 2011 jig neexistuje pSechodn® ob
VNDmecku a Rakousku ani spS8&ouho¢pnmr@kkateddkeih p
oborech do tRchto zem?2. n®©nd §densGn cim6 @Pd i T
vvygadovat pr.poawud? pjpiaciodR nzrem2 ch EU

12181 AOLT OUT p-pOOAMNHIOIAp T AE OO@A All QIAIEE ij
Tato oblast je lgi s1 at i vnshmPDumria®enoa vys2]| §AR2Poder acovn

s mDr nB/ELES (| | 8§h eoklstavec 3a mT g e zambDst nra8vnactie | Y
pSeshraniln2ho poskytovgn2 slugeb pouze zam
smlouvdnhDp8&odpraadauown?2 | i nnost.i

VI 1 8nku 1, odstavci 3 smDrnice 96/ 71/ ES jsou definov

T Vys2ig9irdRBvoy®oni skupihy. pougel B2 praceesntkaskd®, p
dceSin® kW®bo6di mayeSs

 Vys224p§hNl ov&n2 agenturami pr&ce.

yPozn: Tatopubl i kace se zablvg§ po@mei vySésBmami pmnakovme &K

pSeshraniln2m poskytovg&n2 sl ugemSiQS\woafovT®mdi se ne

skupiny pbodagé&idt neami pr §cSea d Ik dayelppeskbt ffg p ®d m2 nky v

Co pSedevg?2m mudddvgesvhaj2c2 podnik

Vys2laj2c2 podnik mus?2 respmktmuv autk I [8ld
| egi sl ativu hpStpaéllsok Gbyosjl satngt uz avmNE & d
se o:

f pr§8§vn2 |i spr8vn2 pSedpisy nebo

T kol ektivnir ocatodlvzy N8l ezy, kter® by
z8vazn®.

% Smérnice o vysilani pracovnikd 96/71/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
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T maxm8Il n2 d®I| ky mirmicrd®Ibrf2 ddpw| anku,

mi ni m8§l n2 d®l ky dovolen® na zotaveno

T mini mg&lh2 vinedynwnN sazeb za pSes]|asy
zaopatdSemdodwu) ,

T ochrany zdrav?2, bezpelnosti a hygie

f ochramT ch opatSen2 pSi pr&ci tNRhotnl
ml adi stvlich,

T rovn®ho zmuojh 8zemn2ensami a ostatn2ch uj{

=

n
C

3 Pozorg NDkdy pSevl §d§8 dojem, ¢ge je tSeba dodr

mzdu, Mizam@®@Astnavatel ® nesmDj 2 opomenout al
jejich pdSeshploezdi ojaet ekap 8t ev | [EORESa ave | at s &m |
vyhl ed8vat jak dle zem2, tak dle kategori 2.
VT ji mka:

Existuiev 7 j i, mkor o pr vn2 nielbot anhoanct § ¥ ¢ d sptoaktundo ut v]o&
smlouvy o dJded8vbgtuado@?o uvedea2prajBg&dBj?
kvalifikovan?2 pr ac oRaks2ec in evnyussi?l gdec?donidmeot mg o d A i
a mini m8l n2 \dpe82kpya dddevtaglleearc® nebo mona §¢g nej
z8roweRnejedn8§8 o .Pohaelpnd NMiphom&ui mTge blt
stanovena i del g2, napS. pSi vyspB8&padBbp ¢§&
vysl 8n2 trv8 d®ce neg jeden mhDs2c v

To, nkktvwer ® zemi nen?: obecn8 mini m8Il n2 mz da
dodr govat ¢g8dnouy Mbkuth8§tm2zi gl @gixi mzdj 2 obecr
sml ouvy pro dehan postupolsad souladuj ® i niS. Povinnost %
(cbvykl e vygg?2ch) mi ni m8§l n2ch mezd dle obecn
zem2ch, kde existuje obdNdmMm®:ck®bpc mBPIl®z28 v mz d
kol ektouwiséul a smtvee Sej nDny na internetuviznaps§.
Kapitola2.1 aKapitola 2.3, nNkdy je t Seba | e pz$2sskaiig n®S 2znean
Hostitelsk® zemhD vygaduj 2, adyspokiladyna w

vikonu shhgbyi v2 .

* Obecné z4vazné minimélni mzdy v jednotlivych zemich (anglicky) http://www.fedee.com/pay-job-

evaluation/minimum-wage-rates/

* Vyhleddvani pracovné-pravnich podminek v jednotlivych zemich (rdzné jazyky)
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentld=0



http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/
http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0

PSi vys2|l8n2 je t®3 nutno vynp8hSrcaedty zdalneds|tes
z8kon2ku pr8&8ce 262/2002 Sb

Novinky VLINI @A Rf SOK LINR @eaNft yN LINI O20y N1 4

Viervnu roku 26MArbytea PESiksedrast EWUE prakt i c

upl at Rovgn2 pravidel pro vys2]| 8§n?z ptr ac ov n 2
povhRdom2 vys2laj2c2ch podni kT a vyslanlch z
zl epgi t spol upr 8ci me z i vnitrost8tn?2 mi or
povinnosti | lensklch st8&8tT, co sestnbite kont
pogadavky kladen® na spolelnosti, pokud jd
inspekce

Llensk® st8ty maj? mimo jin® za povinnost n
povinnost ecwy ss?plo§re2nth cir scovnygkeEhngohl @als k Pa
tuto povinnost spinilySmNr ni ce vi sl meh Bpd &Nyag d dh@wnastk §t N

pSekl ady dokumewyd!| §eawap &n lcphenbecwagv né okl adT

odmNDRov&§mMo gmag k)] hosDiat g sk ®@ Tz tesBrklemi crean s
2014/67EU bylor 0 z g2 Sen? noti fikaln?2 povyionsoatil wdp:s
vgech z@aRapeli ol a 1.2.5). NovhD se zal al a vy
vyslanlTch napS. do Polska, MaNarska, It§&glie

V letech2017-2018s e na YrovnireEWU zeSispnMawnijce o vys?2|
COM(2016) 128 Sn&§vr hem na jaSe roku 2016 vyslovi
| l ensklTch st&8tT (vlietnh LR), kdyg podaly tz
rozhodl a, omé|l asniopasso]j S avlvya haie m2H| me/m i3 d ez
navr horveawni® iv smDrnice o vys2| 8n2 pracovn?2kT:
f Praconw8n2bkDPhem vysl|l &§n2 dost8&vat Asr@e@vnateln
vhostitel sk® zemi|, pokud je ta@2zpr dNewnyslzan
j asn®, co vge bude srovnat el odg8e ozdonhd nead nzZdanh
vypl 8cen?2 cestovn2ch n8hrad.

T ObecnnD z8vazn® kolektivn2 smlouvy bdzy se a
ohl edu na obor. NaG2tIhuds ubldednsakv@ t £t $Stky c e
upl atnit na vyslan® pracovn2ky stejng8 pre
hl avn2ho dodavatele, a to i v pS2padech,
smluv, kter® nejspuj vgpo®echhDzpoagntel n®

> Zakonik prace 262/2002 Sb. v platném znéni, §156 az §172
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

® Smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice o vysilani pracovnikdi 96/71/ES (tzv. ,prosazovaci
smérnice”) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1493026981573&uri=CELEX:32014L0067

’ Navrh revize smérnice 96/71/ES [COM (2016) 128] http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128
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f VpS2padhN AdlouhodoblTch vysl &n2f (delg2ch
zamRst naonucpel az eRloavla t hboatoveipo@Ewe mD g2 Sej
dosud (dosud wupl at Roabanl® ep ordan2 n&ly § tj kswo u K avp
Vztahovalaby sena madz$.vazn§ pravidl ak Tnas toicthe lank® K
| l ensk &pod. st 8§t u

1T Z8sada rovn@®Pmho »paakDxead ksy nagsetnnt2umi pzragneles t |
upl at nZz amdls ®@nmreeacmer n2 e ishger®t pe | Bdlgdkan? t 2
sledmr2§vn2ch pSedpisT pma aqéritrwrsi2tnammst
Yar ovoni .

Vysl anl zamBDsy\tnaaxnaetci vimuls 2v
oblastecha | e s po R pmi and angr 2n 2 p @d 1
vhostitel sk® zemi, p o kdund§

pSedevg2m o vigi umiacamgh| [ )

doby odpoldokal erd@®l| xa ka| | Kratké
Do Yav ahy s e berou p odm?2 shrnuti
sprg8§vn?2 mi pSedpi sy | 0
sml ouvami nebo Vsorzlhagdd ¢Bdi

pSipravuje revize smDrni
vys21l 8n2 pracovn?2KkT znal

p8¢8¢ 3T AEUITpP A UAOAOI OT p BIEEHOAT p
VEvropsk® uniriozededsdicghe nBatdasyst ®mT. Aby by
ob| amiTJgrahjve § nci/EHPU a Gvicarska, bylo tSeba
vzEg§jemnou skcdjRdinaci i Tych p&&dgisy pak mi mo
viak® zemianbhudkawmgi k povinnBbDzpojugitBn2daps? s
kpr §vn2 mTnp\bre®mdis EU | e zdravodrmw®hTpogaaqit8Anre:
pojigtnNn2, takge pokpurd§ vsne2 nn opvSeSkp ios TpnS 2psrlou gsn
t agt pravidla pkdravotpfPo pojigthDn?

Vsoul asnBUs EHPs a @uvpllcasbtdsukud S2 zen 2 :

T NaS2zen2%-88RBI 26082 natSlzazvem2l, | kaes®hwj e kol i
pro urlen2pp8%¢stmgpBetpi &Tm, tzn. pravi dl a
bude danT zdaanmi8 tdnoabni®e co dw § d Dt siv@®t Brox.i §1 n2

T NaS2zen®ipBadYy 2600Dc 2n anS2 $2ezne2n288k3/ 200 4 .

® Nafizeni 883/2004 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180

? Nafizeni 987/2009 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
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T

NaS2zen2 *)2r3clz @pO0Rs0p bnost novi cht hear®urhen2 n
(tj. oblany jEHRPA cGvEemEskag EU

Z8kl adn?2 principy koordinace

T

T
)l
T

ZamBhDst njadmanc okavg i k u podl ®h § prg&vn2m pSedpi
| l ensk®poi scgpuapli kace pr8&vn2ho $8du j edn
Rovn® zach8zen? a z8kaz diskriminace.

S| 2t8n2 doby pojigthDnz.

Zachovgn2 riabptacta pE¥ek do ciziny.

Z8kl adnépropr & wingdll wigSmmo vt n2mk pSedpi sTm

T

ZamNDstnanednpmdIpSretBhp pls §ms k ®h m N sMy Y8kt cun, § V8
|l innost .

Zvl 8gtn?2 pravidl a

T

Pl at n8y splirfora2 vysl an®ho zamRDstnance se ag p
pSedpisy vys$viaj AREm@iSetzetnBSi8 83p 12r0MM2) p o d
vyd® st nhD p8itebugnSprs&va soci &§ln2ho zabez
pS2slikigrn®own2 m pfSedmuls T, A 1P opdrm? nwkyys Ip&m? vydS§
0 ZamDstmaadhle®h § pr §vn2zm pSemipnisMsnl nwiys2 | mp
pSed vy®lzZBimems§ge odvEg§d2 pojigthRn2z ve
zamDst n8n?2 | i |l i nnosti OSVL, pS2padnh
student, nezamRstnanl apod.
Existuep S2 mT vzt ahzamM®tshaaegat el
VzemiodpwW k on®BordBst at np& o ivnynso?sitaij 2 c2 ho zamr
Potvr zen?2maxe mB8Y ch8lv,gelkej @y a prokly ougi t .
Nelze aby poplamdstofrolremu 1§ $el an®ho ,bdgmNstna
st §vagmlt nanec nahr azetg njRi f lembmy am@Bigt n a
vysl 8n2 vykohrmesglakob pdlvmoauw.?Totwby byldst nane
pS2padnhD mogn® ag po uplynut?2 min. 2 mn
o Spr8vn2 | hTta n2ovowERkl pobVvgenySpeeno

o O O o

yPozn: Ter myrslj@n2domuryi t®vsg§dhNj2c2 a je tSeba si uv nNdc
kontextu. Existujey y s | §n2 na, skuge®nmTgesblUt bRgnN bez jak®ho
naps$S. pouzesnmlo niRi j 96 /deT/i BOWENIVvSMHislastt Povi nnost 2
dodr govat ve vyj mémspaml eani nd m§d st eh acovn2 podm2nk
(pokud jsou pro zafoXxsnunlageSvyphiipt bo dyBj EnsoubNDh | i n
nebo pro vijimku (z 2pzoehn 2e dgug &u/r §eenelh .ptrSaevcihd epl S 2npaasd e ¢ F
jedn8 o vysl 8&8n2 Wile smRDrnice 96/ 71/ ES.

1% Natizeni 1231/2010 http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
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f Soubllihnnvoestw2 ce | | ennskl chz azbddiminagtsm ed uj 2 c2 ch
mNs 2 prdawvdive v2ce ||l emrskljcordiremd cheted-Tv2ce z
napS. ser(ivsmrz?2 Li.@dak%ki KIsSpl nNDnMm?2 poudMm2 pERs iy
0OSSZpotvrzen? ikpp®SersdmgpSsottmud S Al pro s
|l i nnPed m2 nky:

o Na zamhRDstnabygelniagt/Breim2m§ |l ensk PhEvae§t u,
pSedpobgto |l epsk@®Hotampiwgsba€s@® | §st
l innosti zeo-ao m§énNli | e pdandomyn2 doby | i
o Na zamRDst nmewcyek qpojSatr®y| §stv® | i nnosti Ve
bydligthn, se vztahm$ R®hmr §skndBe pnSe d p ie $
zamhNDstnavatel s2dlo nebo m2sto podni k§&n
o Potvrzen?2 se vyd8v§emajpodm®BpnBHdhaudiva.ro
o Spr8vn2 | hTta n3 wWywdi8§n2 potvrzen? | e
yPozn:By d ljgvptold st at D definov&no jaR ssSkeydiskoeusdt P
sjej2m trvallm pobytem.

T VIijizmkmS2sl ugnosti Kk pr 8§vn2 mumdSeRiwies,Tm sy c
dva smluvn?2 st8§ty dewhloglé yuwnadandDdengr agij g a
z8jmu wurlitTch soosbo.b Nae bwd IBlkeunp2i nv Tojlvizmky ne
LI 8nek 14)

KromhD potvrzen®Bm2t ovynsl &§Bdss AAmDsnEraonpskl p
zdr avot n2zh(akratkaova n gt ND-hEHIO) D modou karzdd &wot n?2

pojigSovny, kternd®u am8§ okag dt ktp2brptSah df@dd BEhhazue m
vyslanl zamhRstnanec n8rokobdo mmd di®?jake kne z byt
maj 2 bGbkanz®eemls k ®

yPozn:Ve v Dt ginhD zem2 jsou podstatnhD vyggl2zRNaovp?lcattkoyt oz a
z8kl adn?2 pojigtnNn2 nepokrTvsg ngklady nPaotopgeSelioz paci
vhodn®, nikoliv ovgem podi an®tSishhdeidiptENA? kDankdl @2 ho
aspektT mnohemM2eBbgmaothoapedmdbnkgE§ohch zem2ch | ze ne
Kancel §Se zdrayotn2ho pojigtnhn?2

Vysl anl zamhNDstnanec mT g e
Vsyst®mu soci 8l n2ho a zdr
zemD. Aby bylo mogn&ddah Kratke
pojigthNnémiplTéoed t Sebsehou | shrnuti
potvrzenl formul &S Al a
pojigthnDn?

" Kancela¥ zdravotniho pojidténi, informace pro pojidténce http://www.kancelarzp.cz/cs/poijistenci/prava-
naroky-eu
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p8¢8oc BAP AI O

PSi posuzovgn2 pSdpmemasSi kwydahdnz pracovn:
Zjistit, zdavyd | aj 2 ¢ 2umue bpoo dvnyiskk an®mu zamBDst nanci Vvzn
vhostitelsek®Serbmp8yshggeich zpdedfmlupS2damyal®
smlouvy o zamezélnp Svmpgdmorigdmailmgimeme m o

dan?2ppimz a smlouvou o zamezen? dvoj2ho zdant

3 Pozorg Mohl o by se zd8&8t, ¢ge smlouvy o0 zamezen
ale nen2 wvwpdgne tSkbakopks@dmwmtuvy o0 zamezend?
zdaniDn?

Obvyk ke ®@$iuv:

LI §niekkefli nuj e osoby, na nhRDg se smlouva vztah
LI 8§niekkef2i nuj e danhD, na nhRDg se smlouva vztahu
Ll 8nieckkbs3ahuje vgeobecn® definice.

L1 & nidefinded a Rov 1 idamiooiolu r,eztijd.endgtu§tu, kde o0so0
prs8&vndark?8)sv® celosvRDtov® pS2jmy. NRkdy se
mT §teoretickyst 8§t daRovIim r ezl demretke mt tve2bcsed h 2z¢nmd?
ustanoven?2, podle kterTch se rozhodne, ve Kk
danikl.adyS2kol i zn2ch ust anovieoreo3 shzms®)s ml ouvy s
a) Osoba je rezidentem s ml.Bovknedh ohostr88 uy d&haeau
taktamk de m§& st Sedi sko givotn2ch z8&j mT.
byJestlige nelze urlit, keko mgoludendéem&osis
g8dn®m z nich, pSedpokl §d§ se, ¢ge je rezid
c) Pokud se obvykstSuebhuyeg§dowo®muz nich, pSe
rezidentem toho st§8tu, jehodg je st&§tn2zm pS
d) Pokudjeosobat 8§t nz2m pS2st pghokd@da®ohb, uprav?2 p
org8ny smluvn2ch st8tT .tuto ot8zku vz§8jemn

Kolizn2 wustanoven2 se hodnot 2 psds8tldytnbdy,t t zn
kterT joi sjpeo zdi§cni ,k ante mou sv?| assea m@jdeyn) webdvou z
aviedm®ch m§ stSedisko ¢givotn2ch z&jmT (t]
apod. ), tTadko m& idaRavanoven dle bodu a) a da
Yavahy.

© Cesky zakon o danich z pfijmu 586/1992 Sb., v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/

3 p¥ehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoii-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

% Smlouva o zamezeni dvojiho zdané&ni mezi CR a SR 100/2003 Sb. m. s. http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4063
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Ll §ndlkt 8 logzoywma tj. vznik povinnosti registrovafirmu kdani zp S2 j mu i
vhostitel sk® zemi a pS2sludosui tded R k®amnm e mi
provozovna vznikne, | 8kikasies7kdya ngPxsdordilviETl Nd é f idn
st8l ® provozovny:

T StI8&8 provozoehd&8l Raméestjppeoprzol ogdNi, B2t 0 Vve

podni ku, pobol ku, kancel 8S, tovs&rnu, d21l nu
jin® m2sto, kde se nach8zej?2 pS2rodn2 zdro
T RovnhDg zsatharvneongibgot Ns tmowned8rghebo i nstal aln? p
dozor s t2m spojenl (definice je odlign8§

d®l e neg napS. 12 mNRs2c¢cT (rozhodn§ d®l ka n
se posuzuje zvl 8ljniby ® psotkauwdb ys e| inegteawmBy j i na
T STugbb§BS8 pipuvskpvoaa8n2 slugeb, ale pouze
obdob2g qmies<.T kumul ovanhD mDsp & kn®mkdellvidw bd v &
mRNs2cT v pak@®Bséil in¥ m , o bpdoalzze % novhNDjg?2ch
(slugbovs§ st 8l § provozovna nen?2 naps§. (
sNNDme c k18/1984 Sh| i Ni zozI88H9MSHNY nNkterTch sml ol
napS. s RakpemRiemmc T seag®lchinyv ajakpédnikuy dan®
za uplynulj® ndldobz2napBMaNag skmmopuwie 9o ob
mNs2cT zapol 2t §vigo nvkgru®jekn @ Pazcarg T, gderv dan®
sml ouvhD o zamezen? dvoj2ho zdanRDn?2 nen? sl
nezname § , vy®2 |l aj 2cdPBu p&Seéshkani | n2m poskyt ov
hostit eheszkidedzaekmmiv8 povi nnost pro danh z pS
pSedpokf iEav@bDhogset i t el sk® z e mi vzni kne povin
danh z [kuslzgmmeujednopmm2Btude poskypowmat? sksudbn
vysl anlch zad®lsd nmeni Tgesat troNs2cT.

f Pokudz § stiypicnek neg nez§visllT z8stupce (naps§.
ijedn8 ve smluvn2zm st8thN na?2 ftet] mAOUWamMKp o«
smlouvyi m§ se za to, ge firma m8 st8&8lou provo:

T Pokud st8l §zprkmezowvazai k8 ymodzmspeSm®h ok up o f i8rt:
pSedpokl §d§, ge d®l ka stavby bude 11 mBDs 2nmell, al e ¢

vzni k8 st8l 8 provozovno od prvn2ho dne, a ne ag
provozovna Vvznti&&hpbdn @Se kotmd em2 derfa m®.vam®hed mles 2sarfl
prvn2ho dne, a ne ag od 6. mDs2ce.

f St &1 § prnezehogemamps®d. zaS2zen? (|i z8sobu zbo

vystaven2 nebo dod8&n2 zbog2 patS2c2 podnik
za Y elem n8kupu zbog2 nebo shromagNov§gn?2

yPozMesm2 se zamhDRavanmnaAstz&l AppboVv kufi. St &8I 8§ provozec
znamen8§, @¢ge dan®mu s wbijtrevat seua dwzsndi Ikim 8¢ gombilo szhh b 8t sk ® zen
Naprot i tomu existence podbroulhk® zzenmai mewnr8mi tgpew dphoydknBi okk om
FirmamTge drRuh® 2z e mi st8lou provaz8¥nenbezfyonhokogepdlyc
vpS2padhN poskytovg&n2 slugeb delg2ho nedg 6 mhRDs2cT br
pobol ky (nap$. skltadk)y reximdmen§ xut§dma provozovny.
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3Pozoly Za st 8§81 ® m2sto pro podni k8&n2 mTge bt
dan®mu poddi kxpmozdiEmia ka del g2 dobu (del g2 nec¢

Mezdal g2 dT| smjuvpa® S2 §lnlk§ ndeakn 2 yif eimauv aznaimNst nanc
ZamPDsdnam§ daRovopur op odgeiSllpametvz e mi , kde m§ da
domicil, pokud jsowh ost i t el s k &g 2 enh@nsyl sepdlunjIFncy? podm2nky:
1. Doba vylgat §A2 njegz 1r8aBk ud nlTip oz sdwaddn § cdtoiu c ?
MMPsc(T2 8 g2 na konkr ®t n2 smlouvD)
2. N8kl ady nefjf 8o® Brovgzovny
3.SkutzdamDstnam@t sitocksitd tvel sk® zemi

Pokud byS jedna z podmpSA¢kuneasdsphadn B

hostizemilws&k® ouvDD jsou poupsesnrry dnveotj ®thi® yzgdlaon Dr
mogn® si zag8§dat o zprogthDnpSpombBApMpaNi od
pS2jmy zamhDstnadceh®udemi danhRDny v

3Pozoly Pokud m8 spobkéeli hestd&km® zektii wi t D st 8l ou
vygl esvt®hm zamRDstnance pomuS2jf onhaotlo demnNstt alan
tento 1 demose idceVtSK® %Z ewni

Ll 8ndR4-@efinujemet ody =z ame z)adn?20 jz2dkaol dru?l e n 2
f Metoda z&pmdpluatdrma2nkd zahr n®ev @ acvdidt ® V @mp 8 p mpP
stg&tN, kde je daRovIim rezidentem. M8 pr §v
do daRov® p®tvD,nnlodd ij vedasRovim rezidentem.
0 Z§8pol ein&pdknina odpolet v pln® vIigi
o Z8poleti m§rosk T na odpol et NDpa®ze §dbi viHg
pSipadaj2c2?2 z celkov® daRov® povinnost

zdroje v zahranil| 2.
f Metoda vyindaRovdEganpdvi nnost a zaplacen8 da
vzemi daRov® rezag&ntury nezapol| 2t §v

o VynhDtZpBp|edropT viezemhyRati |2e z8kl adu d

o VynhRDt2 s vilhwvagpousepjriosfirie,sej akg§ pr TmRrn§
pSi zdanhn? aosgzsep apSPpjomP,i je pro vipole
LR. M8§& viznampperues2 .u dan? s

yPozn:Dl e z8&8kona® Sé j dnain 50W/I a3 NPASB.h DH&kstmetdbdu vynhDt 2 |

pro zemhD, kde dpnametcgla Spnd otuw N ap@e mag by zed bywwdla uTh ®p S2 j

zemi zMuas?Dnb.Tt spl nhinfac hatlne gpokR j edna  z

T Vys2l aj 2c2drpuchd®nizke mn8 st 81l ou provozovnu.

f ZamNRstnanec m§ zamlAsum®vatemie (vetomdloemS?¢ padhN se n

T Jde o mezin8rodn2 prong§jem pragovmatet? | yoepbiud® en
pSedmNtem t®t o broguryy viz zal 8tek Kapitoly 1.2.1)
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Je nutn® zjistit, hzoda iuyes
vzni kne st §ltj8povipmost vegistrovat rs@| (2 )
odvs§dnNpSHdjpaRu zpbdsi kuelisk Kratké
je tSeba VMBENtdaRodEh PDWIi| | chrnuti
Z emi u vysl an®ho 2z aemzlBskton
dan2p$h? jzmu a smluv o zame

p8¢81T PHABADT ET ATTOU j$0(Q
Pravidla tikaF¢cadpsk@®DRdin i’AmwSHvg t sy ®emi st uj
shodn8 pravidla platn8 pro vgechny ||l ensk®
z8kl adn2 sazby DPH, viltu zbog2?2 a slugeb, n
zpTsob stanoven2? m2sta phabPg? hdsheprbu §haslRm? R
povinnosti na pS2jemce slugeb

U pSeshraniln2ho poskytov§n2 sm2usdeob pplen Dnel i
DPH. Z8kl adnj epuaweidenmDPM233%209 Sbz § k o n a

f 91-V pS2padh, ¢ge pseobhNugtami{ pa®ky bidst tuajlbuyg by
podnikatelpodnikate), j empnl?2 59N 8 tk d e m8&s | puSPdj gllaled ge

vgak tato slugba poskytnuta provozovnh o0s
m2sthN, neg kde je |jejkdes?2jdd ot,atjoe pimr2osvtoezno vpn
f 92-V pS2padh, ge joes oblNu gnbeadamp(atszkvy® nkuk a s | u g
sl ugby psopdontiSkeab}i etrgrhl2 rs9dtn8tk de m§ poskytovat el
Pokud je vgak tato slumbpr pwesxgutmut as by s
dani , nach8zej2c2 se v jin®m m2sthD, neg ko
tato provozovna um2st0Dna.

PSi poskytovg&n2 sl ugeibmedid 20 lzfrkil aglo ihsen Tomia vk
povinnh revpsechargeti g B .e spgB®@ni nnost i platit DPH nc¢
Vt akov®m pS2padhD poskytovat el slugby faktur
KkDPH a pS2jemce sl uzgebnyi oddlve§ dprS2DsPlHu gvnel cshv @ r a v

VpS2 papbskytovalep S e s h rsa ruidllory2 z § k | a dmé ml2oR \pprl advti cdel ma
DPHa nem§8 t (DP?Hg DBItIEAG sz8 kdd PB5/2004 SBRHH at n®m

z n Nideatifikovanou osoboy | 2 mg 2z 2 s k § DRHSP ostl au gN®BPBD ILL k
pSeds§ pS2jemi@nsk®jlzyemv, ten pak odvede DPI
pravidel.

1> 74kon o DPH 235/2004 Sb. v platném znéni http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
transponoval — obdobné jako legislativa jinych ¢lenskych statt EU - smérnici 2006/112/ES o spolec¢ném

systému dané z pfidané hodnoty http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387

17


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387

PS2 | eBee hrsd ruiglblyR dl e z 8§kl admaé hionapign ekpil Elt & e o
DPH vL Rje vt omt o p&itep&aldR odv ®st EDEPH SIz8YHy s e
identifikovanou osobadl e A6h vIige zm2 nmiem@tsa rzaPRbave,s ks
mT gpeS2 s DRHZh ®@t 0 LRI gdbhdyP@&s tdent i f i k oseam@d sqsbdtblh

vnitrost &chaoRoh§ pj aka? ne pplSStscher gbl PIMB &P Siiv EU | ako pl ¢
DPHyY

yPozn: Ve vige uvedenip$?2 pSepapeskhyt(dayyg&§nzv sl ugeb dle z8§

poskytovateldi pSeshrani | nBPHsHh ousjtbiyt eplosvki @ nzoesmi rae gti lstta o
Naproti t omu, p o kouvd§ n2e sjladired dodl posgkyt8gtn2ch pravid
podm2nek poskytovatel: slugeb vzrmiols8i pevsk®oxgtemr egil

procedury pro zvl fgendkpeclavidma E®] sgednaovatdlmy a v{c
z8kona o DPH dan® zemD.

Vedl e z8kl agpm2ohostmmawiechli2a mé&sit st upjlen DS & d au  zDvF
pravide| jsouuvedemv I1A0 /Jal@ z § k @36R004 Sbvp | at n®nm edmln 2s e
pSedevg2m o n§8sleduj2c2 slugby:

T Sl ugbky ah ukjnénovitoser§f t ak® projektovsg8 |innost,
objekt T, ubwnt Saadc? d&lligdlkgsh i nf or mace | ze |
naS2zen21mM24s2t/2 0plI3n NN2 je tam, kde se nemo

1 PSepravm? otso Jepamkdre2 se pS2slugni %%sek pSepr

Stravovyeym? stb jefamrkiEoyfas | ugba poskytnut a.

T Krg8§tkodobT prongjem(dopRa@Vv Ao dp+nesttIbendlk u
pl njptnam, kde je dopravn?2 prostSedek pSedé§gn

1 DlouhodoblT pron§jem dopr avn?2dandi mgrsd ot $d chkun 2
se $2d2 m2stem, ,kedepjemgs&hkwudhr gt Dslaizekhde s

f NDkter® dahgpS.slpéyrava zbog2, slugby pS
zbogRpveE8oné& a pr8&ce na movit® vRNci osobN ne

=

U slugeb, jichg se tlTkaj2 zvl ggtn2 pravidl a
poug2vathaeger p8i poskytovg8n2 slugeb osob8m
postupovat dle legisltai vy pS2 sl p§ini®em@ mr avi dl a se mohot
zemMSi poskytddve§ nz2v | s8l gugredcbhg mp rnaewiodvje (ntn&mid Sk d a
i vi z pozn8unkdaye - I8 geeveeni m2 st a zprégistidve? k DA a
pS2slugnodv ®®Bt t am o

3PozosStavebnictv2 je obor, pro nRjg je typ
st2m spojen® vys?2] 8n2 pracovn?2KkT. Z8roveR
knemovitostem, kde m2sto plnhRWgdy ejteSaethead k d e
db&8t na to, aby bydblestBRHINGucB Mposskpon@&mS. v j
registrace O P H pSi poskytov§gn? snleunfoevhi t v gt @ u jv2g

1% provadéci nafizeni Rady (EU) 1042/2013 ze dne 7. fijna 2013, kterym se méni provadéci nafizeni (EU) ¢.
282/2011, pokud jde o misto poskytnuti sluzby http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042, ¢lanky 31a a 31b
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VNDmecku, Rakousku | na Slovensku se napr
daoRFk ® povinnost i 7ifirmu pIS8{ e etcd®Ptdil tueyiPsylo®li§ d e mi

|l esk8 firma sN@Awmedbhd, |Rakhosskw | i na Sl ove
DPH) usazenoud an® zemi pSedoncshgzHdaRov® povinnost.

usaze®h op S22 sl ugn® z eiakk oSriptl i &kaug ese pokud | esk &
vyug2vsg subdodavatele, obvykleakken@mtd es&®p
sevWNDmecku a Rakousku trpmedategistrljeakDRH2 abydjakal a v at e |
pS2jdmdedys mdhdl wgn® zemi splnit povinnost

tomu na Slovensku selkPH musej 2 regi strovatbhdigehni !
jednot | i v Rapipl& 2) kPbvinnbst registrace BPH vhost i t el sk® z e mi
vTibec gp@idlososgu?2 m, zda je danl LKRubj ekt pl 8tcem

yPozn: PSi poskytnut2 elektronickydaris kgy§ikookr@an Toc hD PsH)u, § ej
m2stem plnlNn2 mioboypse| ¢ mdreb yb lysued bvgytgN )oi vssit SGE key ,p okstkeyr
nap$S. pquzepdh@ék ni hu jednomu spotSebiteli do jin® |1lens
zaveden zvl &§8gtn2z regi tv. ik OmecStop SheppMOSS( nv2 hloR niklset aA 110 a
ng8§sl eduj2c2 z8kopnajedbBPHugsdabB? 26461 58 v tom, ge osotk
regim bude vyug2vat, se nebude muset pSi poskytov§gn?2
| l ensk®m st 8§t N, kam byla dan§ sl ugba pproossktySenduntiac,t vel
jednoho spr8&vn2ho m2stBRaRevSvemr §vansal®Pmt st Bt ®nsk®hao
vibnNr, evidenci a odvod vybran® danhD do dotlenlch |
dobrovolng. Podlytionwbatdetlp S2Isd qutgyn, T mk %Sadem je Finanln
kra)vyug2vat MOISR bnuuNs 2pRHShetosabou identifikovanoy.

Jenutwm@®dNt, kde m§ pSeshr
m2sto plnhDn? pro pl at bidlo,
ze kter®ho je Sada vijimf )

osobN pdannn@l ke z8kl adnd | Kratké
plndDnz tam, kde m8& pSPpal| shrnuti
j e sl ugba dl e z8kl adn?2h
nepovidrmm® ,k penihdst bam, K
s2dl o.

p8¢8u . AEI OBHAEBAAA OUOI AT LAE UAI aOOT AT Ajj
Vsouvislostid r anspmiai wi2ce 20 KdpitoR7A2.E2W o(gMriazzk) 2 Sen 2

notifikal ngropowy snlnars®vpzoamndattila nce hv gzeecninz | | €
EU EHP a Gviemishka.kd&e notifikaln2 procedur :
vsou| adaden2@1l8 i n8l n2 f8ze jej2ho spugtDn?2 (
zd T v oréxitu). b

Noti fikace vyslzama ncehn §z a mjpes thnyask2c ITaujs22c 2nej p o z ¢
pSed vysl &§n2m nahl §si Yy sslvadn 2v yzsd mhsdt nzaamns t m:
ssebou doklad o to, ge notifikaceZpJs@abSpdoRepdeovedor

19



vposl| edwn 2 S adfeBmeujmbvykle seje8n ol iome pSinBIr®genr hodo
systhiomsut i t e.lFismla®e pzreanvld dl a pSed prvn2m vysl| §n?

zemhD zaregistruje na pS2slugn®m server u. Vo
pS2stupov® ¥daj Bi fij gn@inoeg npRa kreasdl§ov)a,t gPSdnot | i
noti fikaci vysl anTch zamhDstnancT je obvykl
podniku vhosti zelms k ®| i i nformace o] vigi me z d

zamBDstnancTm. VDt ginou je ngtiy® an abhelz§ sahl ew

d®l| ku vyndlkgre,0 chv zem2ch s e ohl aguj 2 P O U:
vyj menovanilch Nofbnoercekcuh) .(nap$S. v

PS2 k!l ady chpooteduf:i k al n?2

f RakouskoOnl i ne ohl agoJaeq®.ifndr mul §$S i v

T NDme:®kloi ne ohl ags8wvmRmPRi @, mahgl i [tohlayDj a fr a
se pouze zamBRDstnanci vy$lan2 ve vyjmenovan

1 Francie Onlineohl agovac?2 for mup$&Skivaddmatha carzgltii In

f Belgie Onl i ne ohlagovac? formul §8S Ivédtifmanao
v § my.t3iPozly Do syst ®mu pro vysl an®0OS\WAmNstna
dol asnhD poskBelugicic? BEnghbyl at.Gvicar sku

T D&ns®e ine ohl agowda&rrgtfimrdmul®m| i n?? angl i
nahl aguYk d&e®l| as O poshklyntsukjuz.c2 sl ugby v

9 SlovenskoOnl i ne ohl agovac2 formu®8S ve slovengt

7 On-line ohlagovaci formulaF pro Rakousko - ZKO 3
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e€495c94b3e8267
01443e58&pn=B461f73088ab946fe9bd1dicce573d81a&lang=cs

'8 On-line ohlagovaci formulaF pro Némecko - Meldeportal-Mindestlohn (anglicky, némecky, francouzsky)
https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=B3BFO082F1CB2F72D2C8C

¥ Seznam obord, u kterych se provadi ohlaseni zaméstnanci vyslanych v ramci pieshrani¢niho poskytovani
sluzeb do Némecka (anglicky) http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html

2% On-line ohlasovaci formula¥ pro Francii — SIPSI (francouzsky s anglickym prekladem)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSi

psiFO

?! On-line ohla%ovaci formula¥ pro Belgii — Limosa (anglicky, francouzsky, némecky, vlamsky)
http://www.limosa.be/

?2 On-line ohla%ovaci formula¥ pro Dansko — RUT (anglicky, némecky, dansky, polsky)
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register of Foreign Service Providers RUT

2> On-line ohla%ovaci formula¥ pro Slovensko - pro ,hostujucého®, tj. vysilajiciho zaméstnavatele (slovensky)
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
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https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
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f GvIicaroslkione ohl agova®m| ifndx mufF §8&ncwuzgtint
angl ] tOhN&8gen2 je tSebaT npirnoivnesstitm Pv e Seldt g
zal 8t ke ng Pozorgl Banx2i.m81 n2 d®l ka vysl|l 8§mé od | e
90 dka@! end§ Siirfakrv yrsol caen 2 zpaom [XSset bnuaj n2@olyta v o | e n 2
Spojpn@cevn?2mtpdwo |lpena2tm, i pro OSVL, do!l as
GVcarsku.

T Lesk§& r:ep@dli kmal pS2stup, pwsyodnikhd_ets k @r ov ®
republ i ky, ke kter®mu byl zamDstnanci VY ¢
na nPpsSttrel ugnl YSaddepn8§opel| egpbFgidfii se mu:
ukonl en?® vysl §n2

3 Pozolg VpS2padDhanepjosee hot mf i kaci vysl anl2ch zam
vysok® p8Bduydaeag§etdintoihso? cnTe oth | z8a) ejne®h o z amRNst n

3 Pozorly VI §sti 3.3 Ohl &8gen2 vyslanTclhpwmamDst n:
vys218n2 do rTznl cdispazieimt mKapidk@kzy 8Baj soti ki
procedury t®mnRS vgech | lensklch zem2 EU
T®mMNS veemyek h EU/ EHPj ea n 4 S

vysl an® zamhDstnance nah Kratké

vysl 8nz2mvrRokkRad, ste nah )
maj 2 m2t vysl| sebdu.VgamhDasr shrnuti
nahl 8gen2 prov8d?2 obvykl ¢

p8c¢8¢p +OAI EEEEAéT p DPI LAAAOGEU
Pokud chce oblan | e@giewdiotulhedmdki@ilao sz arhMisitErsaer t am ¢ h

jako @aNMivji i n® || evodblo® uze hi®e ol dreh® | | en(sdk®@ 7zl eensik ® e
terminologiei i vnosti Semesl n®, mEx%anRizar&K s ckevsadwei af n &)a c e

JdiiS8eo do|l aSA®edgitostn® poskRylibdedhe@®@s begak®dyv
profesipr ost SewWyns lcarnvi2ath zamRstnancT, jjegttBebmled
prvn2m vikomkim§Hadsntniotsehak ® Sz e miu gtn@lckhe nvsXa®l e c
zemlflato pr ocedur a byl a zavedena smiDrni c? 0 L
2005/36/E&.Oh| §gen?2 plat? jeden roRy op 6uthdl Ssgee nt2Se b

** On-line ohlasovaci formula¥ pro Svycarsko (anglicky, némecky, francouzsky, italsky)
https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html

* Informace, jak ma firma z CR, ke které byli vyslani zahraniéni zaméstnanci, postupovat:
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest eu/zz eu zamest

?® Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
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kvalifikace podnikua ni kol i v ohl 8gen2? kvalifikace vys|I
kvalifikace s e dnoSpslIReudiuej 2 sp e kdl@ @&y %ds/l ugnich jazyk
T Dokl ady o kvalifikaci odpoviDdn®h dPokad§ st upc e
j e kvalifikaooetndgegulskwg zae miz eani n@gvaldeagul o
j es tpddnikgueo| i nnost ve sv® zemi v jednoho ®kua | mi n
vuplynulTch deseti | etech.

T Dokl ady o tom, ge podnik je leg8lnhN usaz
pSekl adem.

T Dokl adem o oblanstv2z odpovRDdn®ho z8stupce
Obnoven?2 ohlc&gemp2o kuwdlyinfuitka 1 roku) ji g zpre
zm2nNDnTmi dokl ady.

NRDkter® zemhD (napS. Rakousko a MaNarsko) vy
“SednhD ovNSen® pSekl ady.

Vseznamipr of es?2 rejgedonotahichtrupdmécbg®E® regul
profese uvedeh ak ® or g8n, u kter®ho je tSeterso prov ®:
seznamgrecne?l a pSesnl a spr §v n haprospk @mmliNett rezr .®
Nav2c n§§zvy a defilninwmowyw@dndbthi zBahcpr bf 8?2
pokud | e urtdmiotseégnapuvedénas ¢ evj i st ®, ge njDem r egul
uvedena wmcelm?2i,stm®en2je se skutelnhD jpeSEmp&B AN ne
pochybnost?2 je vhakn®2om? &§t#&tpse kmakbhi kac:

Lze tak® mghbdd8cht seznamech Kapitajaul3.d.vanl ch p

Ohl 8gen2 kvalifikace je na rozd?2| od uzn8n?
po proveden?2 ohl &8gen2 tnema? voyhv8ydkSleen 2 n wptSR& | v
Pokud m§& vgak pS2slugnl uzn§vac?2 opodniEn poch
vyzvatkp Sedl ogen2? dal g2dh ddklndadT jd nkdv alpiaftiSleac |

VpS2 padMm2ho poskytnut 2p osvloukigfrto huo udefgutleadkayn T ¢
pro veSejn® zdr,aMYPenolSé sbepgpé| mogytEn hostit e
p Sepdr v ng Sre s h r apnoi s| kny2tmn lu a &kogtrolovat odbornou kvalifikaci

poskytovatjeéadnS| sogyd®dBenzv kPvdall ®mé kharpe, ge st &
nen?2 pro v(ekdbpozcisezgtay E®gul ovanlch profes

podstoupit komplikovanhDj g2 povolovac?2 proce
profese, ale WNDmecku je tSeba dcanESIeRakapSku i ndp$
kosmetilky. PSi ovhRSen2 kvalifikace je tSet

%’ Databaze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage

?® Kontaktni mista pro kvalifikace, nize v téle stranky (anglicky) http://ec.europa.eu/growth/single-

market/services/free-movement-professionals/
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pokud toto vyj&8§dSen2? nedoraz?2 bRhem tS2 mhs
byla kvalifikace ovhRSena.

VpS2padhD pSeshrmrni shjpigre®
EU EHP a Omlrodressky kter §
nutn® vikon t®to profesese
o) )
kompetentn2m orgs8nu. Oh sl 2
doklady o kvalifikacia | | nys&1 aj 2 c2hd | Katke
1 rok. VpS2 padhR povol §nt] g ej shrnuti
dTsl edky na veSejn® 84dred
st bgnpefiadovat ovRSend?
rozd?2| cokdlifikabep®8genhdvac?2 p

1.27. AEOAOT AAlI Hp DI LANAOBOAOCAAAEOAOUDEI AF
DOAAT Orioko détkat

Vedl e obecnlch pravidel pro vysz?dolBvsadpr aco)
zem2 jegthD aplikovsgny dal g2 popgadavikgk] cht éi
|l i obor T.

Jedng§ se nawpjS2c?o mEgdeavky:

a) Pl at by do dovol ¢iilowdd[dsht apvoekhb naidcetny 2

VSadh zemdNDniencakpuS,. Rrakousku, Francii, Belgi
stavebnictv? povinny odv§8dnDt platby do t:
pokladny rppk pBebhnosticozamdskhawat el Tz 8§k
dovol en® pr oa zpaAmwo)e & nveyepd T8R2esl2ugmmou n§hr a
dovolenou.

Probl ®mem je, ¢ge povinnost odvg&§dhDt pS2sphtr
firmy vys2bkanpnaotesve® zambBebhjcteniod 3o RPme m2 ,
Vys2laj2c?2 zamBDst nav avtyeslpitwsje jn2a piSa v ikror 12 nc
hrub® dzdg¥$2s!| mgn@EnIPREBABHYNNDmMe ¢ kBUAKF
VRakousku), cog jodnnostipals kyeé¢ npmuo g Sw@jmdsp nanc?
placenoudovol enou dle | esk®@hourtg§kdechkupopmgoe
zamDst(nancilesk@Sdapubl ipkSy)s p zviedkv onl ae nk @ w ®l
pokladny ni cm®nN se jedn8§8 o poumkRnabhl Kpenpd | & a
pS2slugn® dovolenkov® pokladny dochgz? a
zamDstnancT (viz Kapitola 1.2.5).

*® Informace o dovolenkové pokladné SOKA-BAU v Némecku http://www.soka-bau.de/europa/cz/

* Informace o dovolenkové pokladné BUAK v Rakousku https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6
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b)

d)

Probl ®mem tak® bl v§gvdaSed® jieedmia mo vsitta,v ebha
kter§&8 spad§ pod povi ®n@ootk| pdaphWMd @ Sdpuadl
nejvhodnhDj g2 kontaktovat m$doistu@nou pbswalze
se vys2laj2c2ho podni ku povVvi nnkoosntk r ®It a2 lmy
pS2padnN tTkg, |i ne.

Sr§gkovssdawRe pmdNDpoklc e

OdmRDny za poskytnut® stavebn? ouda@@z. podl ®I
Bauabzugsbesteuerung) .( kGsbm epdantag2e | n aspt S.v eib ne
pokud se tlkjag2takapebnnenvs) akza gfak®rny§st ku v
(to znamen§, ge | eskl fdaktawradcved&n ® bld® It P k
muo2dv@Stsl ugn®mu finan|l ®2mua@gSabahviiDwerp

zag8dat | esk8 firma na nDmeck®m finanl|ln2m
imTge z2 Ska&tgkaphRitanND nemus2 blt psbugbgna
pSedl og? sv®mu objednatel. potyr zceonyz joe

pochopihledskaoasi lzow vIi.hodnnhj g2

Povinn® poji ¢t Reniivysokbptoan Ncd?n opsRatiddsied™ v
VRakousku se wuplatRuje povinn® pokudgt Bhayv

novl obj ekt (tato povi nnpotsott os eprof @ tgledIgne n a |
vysokT | i mmal @ mpljuédrkdrr§z ovou iztakBzmrul jj ent
pro roln2 pojigtnNDn?2 Pse yeldnel M mmipims &t 8m mial
mili-nT 04 jsou |Iimity stanoveny na 5 mili- -nT

roln2z pojigtnDn2z.

Povinno$R kmrtt yB na Fmnci@yppavigrnn o svtekart?lna | D 06
staveni gt P paienosbwy@nit EHeakinatworkpr o pr §ci na st av
pro |innosti zablvaj2c2®se zpracov&§n2zm mas
Ve Franci. j e odapbvBmogtmzat 2@rld z & sdtheann c
s aveni gty BTRyk&me karty, se ¢g8§d§ pSeden
mus e jo?p abtfStetnygr afi 2 dan®ho zamBRDstnance.

*! Informaci o srazkové dani pro stavebnictvi v Némecku http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html

*2 Informace o pojiéténi pro zedniky v Rakousku (némecky) https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-
handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf

** Informace o BTP kartach pro Francii (francouzsky) https://www.cartebtp.fr/

** Informace o ID06 kartach pro Svédsko (anglicky) https://www.id06.se/se/in_english

** Informace o registraci Checkinatwork pro Belgii (anglicky, samotna registrace pouze francouzsky)

https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/checkinatwork.html
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http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
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https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html

Obdobn8 povinnost se aplikuje i pro vgechi
ve Gv®dsku a to vilstmRncgescshb@®Mdlavatzamk] c

VBel gi

i mu s 2 bTt Z a vysl an® z amllestt nance

zpracovsg8§n?2 masa provedenGheckinaw@lgt n2 regi str

e) Pogad,avaelty vgichni zamlys t mS2npeaSedaks zyk t aveni

hovoSili fwvaknlcaowzzuslkey Mol i " r e

fada francouzskT cphosrmizsdtn2]| id oprlo wiydlcais 2a aw ¢\ 2
ge vgichni pracovn?2cireakt e99%mei® wvobgbpu@? z a
ve Francii, muzsk.ijTentoldd \eo Rigtz ofr ua mardjoa knyNt ®t
di skriminaln2 pogadavek zdTvodRuj2 t2m, g
bezpelnost a ochranu zdsawP adeden giBasecdovi gt i
tomto pogadavhkunhoFuSB8dpsk @BorYmms Kk @jme o mius &
mogn®, ¢ge bude zak8z§8n.

1.2.8 Zapamatujte si

Vys2laj?2c? podnik mus?2 splnit n8sl ediu
tulnhD jsou uvedeny podm®mne&kbp§ kit elr®z 2nme |

i i e

nut n®

PSeshrani| nh mTge vykon§Svat pouze sl
PSeshranilnhD mTge poskytovat slugby
Do jin® |l ensk® zemhD mTge vys2]lat po
VpS2padh vyamDEtnnancT ze t S€w2 Ghvizar

ovhNSit si podm2nky pro konkr ®t

UVysl an?2 preajrcavl ne2scpio Rmunsi and angd 2n 2pod m2 n k

mz du, pracovn? dobu a dobanci vhdopsatliitnek
(pokud jsou tyto pro nh |I8intkkad n3Njsgran|
Vsoul adedeo 20tlsevVEU j edn8 o revizi smDrn
schvs8§hen% NDtsg 2 pravdhDpodobnoghal nsit §¥
zkomplikuje.

UAby vyslan2 zamRDstnanci mylslt i®mu o ks §
zdravotn?2ho pojigthDn?2 zemhD pTvodu,
Potvrzen?2, | i jeho (nejl ®pe ov NSsebow

Vysl an2 zamhDeijmasnedi ou akv® omussk T pr Tk a
UJe tSeba zjistigSsjimyprmoddillku pir ovysaln
zpSidan® hodnosoyladasimpi.ost upovat v

U T®mMNS

vV e v ge EHP az e@ IcdeaxriBs#htuu j e (rodctl iafé

povinnost pr o VvVYydlamm®? zzaami3d tnrmanrcakil 8
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ssebou.

U Pokud pSeshranil nh p bostkelkt® vaaBdi smhe
profese,j e nutn® pSedutprmnzsihu oy k v potinks
vhnNkterTch pS2padech je nutn® podst
stvrzuj2c2 ohl &8gen2 (pS2padnhD ovNhDSer
ssebou.

UVe stavebni 6adhD @ampiBRAalmnes N meickv) i
dovolenkov® pokl adwys? ldaoj 2B ®qedhinmdms
vysl 8n2 znalExkD spupdragujien® zvl 8¢t n?2
oborech opkaeRUFh ¥em2ch.

U Pokudvyslan2 zamRst nanhcois tpabell we&kj@ zve mi d®
je tam nahl 8sit na policii a zag8dat

UvVvedle vige zm2nnDnT, c habdyo kv yasdlTa nj2e zrauntl
kopie pracovmS8elh| essddmS2 sl ugn®ho | az)
jej2mg z8kladhD se poskytuj?2 slughby,
evidenci pracovn?2 doby, pSest&8vek v

v8Xx OGAOEOAT EélT p DI OEUOI OUT p OI OLAA 1
eEITLIE j/361Q

Dal g2 mognost 2, jak | ze jpiSe® hirlaemnd h® pemikyij
z2s k8§ zjatkiB&@ kaie mi EU mp odmizlkegni wpTkoeu ® OSVL
dot ®f on® |l ensk® zemh, zak8zku provede a po
Oshba samostatnhD vidRlelnN |inng mTge samoz$S
j sou p Kpptdenly?2. Kapitola 1.3 e v Dnuj e ppodm2orskgmov 8§n?2
OSVL, kter® jsou ponhDkud odlign® od podm2ne

p8ac8p : UEIARUD BOABH O O®I 1 Al U

OSVL mJg@®v||lensk® zembredbpbive gRoeréch | ec
Ssv® zemi SgpiTwnoodsut.e ns ki oomovs&®em | 2nsk® zemh
gi vnost enshkaoahtoi tleil sstkuB vz ehbstmE geanis OPTs olvi t p
dol asnhD a .pP%2vliedgiat oprtahoDpoojestodiz|e@en p S2 I®e gi t 0 s
poskytovg§nsdouw ! pykast@dan hl PSi| poskytov§gn? sl uge
neupl at Ruje smRrnice 9 aléz7alb/BEeS B rvnyi sc2el Son 2s | purg
na vnit2ee2128/E®r hu

* Smérnice o sluzbach na vnit¥nim trhu 2006/123/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
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Pr§ce OSVL pouze pro | ejdinmThoh sz erm2@h N®UW dNa ka
tedy nmpadowa® vz ahr ani DBVijaakgi vnostenskl | i st
A amNDst fi@w at Rl 2n§mo ®mfkloc AP vairwes ylsast o bNGgn®
vLesk® republice.

osvphSeshrani | jnidn ® Tlslodr k@ varess | éupjravi dl a

T Slugba je vykon8v8&na na z8kladhD smlouvy o
f OSVL m§ svojeadv?ybaven2 a n§S

T OdmDna je sjedn8na za odveden® d2|l o, nesm?
T OSVL rul 2 z protowmeucsy 2 lta,j as ndla sjtakow eh st

odpovDiDdn§g.

OSVL mus2? blt schopna pSij2mat i jin® zak§s
T OdbNratel nem8salBsadnpTyvodbbvpmav®dNDn2 sl ughb
f OdbRNratel n eavyndeS8S2&ISY opkrysncyi

=

VLesk® republvzg ¢gpoDdgo@®@iumyge OSVL, napS. pa

zedn2 kT | ilvjpiordilcath 88¢fm2 ch EU mTge samozSej mh
v2cegs8wiesl Tch OSVL. Vgdyslket avbjrav ORWHFE | edn e
Zznamen§, ge kagdg OSVL pracuje na sv®m d?2
nesspol upr acusda&amignzaOSMLIm | i z a mN s.tJnak bycset ojtiingl ¢ h
jednal o o nTeolteog §len2v prriBkctier Tch pS2padech mo¢
mal 2Si si rozdRl 2 prostory, knteesrp& nsieh atpBddo u
nemdgn®by jedna osoba instalovala na stSec
spol upmagRcrei so©®8YWhA mne s spoluptacokat s®ygs | aznairmiis t nanc i
jinTchebdseraemdst nanci z8kazn2ka

3 Pozoly Nejen v Rakousku nyn? vel mi dbaj 2 na
chthRj2 m2t vge(malmd3si Anl®k®e pmadsb ®Sterkd mid e m
nDm|l iny, jinak hroz2 vysok® pokuty!

OSVL mhpestvtel sk®hagemige
zallaogi vhnpeskytovat slughb
pS21 egMuso2sstdd. vgdy Gqueswai| Kratké
mge vgdy jasipdpoanRNdrmes| shrnuti
Vz§8) emns§8 spol upr 8ce me z i
zamRstnanci jinlTch firem

C) D)

p8a8¢ 3TAEUITpP A UAOAOI OTp BIEEAHOAT p

Pravidlajsouobdobn§ jako u yypadlagr2 iprsa®epung kiTa S
uvedem v Kapitole 1.22. VpS2 padhN OSVL ¢§&§d§&§ o vyd§n2 for
PotvrioemulpdyS AglsdiEdp2 shjoedsolui génnost, jakou
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vhostitel sk®, My kanekw® zeenni ENYT wod W obiunaZmgnDe B
po tuto dobu n 0 dv§dsoci §l n2 poji gt NnFordmulsyS tAmupr
vysl 8n2 m8§8 opDNDtcTplaatnred gte g®j29pom®s prodl ougi

UsoubDgn® | imlnaots? i n OSIvdaNar j 6 €8 b p,r aki @il & obvy
jako OSVL ve v2ce |VvenhaklUfph ptS8vethpBbdpise
bydli gt RR,omitmomkud 84 D vykon8vs8 podst asxdmou | §s
VpS2padh, ¢ge |OSe/ls kn@mPumit)&tvigkons§veg§ podstatno
vztahuj2 se nal Ine@hspkr $\n®MMgp Se@dmiSEhos r£8] mu

St Sed jest8novmso h| edem na vgechna hlediska prof.
namz2 st o, kde se nach§8jzegcesinglk® nd , t mav olb® yhki ®
dobu trvgn?2 vykPp$i§ vspooipmslepifidcmnmesk j e vyds&n fc
pro soubRh | i nnprs§vw¥n2om ppSSesdpuigsnTons tdanki m | | en:
jako u vyslanlTch pracovn?2kT.

KromhD potvrzen®pot §epSwwim28sSe s eAllou Evropskl
zdr awo tpno?itingaddnou kartil ku zdravotn? poji gSc
automatickyo b d ¢ pg Psatteep m&vi dl a j ako pr o,vie Kapitocan ®ho z
1.2).

Pravidla pro platbu soci
OSVL ] sou obdobstdn ajRPaokas r
formul 8o Atyel §nzm wypkand
domovsk ®d azre®@b o rvu  p T swsH ewa | Kratké
mNs2lceu OSVL je pSi splnl| shrnuti
mogn® maetskragremd| §S Al pro
D& e OSsve_ b o s p oB vSreabpusj kel
zdravotn2ho pojigtDn

p8c8oc BAP BA@PBGWEAAT T ET ATT OU

Pravidl a pfr2g mlape®i dzmR ®z hpod paya pjitod &ch 1. 2
124.Postupuje se dl e pS2psSl2zy gmul cah sznfl kugvid Too oz admael
zdanON\L vzvdirkuh® 2z e miregigravatisean ds € d Ntp S&.,a Ru z
pokud y2nitkanme st 8| §Obplraosv ccdhoyabm&®&mu kv 1 k| adu,
OSVL zkoumaj? stejn® podm2nky jako u zamDst
dnviur |l it ®m obdob?2), tento postup ovgem nen?

U Sady (pSedevg2m novhRjg2ch) smluv o zame:z
sluglsa 88 8 pr(owiozzo¥Xapitol a 1.2.3), kdy st §
pSeshraniln2m poskgtoelEa2 ¢ dgFRoolsi T® kjoed d ¢ b 2
vdan® smlouvlD o zamezen? dvoj?2ho zdanBDn?2 (n
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st 81 8§ prdevonowra a, jegthND neznbhmehB8telyek @S¥Y
daRov§ povinp6s8{idgmpdwemaptd? Naopak, obvykle =
ge OSKWbstvitel sk® zemi vzni kne povpBhpmu, r e
pokudtami ednoho m2sta bude poskytovat slugby d

OSVL pSeshranilnh poskytuj 2tcRe bsal udjobdyr gnoevsam?
proDPH( bl 2 ge t®g§ . K&piktwuadl 3g el pds«k)ytovsg§na sl ughba
osob8&m podai, nrntifatk ke adam ,odwdEa2m& pS2jemce sl
odvg&§d2 pS2jemce slugby. PaskytpoS2ajteenicis |sulgubdy
sv® daRov® i d&OPHVES2kpad difI ldfoeb Do nlen2 L eod K® c e m
republice, zaregistruje se jakidentifikovar8 o0 s(odolaei zAk 6na o DPH) a
daRov® identifikaln2z | 2 s |teS8dpntifikovaridu edolyou DP H.
vpS2padh pFiijne& 2| Iselnusgkb® zze mN EUd Idd eA z&k | a8nad
DPH),abymohho d v ®st p S22 ¢1®@u on clURUDPH =z

3 Pozorly LeskkOSVL velice | asto pSeshranl bgbBbyposk
vzt ah ujnenovitostere. Mko mt o pS2padhN je m2sto plnhNn?
nachg8zj2i,n® jl.| eMmohd®d ozcehn§im2nmuk ¢ge set ®BVL j mpo ®?2
| l ensk® zemDPHraegtiostbeow adthlkedu na tensk®a | e
zemi pl §tcem DRAWN ap &b o rkjerdhvEIKRyy, § kide z S§kazn?k
soukrom@lebyomdch pS2pakedhj $oapSoul §st?2 sul
SetNzce firem).

OSVL vznikne povi ndag gpS?21 (@ )
vhosttes k ® zemi a pS2slugnaglt| Kratké
vdruh‘® z emi vznl.kne st~§l shrnuti
dodr gpeahna pravidla t1lka

p8c8t +0OAIl EEAEEA¢éT p PI LAAAOEU

OSVimu®oddobnhD | ak o zsty(eZKapiglazl.2.§, zda jeprofase, kterou

bude pSeshranihaoa®t iptoeslksykk@ vaeémi vregul ovan§g.
profes2 pro | edn &isbdaiowainylnd sermesuke®@opaem Mdpitola

1.2.69, | aejsbuxcelak o mpl etbry2S se si t u.aRroto jemddktdypn
vhodnwlyjug@g?? v at seznamy regulovanlch profes?
odpovRdniTch zaedkwatlliifvllS®zeata§t erccehgul ovanT ch
zdostump&®idaeadhn2ch disdoziciidd j sou Kk

Belgie@ n g | i c kky, holand3kydrancouzsky
http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste 3. pdf

LR (lesky a anglicky)
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php

D8nsko (i anglicky)
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http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php

http://ufm.dk/en/educatieandinstitutions/recognittin-andtransparency/reqgulatgatofessions/lisbf-
regulatedprofessions

Estonskoi(anglicky)
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleekittsked/

Finsko (i anglicky)
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights on the basis of a foreign qualification

Francie (i anglicky)
http://www.ciep.fr/en/professieglossary/a

Chorvatskq(i anglicky)
http://requliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/Thale=1

Irsko (anglicky)
https://www.education.ie/en/THeducationSystem/QualificationfiRecognition/Contaek ist-Mutual
Recognitiorof-Professions.pdf

It8lie (i anglicky)
http://www.guadrodeititoli.it/qguadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2

Kypr (i anglicky)
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc

Litva (i anglicky)
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglaemtuojamosprofesijos_irkompeten/80

Lotygsko (i anglicky)
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php

Lucemburskdfrancouzskyseznamobgpe n v )z 8k onih
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/I0i/2009/06/19/n2/jo

Ma Narm&Madsky
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

Malta (anglicky)
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&I=1

NDmec K nNAd layge pLodztr859 o n a
http://www.gesetzém-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf

Polsko (i anglicky)
http://www.nauka.gov.pl/en/recognitiesf-professionalualificationsdirective-2005-36-ec/useful
informationfor-eu-eeaswiss-professionalsntendingto-work-in-poland.html

Rakousko (nhDmecky)
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf

Slovensko (slovensky)
https://www.minedu.sk/uznavanigkonceneheszdelaniazo-zahranicianavykonregulovaneh&povolania
v-sr/
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http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification
http://www.ciep.fr/en/profession-glossary/a
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?fullTree=1
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&l=1
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/

Slovinsko(slovinsky)
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_requl_poklici_dej

190908.pdf

Spoj en® (RglEky)ov st v?2
http://www.ecctis.co.uk/cpg/eu%20citizens/coming%20into%20theddERegulated%20Professions/Profess
ions%20Requlated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx

GpanhDlsko (gpanhlsky, pS$S2loha X)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A4648320.pdf

Gv®dsko (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognitiof-foreign-qualifications/beforeyou-apply/rwantto-work-in-
sweden/requlategrofessions/

Norsko (i anglicky)
https://www.nokut.no/en/survexenddatabases/lisbf-requlatedprofessions/

GvicanBhkecKy
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte
berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl Berufe.pdf

VpS2padhN pSeshrani| nphof epso?sckhy,thodvstei2t®ed jlsskdpe bz
regul ovan®, pBashr anSMlns | p@sik y todv §rgich jegtr
zapol ®@hP8gen2zas21 8§ na pS2slugniholkloe®&®d ent n:
studt dopl Ruj e se:

1 Dokladem o st&8tnprpSe8§lkgpobetpa®SVLi ob] an
9T Dokl adem, ge pgelkeyg&lvnall 28 smaszZlquiboydu a ge z
zak8zanoui ¢iivinoosstte ns kT | & v nonsetheon 8 k®Pd S 1 «
spSekl adem do pS2slugn®ho jazyka.

f Pro profeseemkt ®T®ojdsiow egul ovap®2sHolghhtdiy
pSekl ady.

T Pro profeaeseni btfero®@uv regul ov8&§ny nej sou, do
ve sSVv® zemi v y k 0 n Sujedrotmorokmiz np Imgn wnINT cpho  ddeosbe t |
spS2slugnimi pSeklady.

NRDkter® zemhR (naps§s. MaNarsko a Rakousko) p
“SednhD ovhNSen® pSeklady. Rakouslk®v Ddlverkd eo r
odbokwn®l i f i Komuch e damNyt h ® zleimi n oEfOBMdWI e n 2 vydS§gv !
Ministerstvo prTmieKuU a pBebbdgng§ssespjysd8vhz |
dnT.

*” Informace o osvéd&eni o odborné kvalifikaci a vykonu pfedb&Zné &innosti
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivhostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-

vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-

cr--103030/
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http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
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https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/

Oh | § gwlifikace pl at 2 j eden rok, po jeho wuplynut:
poskytlmeb®at ugby zas21 8 ohl 8§gemezidobd, neediong
kviznamnig8m,zmlere doprovodnich dokument T.

Pokud se | edmdcEgdrol npiovdTs8inedksy na veSejn® zdr
| 1l enskl St 8§t piogadol avedosdli ogyiNtS&piifkace (viz
Kapitola 1.2.6.

Kdy ¢ chce OSVL pSeshr a
vprofesi, hhseiBeljsek® zen [ )
obvykle pSed prvn2m poskytn Kratké
kompetentn?2 org8&n p8?1 &y shrnuti
dokumenty. VW Dkt erl ch specific
pogadovg8&no ovRSen2 kvalif

1.35. AEOAOT AAI Ap PI LAAAOEUh OA EOQOAOLI E Of
DGAOEOAT EéT A DI OERIGOEWAIPE OUsOK-%AWUO O

a) Ohl 8gen2 OSVL za pougi t 2vyoshllaang®& vzaacmlhsot nfaonrcn
VD&§nsku, Belgii a Gvicarsku se OSVL musej:
je urlen pro ohlagovgn2 vyslanlch zamhRDstna

by Sr§gkovg daR, speci 8l n?z karty na staveni.
vysokoul 8 st k u
Pjjadavky Kapippeh2ni®od body b)), c¢c) a d) se upl

1.3.6 Zapamatujte si

OSVL pSeshranilnhDjpo®kyt ensE&BW®P g lemiGmyEs
sphnitn 8§s| epadmtAky a Pploaddujou@ii tt phaddle djusro
podm2nky, kter® nejp®ad plhhdaz?rmh ntDe xtow:e b

UOoSVL mTge pSeshranilnh vykonS§vat p ot
pTvodu.

UPSeshrani| ndD mTge poskytovat.sl ugby

UPSeshrani|l nn mTge OSVL poskytovat £
podnikatelea ne o zast Sen ¥tz awdisa hVanxlakin BesrtT nc
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eXi stuj? [ jin® zvl §gtn? podm2nKyy,pek
ohl agprveaccedury pro poskytov8n2 sluge
stavenigti)

Jestlige chce pSeshranilnhD poskytove
Gvicarsko), kterl je IL&kg8§lreNDnwg a®e o)
pr o Kk o rdstiteBkon Zemi.

Aby OSVL mohla do&gza®mu geoziTSItBaigo
zemhD pTvodu, mu s 2 s i zag8dat o pot
vzahr asneb®u ssiEejromPstkkak pr Tkaz zdravot |
Je & Szjbi stit sipf? pamudhaDp Hsoaladpxibit o p
Pokud pSeshranilnhD pookyioeads&§®skzed
profese, je nutn® pSed prvn2m pos
vhNDkterTch p8tp@®deodsjioeupit procedu
stvrzuj2c?2 ohl &8gen?2 (pS2padsebou.oviNSen
Pokud bude OSWbspobéhvak®Bvzemi de@®l e r
na polici.i a zag8§dat o pSechodnl pob
Je t,Seabbay OSVL mhNla s sebou kopii sn
poskytuje slugby, p$dklnabaemrt uksll nDi o
dokumenty.
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2.* AE OPOUOIT i DIl TODHODm GPABE AAAAE

Pro pbepHdpen? c eyljsBu vpyrba ey m aaprikichk® p S2 k| ad
pSeshraniln2ho \Wmwrs\krny divEaefd stedeligierbrzegtn 2 k a
protoge tato profese patS2 mezi typick® sl u
pS2kljsodpeacms §ngumpy oae podkmzrmkyvyjsédrBaréborppr ac ovn
z e d n dolNtDw?a@ Rakouskaa j ednak pro pSeshraniiln?2 pos
zednvMd@dmecku a Rakousku.

N8§sl eduj 2 pak dal g?2 pS2klady typick® pro
pracodonTkTNTch zeMmYehv E&Jé¢EHpS2padech pSeshr a

slugeb uvedenich n2ge se jedn§8 o oblany LR.

3 Pozolg N2 ge popsan® podimednokoku20l8opeptaetdypy®vygdy

zkontrolovat, zdame zi | ase nedogP 8e dm@wigldstiam§ impr avovanot
reviz2 smBDrnice (Kapitolp $.2.1.28 re2e porl akdwm2tk vl z nam
nap8blasti odmRDRovg&n2 vyslanich zamBRstnancT

213 OAO0AAT p AEEOI A AEIAA ROUOAERANO UAAT pEU
Lesk8 stam&mhkiuf odma Dme cXkI®rheoé kobask,gedrs se ©
rekonstrukci rodi mB®hids 5d dmua. sNai phanlkadhiFkld R2 k T
zamRDstnanlch u | esk® fir mjeccadddds@cevansg d®I k.
Muse js%¢ spl nit n§8slprecddury:2 c2 podm2nky a

1. Lesk8 stavebn2z firma @drRqv 8[2g er etkeodnys t a ludkachbe
poskytovat VypelSeshr ainoddeaddm®@nrdgiot Sebuj 2 pr a
povolFemazh de vys?2| at zamNDstnance, s e kter
smlouvu,© § $oeladvp o d m2 n k a mi pro vys2l| 8n2 pracovrt
2.Vysl|l an?2 p r @ jcric? van 2ecsipiorRium@rl an@ o v n 2 podm2nky,
vhostitel sk® zemi, jestlige jsou pro nh v
pSedpisy | obecnhsndofvamiY NDmeckol skt ved? mi
mini m§ln2 mzdy uplat Ruj(dpas &kt ivseoav@e dmisncit v
dan® ob&vcadbdkiomie kit smiomvAami®. Nor m§ | n 2 pracovn?
vNDmecku je 8 hodin dennh (pSedti8lniuy M gko
bTt prodlougena at@g2 m,a §le0 zhao ddionb ud e6n nMdN ss2 ¢ T

%% Sazby minimélnich mezd z obecné zévaznych kolektivnich smluv v Némecku (anglicky)
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-

employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-
floors-pursuant-

AUEG/overview of sector specific_ minimum_ wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&
nn=163444
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http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444

pracovn?2 doba 8 hodin. Ve stavebnictv?2 je
Dal g?2 I nf or mpc 8 v 2 cphr ag b m&o k §kadigpeivi tna
str§&§nkgd&h3PoalolrSlagmoz Sej mND vyslan2 zamRstna
pS2slugn® cestovn2 n8§hirvzdapitodl.21) | esk®ho z §k
Na m2stnh pS2slugn® okreddB2)sdpg 8 wyows? 184 |
podni k NDsvsyosl2ellann T mi zamNDéonanti§Se pbtyprode?
jeho vystaven2 m§ OSS¥sispmnBvnamhn®higoasSeaidu jc
Evropskl pr Tkaz zdr avioninkdloi vpiggea gk ddm@&r | an 2 v
zdrap6tpdjigtnnz.

.Coset Tl e p%MnjPmw, postupuje se pSedevg2m dl e
dvoj2ho z d 4 15 nlZe vyhlédat 1v9sBznamun a str8nk8ch | e
Minister s waysZliamjanc2 i rmddmDanin anreg Fida 2 m
pravdhRNDpodobno®wvi nmestznirlege stpr ovpb62 jsneu ai o
VN D me cpkruo,t o dpedoup a mk yt o v adt® | scleunybtosy&3cRezor s

Pokud by firmbD | vNBhanlm gaimhDdehg@ghcH mv y.
povinnost odv§dnNt tamd daaM®lzo pSa&lj §nuk u va nn d
upl ynut?2 6 mDs?2cT.

U dapB8Bi dan® hodnoty je m2sto plnhn? t am,
VNDmecku. Protoge odbRDratelem slugby | e
v y s 2 podrikregistrovat OPPH vNND me c k w, na f%Shadhemritan

Kontakt Finanzamt Chemnits ¢ d , -Béttalutlr aCe 1, 091237TRA/® mni t z ,
0, Email: poststelle @fachemnitzsued.smf.sachsen.dmformae o registraci kDPH jsou

k dispoziciivl e gt.i n N

yPozn: 1. Pokud by odbRDratelem | esk®Dfmerchky, bwlpd an B¢
se pSenos daRov® poviNMewkeslids kn& fpiSrzmae mrye fsd kutgbryo wal :
by odvedl nNDmeckhNm&eé kK § mblBmemé2kRgobkyu d by odbDratel em

byla naps§. | esk8 firma, kter8 by pTsobila jako hl
h1 av n? el tekodsaukaregistrovat IOPH vN D me cak uv im§ ex@adrese \Chemnitzy’
.Vysl an® z aemhsytjnmaennaevenhi‘kam mpap$2 i ,det avebni

nutn® pSed jejipomowxys losin #vie Kapitola Bkb) t§ S e

** Informace o pracovné-pravnich podminkach v Némecku (anglicky)

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-

employment/minimum-conditions-of-employment node.html

“° p¥ehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jeZ uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoiji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

*! Informace o registraci k DPH v Némecku http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html

*> Seznam obor(, kdy je tfeba provést ohlageni vyslanych zaméstnancd v Némecku (anglicky)

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-

workers-posted/Notification/notification node.html

* Online formulaf pro ohlaseni vyslanych zaméstnancll do Némecka (anglicky, némecky, francouzsky)
https://www.meldeportal-

mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
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http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8

7. Profese zé n2 ka NfPme ck u regul ovang§8,- Maueed ongd s e 0
Betonbauer- Meister/in i uvedenou s eznamu regul*VvVesikhj pazo
podni k prnmmuw@slitg gen? kvalifikace podihi ku (n
procedur a Kagtolepl®ps @Oh§ §yermpotEepok Ma®@y se za
na m2stnhN pS2sl ugno INDntenka@dh !l B8 @ wiklomdr &

naskenovani mi doprovodnT mi dokumenty mTge
8. VpS2padhn, ge vysl aNDmeakdsp@lbd awmpgazdcoeu v
t SebBANmepBu hnaSspiotl i cii a zag8§amEU.o pSechod

9. Protoge se jedn8 o vyslan® zamBDstnance ve
dovol enkov® pBAW'tadhy PpOKApNDvek znelagd zvyg
j e veccavib gophr ub ® Nwmzhd y§8. g e n 2 do dovolenkov® p
automaticky po ohl §8gen?2 vyzsa awrllciht TzcahmBDpsd cr
mohou zamNRsonp®ve kJ & da ttbodu BOK&AB AW, zni c m®NN s
j edn8 o pgikovanon frocékdoctv NDOmecku se pro stavebn
t @&gr § g k (& 2 dKapiole 1.2.7)Pr o | epg? cash flow ve f
zag§dat pSedem o zprogthRn2 .povinnost odv§gd

10.Vysl an2 zamBst sehonpotviz emalj 2 f om2rEwlrP s R, pr Tk e
zdravotn2 hdokplogd gohnDnt2g m, ge bywys|l pndeéde
zamhDNDstnanckval ohi Bge@e? vylsédpiag 2 p? aoo\pmodanh k:
pSekladem do nBDmliny, dokl ady oevidemzidd apo
pracovn2 dobpyr,§ i3 Rosotss Peik nvedodr gen2 podm2i
administrativn2zch) pro vysl 8n2z zamBDstnancT
S8§du tis2cT U za jednoho zamRstnance.

223 OAOAAT p AEEOI A AdeRakoud) Ol AO UAAT pEU
Lesk§ stavebn? firma m8 z Rlae&kolkskod jreado8s
rekonstrukci rodi nn®ho domu. Naiozdk&$zZ[k . Rm§
zamNDstnanlch u lesk® firmy. Odhadovang§ d®I k.
Muse jsésphi t n8sl eduj?2c?2 podm2nky a procedury:

* Seznam profesi regulovanych v Némecku http://www.gesetze-im-

internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf (némecky zdroj, Anlage A), http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm?action=homepage (server europa.eu, anglicky, némecky, francouzsky)

* 0dkazy na femeslné komory v Némecku s kontakty (némecky) http://handwerk.de/ansprechpartner

*® ptiklad formulafe (Meldung der voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen) vhodného k ohlageni
kvalifikace v Némecku - pro Mnichov a okoli (némecky) https://www.hwk-

muenchen.de/dienstleistungsanzeige

*’ Brozury o dovolenkové pokladné SOKA-BAU v Némecku http://www.soka-bau.de/europa/cz/

*® Informace o srazkové dani v Némecku http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
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=

Lesk8&8 stavebnz fir ma (@ rRqv 82§ er etkeodnys t a budkac el
poskytovat i pSeshr aindh|nddn &yt Seduy a mps ta
povolFemazu de vys?2| at zamhDst nans$enous ep rkatceorv
sml ouv u,souedu@ ojden2wvnkami pro vys2l|l8n2 pracovr
Vysl an?2 preajotdmingicnp8riag?® vn2 podm2hmolksyt,i tjedlsk ®
zemi, jestlige jsou pro nN vihodnnhj g? a
obecndznZigwi kol ektivpPmiordyggouapame?2 podni
zamNDstnancTm poskytnout t®§ pS2slugn® cest
(viz Kapitola 1.2.1).

Na m2stnhD pS2slugn® okresn2 spr8&8&vh soci §I
podnk s polvelsii asn I mi zamDstnanci O potvrzen?
jeho vyngt aOSeSnz2 spr §vn2 | hTtu 3a0k ® npTo.t S\eybalj
Evropskl pr Tkaz zdr avioninkdloi vpgga gk ddm@&r | an 2 v
zdrap6t pdj.igth

Co se tiplS@ jdnain? postupljee pSé sp8gd®yv g2mh o u v )
dvoj2ho 31200760 m2s, pS2slugnou s ml o wdkaze | z e v
uv ede nkapiiolev2.1, bod 4Vys?2 1| aj 2 c? firmnND ani vys|l
snej vlt gdopnasdPpmevzni kne povi nnp$2tj muegi s
i v Rakousky kde budoyp o s k yt o v adt® | scleundotsyigcRezoly Pokud

by se rekonstrukceéeabr oy § vlyas Rakauskp Gzhiklaf o kK )
st 8l § provoz@wiva nmosttude @ggiistr owait2j ma &
v Rakousku. Tatppovi nno st by vpraw vknl 2ak Tim, v ybsylSa nblym t &
vykon8vali slugbu pouze jeden den.

U dapB8i dan® hodnoty je m2sto plnhn? t am,
vRakousku Pr ot oge odbhDr at ek ewmplesil S@hiyt ejle mus 2

vys2l aj2c?2 poDPHivRakouskdy i sat rtoov art & k& dGmezum | n 2 m

Kontakt: Finanzamt Graz StadtBet ri ebsveranl agungst eams Ausl 2nd

H°t z e-8d o0 a €83, AL 8010 Graz, Tel.: +43 50233 333;mail: Post.FA68BV11@bmf.gv.at

yPozn: 1. Pokud by odbhRDratelem | esk® firmy byla rako
se pSenos daRo¥j®e moe i ninwhy waRpkousku. Lesk§ fir mae
by odvedl rakouskakp$s ki mRearkméus kluy 2. Pokud by od
byla naps§. |l esk8 fir ma, kter8 by pTsobitloa |jeakd hl :
hl avn2 dodavatel rekonstr ukcem?rn@®apgiesetGraalyat k DPH v
Vgechny zamBDstnance vysl|l an® dpoo makhe us ka |

for mel, &5 §gen2 ji g nen? .t Seba zas?2l at tiden

* Vyhledavani rakouskych obecné zavaznych kolektivnich smluv

http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/704 25.3/kolektivni-smlouvy, informace o podminkach pro

vyslané zaméstnance v Rakousku http://www.entsendeplattform.at/cms/Z204/7Z04 25.1/pracovni-pravo

*% Informace o registraci k DPH v Rakousku (anglicky) https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-

taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html

51 . sy 1% , , % o
Online formulaf pro ohlaseni vyslanych zaméstnancl v Rakousku

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e8267

01443e5&pn=B461f73088ab946feSbdldlcce573d81a&lang=cs

37


mailto:Post.FA68-BV11@bmf.gv.at
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3/kolektivni-smlouvy
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.1/pracovni-pravo
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs

7. Prof ese awv®akoudkkrae gjud sward&E, t ot i gBaumaster | i nno
(stavebn? mi seznar) r eugvuel dogvrmaandf. ® % 5 2 | @d Aick  mpu s 2
pog§doavtNDSkevna?l i fi kace podnhkast psbaovgkn2ho
Rakouskuvy gaduj e s ldwajiioviX) Se2n 2 p rkovcael®isfei kadeg!| eG§
doporul enna pdgesu Vv mMDoplwmeéderouori gi n8ly

kopi emi dokl adT o l eg8l nz2mompas&k® zweyns 2 |
kvalifikaci a ob|l anstv? odpoubdam®mstoss? bmus
tak® wSedn@lo psBmbigenpo Rakousk® ministers
nej pozdnj i do 2 mNs@vcl[Seond gk v d Rakduskuga8cdeo s |

zpop!l &BtPoBigoV.p S2 padhN ge by se jednalo o st a:
se tak® pSedlogit potvrzen2 o pS2slugn®m p
8. VpS2padhn, ge vysl| aRakouskupmBs tvma n an®Is@jecdecuy) 3
t Se b Rakquskppsi hl §sit na policii a zagg§dat o
9. Prot ojgeedns8e o vysl an® zamDstnance ve staveb
dovol enkovBJAKWDPEZd adnlyi tTch podm2nek mohou
pS2sphvek naBUAKp v nliecm®uin Nz se jedn8 o pombDi
proceduruNa hl 8gen?2 4d® pohkdoparéomiiS8odi2o mat i cky po ol
vyslanlTch (@abodBstnancT
10.Vysl an2 zamDstsambmocu pmaj¢r znm2rEivrsbps il S TR 4
zdravotn?2 h doklap omj tong § Bn2by !l o provedeno ohl 8¢
zamhNstnanc@§e poRakpesiku byla ovRDSena kval
kopie pracew®eélchadcderh uda orkDmldiyny mzdhRD apod
vVRst S8dnhD evidenci pprad g Ropdosd @ib yn e doaScersd eSn.
podm2rmek o i admmi nprsd rwaysliviiisiéu zamDat Rang My
pokuty obwylliae8usn$XPul za jednoho zamhDstna

23/ 361 AEARARS UAWATARREED

Lesk§8 10SeVd.pd Kk ni ktagraitcd oborm8 jZ ayk 8z kluetod n NDme
obl aN@Bmeckuse j@dhrobn® zednick® pr&§cHa pSi r e
zak8zce bude OSVL pratowgptol spmacownetbupdons§
z amBDs tOdahnacdioovan8 d®l ka je cca 1 mDs?2c.

OSVLiugmpl nit n8sleduj2c?2 podm2nky a procedur

52 , ,
Seznam profesi regulovanych v Rakousku
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf

(rakousky zdroj, némecky), http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm?action=homepage (server europa.eu, anglicky, némecky, francouzsky)

>* 74dost o ovéfeni kvalifikace v Rakousku - dole pod textem (némecky)
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausande

renEUEWR-Staaten.aspx se odesle na adresu v ni uvedenou

>* Informace o dovolenkové pokladné BUAK v Rakousku https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6
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http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6

=

Lesk8&8 OSVpr ocovidgd2d) z e d nLiecskk® srleupgubbyl i ¢ e, t ak
poskytovat dol asjnh ®@JazaeSrtidtery®,t osbyn DOSVI mnhl
rTznTch zadavatel T a nesm?2 jnal miak ®B¥e ¥
vysl anl mi z aKefiddatlB®anci (vi z

22Na m2stnhD pS2slugn® OSSZ si OPVYIo yEIEH 2
spr8vn2 | hTta nOdntTotyab8pémvimpoenws ze@?2 3 by ne
probl ®m, protoge dA@8®Wm pbhoobm2 d®I eERNneg 2 mbh:
dobu dédw8 atby soci 8l n2ho NezinésgitERm2opdal | e:
pr Tkaz zdravotn2ho pojigtBDn2, nefdyrea vsoit nA a v
pSipojigtnnz.

3.U dap%2jzmu postupuje dle smlouvy o zamez
NDme c k84981 Sb. (viz Kapitola 2.1, bod 4), d
vzni ku st 8l Rokup byOSovzvai\bdnme c ku v zni kl a st 8§l §
vznikla byj eam tak® povinnost regésjiNmop§lalt a sz a
uveden®ho jpa®pokihnastvanikioyn e mN1 a .
3Pozolg Ipro slugby OSVL se v NDmecku wupl at
Kapitola 2.1, bod 9).

4. Usl ugeb vzt anheuno?vci2tconst € en lpre DHR2tasnt kde gl n Nn 2
nemovitost nMitrhezlky. tRrdgt oe g biyDimBrc &k tue | jeem
spot Sebitel, muNBmeerku epiRiEh AGBS$Vilnavk| n2 m %S
Chemnitz(viz Kapitola2.1, bod5)a pS2 sl ugnou daR tam odv®st.

5. Pr of es e zNeldme2ckkau jree g¥apitolv2adn,8 QS¥VIlz mus?2 tedy
kvalifikaci vNDmecku jegthD pSed zal 8tkem poskyto
m2spdBslugnou Semeslnou komor u dspozNDmeck a
vKapitole2.1bodjJ a dopln2 pS2slugnimi dokumenty:

a. kopi 2 dokl adpuSeklkavcdmfddkarchDmlsi ny

b. kopi 2 dokl adu o] IL&Rg &linvznnos pedskk §rzi sw
zgi vnostens ks®ise kil ajdetmSdlou nNm| i ny

c. kopi 2 pasu |i oblansk®ho prTkazu.

6. V pS2pO&Wpbudey&dNme plobT vat d®l e( cnoegd n3e nmhD st2ecr
p S2 pjatdS edbypsev NN me @i mh@s ipol i clatamoa pzSaegcghdoad n T
pobyt obl ana EU.

7. OSVL mSsebodptotsrzenT LEwr onus 8IS @Ar Tkaz zdravot

doklad o tom, ¢§ge byl o (ziavsn o8sntoe nsikIT § gleins?t K

zgi vnodd lsmsk®e k|l adem do nhNDmlliinyo b jkendoni §v ks ml

jej2mg z8kl adhD sBRaxhly Ppaskiytkwjneg rapoed. or g8

pSeshraniln?2 poskytovg&§n?2 slugesuOBVyl ajt &lo v

VYysok® pokuty.

2.4/ 361 AABA AIR&éUBKO

Lesk§8 i05Sevd.n2 k potdonmtkoa jdlxdrmB8 j2 @k &z kluetod r akc
obl aRakw@usKku, jedn8 se o drobn® zednick® pr
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Na zak8zce bude OSVL pracovat 8s OBa/,l rmmabudal
z amBDs tOdahnacdioovan8 d®l.ka je cca 1 mDsz?2c
OSVLugmpl nit n8sleduj?2c?2 podm2nky a procedur
1. Lesk8 OSVL bhRgnND prott8dk®zedpubk®ce,l ughk
poskytovat dol asjnih@JzeSril.te)® ,tmdls Hayn RAKVELZ k y  «
rTznTch zadavatel T a nesm?2 jnal miak DB¥e ¥
vysl anl mi z aKepiddatlB.dnci (vi z

22Na m2stnhD pS2slugn® OSSZ si OPVIo mayG8§ EH 2
spr8vn?2 | hTta nCdntfTotyab8meé mv podewz ze@a? 3 by ne
probl ®m, protoge dQ@8W®Wm pbhboobm2 d®lI ERnNneg 2 mbhs
dobu odv§gd?2 pl atby soci §l| n®etmesiipEovjriogptsikniz2 d
prTkaz =zdravotn2ho pojigvidnAQ® kddyea\ussitzni av
pSipojigtnhnn2.,

3. U dan? z pS2jmu postupuje dle smlouvy o
Rakouskem31/2007 Sb. m. s. (viz KapitolaZ. bod 4) , d Rdkeugkui t ® | e,
dojde ke vznikuPek@d ® by rRéd&asktioewvmy k|l a st §l
provozovna, vznikla by j2 tam tm%2E muw.viMac
z8kl adn uvedenj®imto popirdésk Vvzeikddun ebnyN3 Rozong
VpS2padh, ¢gRakioyusxkSWLmvl a zak8&zky, kfier® by
6 mNDspaf®mkol i v dvansgct i mN%Rakouskunvznkla d o b 2
povinnost pSihl §siptS2 s mRakouska o/ @MDo p @ln Pt kzu
poskytovg&8&n2 slugeb.

4. Usl ugeb vzt anheunjo?vci2tconst € en lpre DRH2tant kde gel n Nn 2
nemw i t ost na cRakdusku, Ptreodyo ge odb Rekauskeieem sl u

spot Sebitel, mufRakouskep Si G$IPENOSKEL nan|l n2 m %!
v Grazu(viz Kapitola2.2, bod5)r pS2 sl ugnou daR tam odv®st.
5. Prof ese zRalkbuskukeag y le@izméapitsla 22, bod J,pat S2 pod | i ni

stavebn?2haomemisstterra) , ( Buanme vy Skeatifikace. Goatapges §
vpodstathD sm®dmddnNDjakPSen2 kvalifikace fir

do Rakouska, pro OSVhr os ef ypzoiucgkiPgza'p sf oobrymu |
VpS2padh, ¢gRabguSWLstvavRDla napS. novi zd
mz2 t povinn®elpniji gyBokTm | imitem plnhNn2,

v Kapitole 2.2, bodu 7.

6. V. pS2payddSVLJRakouskupoblad®@heg 3 mNRs2ce (cog
p S2 p atd9 gabyjseevRakouskup Si hl §sila na policii a za
pobyt obl ana EU.

7. OSVL m8sefdu spot vr zZlgErwir ofposrkriu Ip& STkaz zdr avot

dokl ad 0 jejtdovatifikaceglyla oW Senagi vnost enskl I i st
zgi vnost en spkSRehkol aldiesnt udos nNm| i ny, Kopi i s ml

sl ugbu p § Bozoy!'s uR ek u d kontrol n?2 orgsny P O ¢
poskytovgn2 soltwdueb n@S\lg §jj @k u z e8pnlya t REAR k ®
pokutyobvyklea ¢ S8&dd it idexse@Titis2cT
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Lesk8 stawvpyebwv@Bakio rimaav z?2ak@adaveataelst avbu re

Francii,p Se d p o kl ®§vityasnl8& mPD sTdoBrancié d ®1 ka s tjaev bpyTls a mi

rokuObj ednatelem je francouzsk§8 firma, pl 88tce

Mus ejgplsreit n8sl eduj?2c? podm2nky a procedury

1. Jedn 8| essekboavebnz fir mu, kter §eclk®R bre® ubak §
frmabudel atys8v® zamfm§ nanaeSes® pracovn2 sm
tedy o zcela bRgn® a rl&nycSil np S evsyhsrzd nginl2n 2phroa
slugeb.

2. Vyslpam2cov ein2izamught dsiyoR mi ni m8& | n@okwr acovn:
jsou drhodmdDjeg2f)rancouzsklch pravidel ve vy
Kapitola 1.2.1)J edn§ se pSedevg2m o minim§ln2 mzdi
odpol i nku, d®I\Meilkrantigessednmedin®8daepnond?. pr acovn? d
3 hod/t]1dey. zProButdnanc i pracoval.i 40 hod
zamDstnavat el povipirnwn2tc hj i3nd phloadiint azlae s p
francouzskou hodinovou mzdu (v roce 2019, 76 U/ hod) a za dal gz
n8rokShpl aptSeeks | ad ve rode@dl7-2A2, %0 (u/ hod) ,
mn m8l n2 hrub§ mpdapadtel ddn htboydihat 8682 N6 0
3 Pozolg SamozSejmND vyslan2 zamRstnanci maj 2 n
dl e | esk®ho z8kon2ku pr8ce.

3. Vyslan2 zamRstnuingS AdbtHBeBujdpdlolrmpr Tkaz
(viz Kapitola 1.2.2j)e iVhiodme®r, | m3 kodi av ptorv3

4. U dam$2 jzmu se vych8§z2 ze smlouvy o zamezen
79/2005 Sb. m. ¥ Dl e sml ou\8y §vpmiok®zevnapsep&dBneci
stavby nebo stavenigthn, pokud projekt trv

Franci i pSeshranilnhD poskyt ov §njya ks® mkgoblyi vd e
patngctiaeseMSi.2 np Tl rol nitanstiavbtlud?ee K esk®
provozovna nevzni kne, ni cm®&nN podm2nky pr
vpatrnosti ywp $2 padn, ge by s e stavba znal nD pr
zamhDstnanci ve Franci. P E8dt A®Ri dddlod 2 t Bolat
napS. voln® dny, kter® zamBDstnanci str8vil
kpSerugenBhDhegm!| gnansgcti p 02 ¢shznin@ pgvighosti ¢ 2 ¢ h

registrovat je tamkanizp S2 j mu a pS2slugnouvandaiRi zo B8 d I
(DaRov§& povinnost bryveFnamxiivankbmp Saméddédbnage T
mPDI jejich zamRDstnavat eNznknel iFraamDst rsar8d Ton
Francii daRov§ povinnost, nvazpaeSgk 8dned 48w®
Vyl oul en?2 dvoj2ho 24da&mlkruz 2j3e sprHdko upPgyps 8§no v
5. U sdhbugvzt ah unprouitdstetm( ksaem kpochopi tel nD pat $2
m2 st o pl nNDn? tam, kde se n e moovnittoo s p S 2npaacdh
evropsk8 smhDrniTore snteSuklIng daSp | li lkeorvsakk p Senos

> piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv
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pS2jemce slugbypSd&inacm®dBRdFEnEBej @moimMnwss | u(
vztahuj hendvidstpsoeu gk v8. Lesk8&8 firma bude ted
firmhND bez DPH (pSilemiy pSdh& ng k®@WH) afsva@®n dDd
DPH odvede frampSéyjzesmc®dkémnumdgncouzsklich p
Francii.

6. Vgi chni vysl an? zamDstnanci musej 2 bTt pS
syst ®mtl. SBIPISdm ohl §gen? se ®bd gEsSt@MPELet alk
| eskou firmuSzmadlplomtlr ol y ze strany fran

7.VpS2padn profes?2 regulovanich ve Francii |
prov®st ohl 8gen2 kvalifikace. Py kod e&Sweagt kit
jsou vSadnN pS2padT regul ewamn®sk @y hlae adHBate In
eurpaed. Uur |rine®ul ovan® profese je vgdy uvede
ohl 8gen?2 kvalifikace, pro Semesl n® profes:
denmt sta vIko@hl §em2sjte .opRNt t Seba doplnni't
l eg8l nN LIRsaaz ednoak lvady o kvm$SeKlikdygi dd ek k ®n ¢
(viz Kapitola 1.2. .t ®hle§gn@m2n ®plj ®tj2 pX ordd k

8.V pS2gpeasiign2 zamNDstnampobivadowd® e Rredgn&i mr
jeveFrancipSi hl §sit na policii a zag§dat o pSec

9.Je tSeba, aby vgichni zamDst havc® mamet av

sl oucpgistracidkfancouzsk® dovol enkov® pmotal adny (
Ve FrancisevadnN mRNDst a provi nadiod i u pdéaet eRuzyge crhuasv . pk haay o
na stavenigti hovoSit francouzsky, popkKtgagde jedns§

10.Vysl| an?2 zamDstnanci maj 2 m2 t S sebou pot

zdravotn?2ho pojigtDnDn2, dokl ad 0 t om, ge
zamhNstanaokiT8§gen2 vikonu regul kopnlechprparcof
smuvspSekl|ldmfl emncouzdjakilnagdy o mzdRD apod. Nez
evidenci pracovn?2 dobBozodgpFSe s tnewdeokd rvj emr § @io
(a to i administrativn2ch) pro vysl 8n2 za
obvykle v S&mahdizsdmlTstinarmac ¢ .ed

263001 EpBRDICAUOUOP T U OlinstalacAstraje@®T AT AA 1
Belgie

Lesk8 str ojd?orde8nvs8k 8s tfriorjmana v 8z 8n?2 kni h do
odborrfi nst al ace stroje, strojpS?epaddBelayej s omd §
j €] pSev®zt a naistalovat na jin®m m2stn.
zamRDstnanci Istwjgk @huad ev itrroolade maxi m&8l nN 3 dny.

*® Online ohlageni vyslanych zaméstnanci ve Francii (francouzsky s anglickym prekladem)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSi

psiFO

>’ Databaze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky, francouzsky))
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/
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Muse jsés pl nit n8sl eduj?2c?2 podm2nky a procedury
1. Jedn8 se o0 | eskou kEBteoB?2 bede kstuobpchowma t§ ggv ®
do Bel gi e. Bude vys2|l at zamBDstnance, se kt
situace je wsouladu 0 d m2 n k a mi pro vysl 8n2 pracovn?2kT
2. Vyslan2 pracovnz?2ci mapjr28 vm2 t pmyid mitermolyvna?n ®p rva
smRrnici o vys2|8n2 pracovn?kT T vBeldije7l1/ ES)
napShodi8hovi pr%RomoignSa molzdsery . mN vysl an2 zamrl
n8rok na pS2slugn® cestovn?Pom:8elko §dsye ¢ & ensl e
prvn2 instalaci nebo mont §§g mi mo t®otma e tprbiz ptawd2) k1 § ti

kdy vyslan2 zamBDstnanci nemusej? dost8vat mi ni m§l|l
dovolen® na zotavenaoky VyedmEm®uws3t astrmPr npocdem2o0 vys?2|

vgakejpisdodyt geny.

3. Na m3psSt2r@038dma §8§d 8§ vys21 aj 2vey?s 2daadnink szpaarDes|
o formul §8S$S A1, vysl an? zamhDstnanci t ak®
pojigtDhDn2,.

4, UdanpS2jmu se postupujeddodj? lsanl ndaynNDm?2 zma
Bel 852000 Sb. m. ¥ Ni cm®nnN pSi takov®mtoli v &l mi
vBel gi i nevzni kne daRov 8§ povinnost ani
zamhDstnance.

5. Co se PHL | gedsa8ugbu dle z8kladn2ho pravidl
kde m§& s2dl o pS2j enmcoemtsol upgS?yp,a dthe dsye Bue |vggi eec.
dl e z8kl admp2olvd npRawipdlaga Ruje pSenos daRov:
slugby. maedbkd8efimkturovat bez DPH a tuto

vsouhrnn®m hl §gen2, z8roveR pSed8&DPslv®mu b
DaRp&i dan® hodnoty odvede belgickl pS2jemc
6. ZamDst nanci vyslkmeénDdonabd lagsug s*tsGmmsa anl i ne

Ni cm®@&nddhozt o pravidla exich@jsdeujédn® tvTKkS§m
zamDstnancT na instal ac’iPSniebto®tnoo nktr§sjt kkordaotb
nen2 ted®gl gbebar owy®slta nolhd h§ ggrar Dishdtomelza ¢ T .

usuzovat, ge ohIp8SFeparchPRz aimMstt mlasmce] kr at g2 neg 8 dn
zem2ch povinn®. Nen2 tomu tak, obvykl e sacTo,hl agova
kterlwgesm memus?2 vypl 8cet mbobeat mBeEhB k@dzdamBl e pravic
7. Takovg8to instalace (nebude p o kBeldiwmaz naps§.
regul ovan® profese, nen2 tud2g tSeba tam p
8. Vysl an2 z asmelbsotun amatf Sesmwjl §S A1, Evropskl

pojigtNn2, pp&ebbvadesmml devuak® tSeba v®st

*% Shrnuti pracovné-pravnich podminek pro Belgii (anglicky)
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=8393&acro=living&lang=en&parentld=7769&countryld=BE&livi
Dg:

> piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

% Informace o vyjimkach z povinnosti ohla$eni vyslanych zaméstnanc( v Belgii (anglicky, v &sti “Who is
exempt from Limosa:“) https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/en/limosa.html
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271 AOEU £EOI Ah EOAOU AT AUOU OEI AAT Oi (
AAT OAOh UpOEAI A UAEUUEO TA 311 0OA1TOEOD
Lesk§ firmhRvkietr&hseem2ch zablTvg§ dod8§vkou
|l ogi sticklTch center, z? Zlak Sz kaNDtbadez ak ¥yak u
mNDs2cT a budou na ni tv®y sd Smpractwetpholuszten annac i t, ® tk
zak8zce na SlobvaedAskwy.st®m byl pS2mo vyvinut
mogn® | ej pomRrnN snadno pSev®zt a nainstal
Musej sspdenit n8sleduj?2c? podm2nky a procedury
1. Jedn8 se o jednor8zovou zak8zku na Sl ovens:s
fir my. Tent osoutaguEpsroabv ijdel yv pro pSeshraniln2 po
2. Vysl an? rambsten &n cm? t A rn§ vim82l n B o dom2arckow ndl e
Sl ovenska, pokud js%u ntiatno®ngdr a an® \pirrawod ™
jakovlL R3 Pozalg SamozSej mhN vysl|l amdk @racmdsnaapsq s im

cestovn?2 n8hrady dle | esk®ho z8kon2ku pr §c
3. Na m2stn@SgzsagBdgnvys2laj2c2 podnik spol el
o formul 8$S A1, vysl an? zamDsaznandi awvoatkng t

pojigtDhDn2,.

4. U dam$2jzmu se postupuje dle smlouvy o zame
100/2003 Sb. m. & Lesk® firmhD nadBVvodenpSesivrzanmik
poskytovg&8n2 sl ugebj ak®ngkkdloi vn edyv lacth el si 2sI[8 P B
provozovna tedy i povinnost registrovat se na Slovenskankzp S2 j mu a tut o d.

odvg8§dhDt. Tato povinnost na Slovensku vznik
ne ag po upl WYpsSedpadhND mNGecFe zji shyld ag d
pSekrol ena, stejnhD je tSelB&dj maginat rSovoate ns
prvn2zho dne pobs®ybdteminNDsltiackebsev budou mus
zpS2j mu acgmBHNthem vysl §n2 na Sl ovenseu, pro
povozovnQD. PS2j marc V ¥z ¢ 3Inhehstabe tedyabudds damit na

Slovensku vgdy, byS by tam nap$S. byli pot
pops8no8nku 22 smlouvy, je tam uvedena me:

firma, ks ve® 8zamB$t Bancte®tdoo jjiinM®® zzeetmnl) swvt 81 o
(cog je ,n8wymopgSRupjaed )| e s kg S 2zj8nkuo ni ndirgedt aor®Paid hv yz
odst. 28 k ona op8anmiths58 el hl NEHS z.n N\ 2

ot Pracovné-pravni podminky pro pracovniky vyslané na Slovensko v dokumentu ,Pracovne podmienky
zamestnancov vyslanych na Gzemie SR (slovensky) https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/

%2 piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR, http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoiji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

%3 74kon 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
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5. Co se tlle DPH, j ead?n 88 esnedk va t olsu ebry kzdtea mejs
t am, kde se nemovitost nachg8z?2, stleudgyb yna
sbvensk§8 firmanospldatRRvjpe poei pSest2 na pS
firma fakturuje bez DPH slovens kp@neud §z Skvaozj ne2 klvl
odvede pS2slugnou DPH na Slyrame nrokud dilye | ssk
firma mDla subdodavsauled @d a viranegestb®t KttdnasStoverskutao
pS2slugnou daR tam odv®sfi2t Naeilmee¢pSknsd zdhRmwg ®
povinnosti napom&wiSé mae Ns| gebyw)S2jemcemasi ugbhyej& m§
s2dlo nebo pobolku na Slovensku. Pokud by se ted
registroval DPHnNaS|1 ovensku, tak by na nDhj stejnhD nebyl o mo
Slovenskhbynepryotaode®! nDna podm2nka exi é6venodst. §9dl a |
2s | ov e zSkddrhao @ridahe hoddnoty 222/2004 Z.5%).y

6. ZamBDsctenavny sl an® na Sl oven®kot gteo mjuen vdsdHB@ o
jak online tak offline.
7.VpS2padnN vikonu profes?2 regulovanlch na

kvalifikace vy$l anich zamhRstnancT

8. Protoge zamBDstnanci b ®lovensku(dd ®@lueh ordedeN3 pradd A
t Sebae @ByrhdBytid in&k ci zineck® policii na S
9. Vysl an? zamDstnanci maj 2 m2 t S sebou pot
zdravotn2ho pojigtnnz, dokl ad 0 t om, ge

zamNDstaanbT&§gen2 vikonu regulovapsSktpadpr of &
|l innost2 reguloyvyakbphenar8tovehshkhusmluv, (
Nezbytn® je v®st S8§dnhD evidenci pracovn?2 d

8060 011 OEAI| AE WIAKEUWE®E T A BT OAAAT OO0Op E
OPi 1 Aéil 1T 00

Pol sk8 poradensk8 firma z2skala zak8zku na
se tTkg§8 pS2pravy |lesk® firmy na vstup na p
celkemd ®h e3pd n, T p Silluegnbly sbudou rozvr geny do obdo
zaji gSovat jeden pol skl zamhDstnanec.
Muse j sspdenit n8sl eduj?2c?2 podm2nky a procedury
1. Jedn8 se o0 | ednloR,8 zbowdoeu jzia kvByzkkaun v at z amBDs
cog spumduwpravidyprop Seshrani | n2 poskytovg&n2 slug

RV RN - ~ -

8 Z4kon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. v platném znéni (slovensky)
https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10 DPH.pdf

® Ohlasovaci formulaf pro zaméstnance vyslané na Slovensko (slovensky) https://www.ip.gov.sk/formular-

pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/

% Informace o procedufe ohlageni kvalifikace na Slovensku (slovensky) http://www.minv.sk/?cezhranicne-

poskytovanie-sluzieb

®” Informace o p¥ihlageni k pobytu na Slovensku (slovensky) https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-
eu.html
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2.Vyslanl zamhDstnanec bude muset m2 t al es
vobl astech vyjlnmgennkouv a3n TscriDrvni ce 96/ 71/ ES dl e
tyto jpfboddDpmeo pPSvpgabdBmpaky sbounateln®.

Vyslanl pracovn2k m8 n8rok na cestovn2 n§h
3.Je tSeba, aby polsklT vyslanl pracovn2k mnlI
soci 81 n2 Pgskujvit ptmdm2 pB2padhiBr nel ¥hoddbNjpgd
| i ot 2, (U formul 8Se Al pro soubBDh |innost

znovug § d gehovoy d §n2, formul §8S A1l pro soubBhh i
cel ® obdob2PRPItsSdEmMjPe vt ak® Evropskl prTkaz
pS2stdgawot n2 Pplskj.i gSovny v

4. U dam$?2jzmu se postupuje dle smlouvy o zar
Polskem 102/2012 Sb. m*PSi takov®mto jednor&§zov®m p
kKumul ov an ®&a30®nh) Beeznidhed. R daRov§ pop$Shjnmstamdian
pro vys2laj2c?2 podnik, ani pro vyslan®ho z
5. U DPH se jedn8 o slugbu dle z8kladn2ho pr
s2dlo pS2jemce sl u(ibKapitolad J.2.4).Plod sskk& rfe prurhal i bk
fakturovat bez ®DFHHAMK klpsSekd®& spol el nosti. I
odvede DPHL R dl e | esklch pravidel, z8roveR se
slugby zkontrol ovaDPHl atap&st ppmlo®@R ®lsgy s b ®IMu
6. LeskT pSijekmajjce? disaub(h s @Rtoozaprd®bd 2004 S
zamiDst nphatn ®M vzprovni2nen ohl §sit p@aliDmMu®ho p
byl VNej Bozddlj i pol 8t ku vysl 8§n?2 mu s 2 na ma2
odesl at tzv.™ i Bfterjmadll r2akk arytss?l §mBA| &s itto in ek
do 10 dnT po skon(>en®Rytvoy sil r8fn@r mad ea njas EW p S
serveru Ministersta prg§ce a soci§ln2ch vnh
7.VpS2padn profeRdyreglilskgai®rwma musel a pSec
LR pr ov ®s kvalifikdtd §.gRB 1C%2 1 § pr oc psdunraa njae spa §nk

% p¥ehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

% Ovétovani DIC pro ucely DPH prostiednictvim systému VIES
http://ec.europa.eu/taxation customs/vies/vieshome.do?locale=cs

7% 74kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

" Informaéni karta — ohlaeni potatku vyslani ob&anu EU k geskému podniku
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/informace o nastupu.pdf

72 Ohlageni o ukonceni vyslani obc¢ana EU k ¢eskému podniku
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/tiskopisy/informace o ukonceni.pdf

7 pravidla pro vysilani obéant EU/EHP do CR https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest eu

7 Seznam profesi regulovanych v CR http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
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Mini sterstva gkol st’¥Ri c mdtidanetyoe paS2tpralddlv Tsceh
APoradenskou a konz@&healondolinh dis tsjteud p ® @ md
VLR regl)] ovémBiebadpgov§dnNt ohR.Egen2 kvalif]

8. Vyslan zamRNsedm&m2t s sebou potvrzenl formul §
zdravot n?2 kopipg @jciogotv@n smlk | ady Joe mzadkd® atpDedh a
pSij2maj2c?2 |eskBhepotdomkehdDlvyddland@doroo ,zamn
L R.

291 AGEL A1 AEOOEEUG j/361 qQ UpOEAI UAEUL
LeskT el ektahdkr§8 j akloR OS8Vdobw mMBEgz&8kEpnku ehs
el ektroinstal alJednnf §semek onmes t Gw®as k umelang 2 ho ho
bude gveddles kT irmaktri k§S bude el ektroins
pSedpokl §dang d®l ka trvsg§n2 bude do dvou mRs:
OSVL mp$hit n8sleduj2c?2 podm2nky a procedur
1. OSViel ektri k8S bngnnN pr ov& dk ®e leekptond iiSesd wa |
rTznlch z8kazn2kT. Ve Gv®dsku bude prov§gd
Sv® | §st i szeaks8vziknyp noguSdaed am s 8&m, odmBDna bude
Jedng§ se tedy o leg8ln2 pSeshraniln?2 posky
2. Na m2 stumgm ®p $%ksglesn2 spr&§vhND soci &l n2ho zabe
(vt omt o pS2paAdlprjoe vvwhso ddmiFj)g2prokazuj2c2, ge
odv8MHR.sveSbou tak® pot Sebuje Evropskl prTka
kartil kuw),wodn® Sorvinkol i v povinn®) je i k ome
3. U damS2 gemwpostupuje dle pS2pSaujgmd ca ISk ol
Zzamezen? dvoj2ho zdanhn8l Shifexlie LIR §amk Gv &d st
smlouvymu st 81 8 p@ar avaroivn@ovii nnost r dagpii str ovze
zpS2jmu a pS2slugnou daR tam odvg§dnt) pSi
Gv®dsku neosmzvipiSkanleugn® smlouvhD o zamezen2 dvoj 2l
vznik Aslugbov®fj .stga@S.prpSeglhvaryi |(nt2 poskytovgn?2
kumul oyak®mkol iv dvan8ctimhDs2| nZm obdob2z), to vga

poskytovat slugby jakkoliv dlouho bez toho, ¢ge by
gv®kKT ch z8komS2fjmlast§h®zm2sto pro podni k&n2 defin

> Formulaf pro ohlageni kvalifikace v CR http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-

odkazy-a-dokumenty (dole na strance)

e Postup pii podani ozndmeni o docasném ¢&i prileZitostném poskytovani sluzeb v CR
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem

"7 Ptiloha 4 zakona 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikéni v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/

’® ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

7 »Permanently established in Sweden or not” (anglicky)
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringa
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m2sto pro podni kgn2, kter® mus2 bTlt pevn® a m§8 urt
ztohoto m2sta pro podni k&nkide P ejake @ofujdes t Lod eplrgo? pnoedgn
mNs2TEgiAtedy znamen8, ¢ge pokud OSVL (nha jfedmamn myktol
d®l e neg &zmPD&kBcT?2 tam st8&l & provozovna. Toto prayv
inap$S.Nnmercok oN. Y

4. Jedn8 se o slugbmowiztahtugmc2 kde k®2sto pl

nemovitost nachg8z?2, tedy Vesevoumtdekyp.S2phd
upl at Ruje pSenos daRov® povinnosti na pS2j
regist ovans Ve Gv ®dektuo (E92gp ajddd wpl nNDno) . L
fakturovat bez DPH a DPH odvede pS$S2jemce
pravidel.

5. VeGv®dsku je profes®Ge®dkkoi hpiE& gu@odHgsun @hvoa n !
a pS2ledikytsawn®Prhe| oisgebwgSaduj e ohl §gen?
postal uje, pokud OSVL ve sv® zemi pTvodu
slugby a tedy m8§ pS2slugnou kvalifikaci

6. VpS2 padyOSVieo b T wveaGva®dd®ue neg 3 mNERce ( C
pS2pad), | etamh®idmI®§ sialbay ma policii a zag§o
obl ana EU.

7. OSVL m8setdu spotvrzenl formul§8S Al, Evrops
gi vnostenskT gliivsnto srt eebnap IS@itkpd Babdeesspt culnsg,l i | t i ny
kopi i smlouvy, na | ej?2@mBozodg§ Pob&adBD &budbol
org8§ny posoud? pSeshranidtn2v.pors&klyd p&I§m?2?2 z=d
jsou uplatRov8&ny vysok® pokuty.

2101 AOEL OLOT EUG O Z#OxADEOKA®AI QAADBAAOD
v UT OEO

Lesk8& OSVL (IT ingeRJrm§ mekhpBB8kuoen®PHvuer bu
pro d&ns kDo8un sfkiur. muD8&8ns k| z8kazn2k si pSeje,
firmMB8neku. PSedpokl §dang d®l ka zak8zky bude
OSVimus?2 splnit n8sleduj?2c?2 podm2nky a procec
1. Lesk8 QASR/LbgnhD vyv2zj?2 programy D&nsnkeur u p
bude pTsobit dol asni, pro pr8ci bude vyug
za d2lo. Jg&nd?2s @ Stesskhytamvi§lrer2 spougeb OSVL.

business/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db
800094764.html

8 “Reverse charge of VAT“ of the “VAT Brochure” ve Svédsku (anglicky)
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/
552b.4.39f16f103821c58f680007913.htmI?g=VAT+Brochure

¥ Seznam regulovanych profesi ve Svédsku, jedna se o profesi “electrical contractor” (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-

sweden/regulated-professions/
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2.Na m2stnhD pS2slugn® okresn?2 spr8vhn soci 8§l
tomto pS2padDpije wholddmi)yg2prokazuj2c?, ge
odvsg§d? v LR. S sebou tak® pootpSeejbiugteld nBv r(omc
kartil ku phodn® Sorinkgl,i w povinn®) j.e i k ome

3. U dam82jzmu se postupujpsSsz2dima 2Rk an D8&msdkan zac
o zamezen?2 dvoj2ho zdanhn2z mezi® LiRS a D!
pSeshraniln2m poskPE§osE®t¢el agabl0sWis2v¢ |
vDE§nsku ¢g8§dn® povipnS®gsmui noehvlzend rkih odua n? z

4. DPHijedn8 se o slugbu dle z8kladn2ho prav
kdani . M2 stD§rmskuzreijj.e kkbke m§ s2dfomto pS2j en
pS2padhN se povinnN aplikuje pSenos daRov(
Poskytovatel slugby je povinenDRPIedhdl iplSa
se jedn8 o | eskou OSVIWLRktnu&§Rnemggvpl BbuEE
kDPH jako identi fi kSkvoanmaBHd0T2onttao dzlpe[sAb6éin z
| esk ® DPIH, Kter® poskytne s wRmuzekbrStaiogatk ® mu  z
ge identifi kopvSe2np® ddds ovbnyi t s @8smc§t nl2R hc pd wmdlDPH, jvako ne
zat2mSé padhN pSeshraniln2ho plnhNn2 db jin® zemh EU,

5. Profese vIvoj §8)8en sskouf tri8agrunleomzanntSe ¢y t Seba pr
kvalifikace. 3 Pozolg VD8nsku je povatnhn®SWVL olploagc? S
RUT®, kterT bngnn sloug2? pro ohl &gen2 vys]
povinnost. hroz2 vysok® pokuty.

6. VpS2padhD, ¢Jge byDEOSH®U pobetygaBamWls2ce (cog I
je vhodn®, aby psoel itcam paSizha §S8§diallaa ntaam o p ¢
EU.

7. 0SVL m§ m2t s sebou potvrzenl formul 85 A1,
givnostenskl 1list nebo vipis z ¢givnostenstk
kopi i s ml o u Wy ,a difdab sijl epjo?snkgy tzu§ e, dokl ad o to
ohl 8gen?2 do 3Pyt PnkulRUKontroln2 org8ny po
poskytovgn2 slugeb OSVL js&utapl atnRdwegrBy r
pokuty.

8 p¥ehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv

8 74kon o DPH 235/2004 Sb. v platném znéni http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/

¥ Seznam regulovanych profesi v Dansku (i anglicky) http://ufm.dk/en/education-and-

institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions

¥ Ohlageni OSVC v Dénsku (i anglicky) https://erst.virk.dk/simple-
idp/security/login ?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularl
d%3D30362%26forloebld%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6fld
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https://erst.virk.dk/simple-idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularId%3D30362%26forloebId%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6f1d
https://erst.virk.dk/simple-idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularId%3D30362%26forloebId%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6f1d

3.1LegislativaEU(é AOEUUNhOT 1 EAT QAT i
Legislativa EU na servereuropaeu
http://eurlex.europa.eu/

Smlouvo Evr opsk® aonfungo8®héduEvropsk® uni e
http://www.euroskop.cz/gallery/54/163%@nsolidovane.pdf

SmDrnice 0o vys?2|8n2 pracovn?2KkT 96/ 71/ ES
http://eurlex.europaeu/legal
content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071

Novs8 smDrnicepr@ddadZe6vwEmcdr dsmDrnice 96/ 71/ ES
vi 8§mci poskytov8n2 slugeb

http://eurlex.europa.eu/legal

content/CS/TXT/?qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067

Ng§vrh revize smBRDrnice 96/ 71/ ES [COM (2016)
http://eurlex.euppa.eu/legatontent/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128

SmRrnice o slugb8&ch na vnitSn2m trhu 2006/ 1.
http://eurlex.europa.eu/legal
content/CS/ALL/?uri=ELEX:32006L0123&qid=1396947437640

SmNRNroispol el n®m pYisd ABAMAL0OSHIAMDS tzy
http://eurlex.europa.eu/legal
content/CS/ALL/?uri=CEEX:32006L.0112&qid=1396946924387

SmRNrnice o uzns8vsg§n2z odbornich kvalifikac2 2
http://eurlex.europa.eu/legal
content/CS/TXT/?qid=14975329620&uri=CELEX:02005L003®0160524

NaS2zen? 883/2004 o koompeilmameéi syst®mT soci
http://eurlex.europa.eu/legal
content/CS/ALL/?uri=CELK:32004R0883&qid=1396947313180

NaS2zen2ko08r7l ;m086, stanov2 provg§dhRDc2 pravidl .
http://eurlex.europa.eu/legal
content/CS/ALLPuri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
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http://eur-lex.europa.eu/
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16350-konsolidovane.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562

NaS2zen? Kkit2e3r1l/n2 0sled rozgi Suje pTsobnost na$S?2z
na stgtna Se32mhhugnz2ky

http://eurlex.europa.eu/legal

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&0qid=1396947546638

ProvgdhNc2 naS2zen2 Rady (EU) . 1042/ 2013 ze
naS2zen2 (EU) | . 282/2011, pokud jde o m2st.
http://eurlex.europa.eu/legal

content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042

-~

32, ACEOI AOEOGABUDRAOCT i1 UT AT pQ

Z8kon 262/ 200r68cSeb., z8kon2k p
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakmaike/

Z8kon 222/ 2009 Sb., o voln®m pohybu slugeb

http://www.mpocz/zprava67765.html

Z&8kon 586/ 199pS85pmuy o dan2ch z
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/

Z8kon 235/20p8i 8an® bodapntyz
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/

Z8kon 18/ 2004 Shn® lovalzinfS§iviEamée odbo
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_f
inal.doc

Zgon 262/ 2006 Sb., z8kon2k pr8ce
http://business.center.cz/business/pravo/zakakghikprace/

Z8ko0435/ 2004 Sb. , 0O zamBDstnanost.
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/

Z8kon 455/1991 Sb. o givnostensk®m podni k&n:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/

33/ E1 UHAT p OUOI Ak infArBacedapradieéhipio E ij
OuUlbpi UT p AT OijjUT LAE UAIp

Vyhl ed8v 8 m?r §wrmna&cdv mid d m2 nmglicky)pr o EU/ EHP (i a
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentld=0
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
http://www.mpo.cz/zprava67765.html
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_final.doc
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_final.doc
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0

Materi 8y shrnuj2c2 podm2nky pro vys2l 8n2 p
http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedS
ubmit&langld=en&search.x=12&search.y=13

ShrnatdypfBvn2ch podm2nek pro EU (slovensky)
https://www.ip.gov.sk/pracovArgodmienkyv-clenskychstatocheu/

For muloShS Sgreon2prvgs odmBegeili  pr o (i anglivky)
http://limosa.be/

| nf or mace o0 Belgledsaydgdiv®gsa & anglicky)
https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/limosa.html

Pravidla pro vys2] 8n2 pracovn2kT do Bel gie
http://www.employment.belgiurhe/defaultTab.aspx?id=6224

Formul 8S pro hl &8gen2? vyslanlch pracovn2kT d
http://www.gli.government.bg/page.php?¢c=211&d=2767

Pravidla pro vys hdsRBa(ianglghyyacovn2 kT do Bul
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2765

Pravidla pro vys?2]| §d2esklyl)lanT EU/ EHP do LR
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest _eu

Povi nnost ohl §sit poRImSt gk ranak prbé d 2vmag 12&®2 vd/a
(l esky)
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zamest eu/zz eu zamest

| nf or maloi®|l @pern2a pol SaEKu kv Yy £Is & ®rue dpkowm i k u
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastlipu.p

Ohl 8gen2 o ukon| dd2%esky9l 8n2 obl ana EU
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf

Formul 8S pr o ophrlaSgoeloBrg kedyks | par nol (icanglivkiy)
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Reqister_of Foreign_Service Providers_
RUT

Pravidla pron¥kF2d@gnBPs8mpslkao(anglicky)
https://workplacedenmark.dk/en/

Pravidla pro vysz2l| §ndr mulad® vmrédkal mdobystigesn 20 n s k
v hor (ianglicky)gt D
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http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedSubmit&langId=en&search.x=12&search.y=13
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedSubmit&langId=en&search.x=12&search.y=13
https://www.ip.gov.sk/pracovne-podmienky-v-clenskych-statoch-eu/
https://www.ip.gov.sk/pracovne-podmienky-v-clenskych-statoch-eu/
http://limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html
http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6224
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2767
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2765
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu/zz_eu_zamest
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT
https://workplacedenmark.dk/en/

http://www.ti.ee/ingliskeelsetehed/organisaticeontacts/thdabourinspectorate/posted
workers/

For muloShS Sdgreon2 p v g s odomidskali anglicky)
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employmerglationship/postesivorker/reportingduty

Pravidla pro vysé&d@anglickpr acovn2kT do Fin
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employmenrglationship/postetivorker

Formul 8S pro o Iplr & & @ nden Frandies ffarcoukskyls anglicklm
pSekl adem)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.Sipsi.t
ravail.gouv.fr%2FSipsiFO

Pravidla pro vys2]| 8andglickgr acovn2kT do Francie
http://travaitemploi.gouv.fr/drotdu-travail/detachemerdes-salarieset-lutte-contrela-
fraudeau-detachement/informatiorn-languesetrangeres/postingf-employees

Formul 8S pr o ophrlaScgoelm@Rokaigbgangliakyl) ¢ h
http://www.mrms.hr/wpcontent/uploads/2014/01/posthidgclaratiorform.doc

Pravidla pro vys2|l8n2 pracovn?2kT do Chorvat:
http://www.mrms.hr/posting/posteslorkers/

Pravid @ pro vys?2Ild§imska appr amad &152 kpTf dole pdu | tektgne n 2
(anglicky)

https://www.workplacerelations.ie/en/What_You_Should KnmstBd Workers/Posted
Workers.html

Formul 8S pr o ophrlaScgo@mh?t Bv[yi sel a(mplocuhz e it al sky)
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?R
eturnUrl=%2fareariservata%?2f layott@f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252F
areariservata%252FPaqgine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariser
vata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx

Pravidla pro vys21|18n2 pracovn?2kT do It8lie
http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx?lang=eng

Pravidla pro vykyprin®em?2? pmopaoubw@dSEHem& t Seba
ohl 8gen2, | ZPeoceduaal aBdzatministrafiv duirensdg anglicky)
http://www.misi.gov.cy/misi/dl/dl.nsf/pagelk en/pagelk en?OpenDocument
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http://www.ti.ee/ingliskeelsed-lehed/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-workers/
http://www.ti.ee/ingliskeelsed-lehed/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-workers/
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-et-lutte-contre-la-fraude-au-detachement/informations-en-langues-etrangeres/posting-of-employees
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-et-lutte-contre-la-fraude-au-detachement/informations-en-langues-etrangeres/posting-of-employees
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/01/posting-declaration-form.doc
http://www.mrms.hr/posting/posted-workers/
https://www.workplacerelations.ie/en/What_You_Should_Know/Posted_Workers/Posted_Workers.html
https://www.workplacerelations.ie/en/What_You_Should_Know/Posted_Workers/Posted_Workers.html
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx?lang=eng
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument

Pravidla pro vydivy §nfopmal ®$ v § §idPeiing of

workersi dol e piddRetpoxtemn a Worker Posted to Pe
of Lithuaniai (i anglicky)

http://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50

Pravidla pro 2kysl2doSmdzsaktpreanczovhor muloghd §gen?
fODbligation to inform the State Labour Inspectodatej sou vyps8ny inforn

t Se b a(i anglicky} t
http://www.lm.qgov.Iv/text/3418

Pravidlaprow ys2 1 §n2 pr acov ak & mudo® $oulicbegigheyn 2s k a
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources
humaines/mobiliteletachement/index.html

Pravidla pro vys2l|l8n2 pracovn(PaRglickyl o MaNar s k.
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=547

Pravidla pro vyMdd,§nf2orpmwmlcH&wnp tk BNstificktiord g e n 2
(anglicky)

https://dier.gov.mt/en/Employment
Conditions/Posting%200f%20Workers%20in%28lid/Pages/Information.aspx

Formul 8S pro ohl §gen\Nnnvey(sghickyfioh | ev®c o v gz BT
https://www.meldeportal
mindeglohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8

Obory, u nichg je tSeba prov®st ohl §8§gen2 vy
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreidonmiciledemployers
posting/Obligatorynotificationworkersposted/Naotification/notification node.html

Pravidla pro vys?2lk8@@ilickyyr acovn2kT do NDmec
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreidomiciledemployersposting/Minmumnm-
conditionsof-employment/minimunrtonditionsof-employment node.html

Sektorov® miNDm&thkha mandgl vcky)
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreidomiciledemployersposting/Mnimunt
conditionsof-employment/Minimurrpay-pursuatfAENtG-AUEG/Industriesminimum-
wagepursuartAEntG-wagefloors-pursuant

AUEG/overview_of sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%
5BStandard%5D&nn=163444

Pravidla pro kv[ys®d §Bbkiaz, ppzfeeoramui 286 S pro ohl §ge
dispozici (i anglicky)
http://www.answersforbusiness.nl/quide/postergployees
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http://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50
http://www.lm.gov.lv/text/3418
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-humaines/mobilite/detachement/index.html
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-humaines/mobilite/detachement/index.html
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=547
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.answersforbusiness.nl/guide/posting-employees

http://www.celiaalliance.com/improveehforcemenbf-crossborderposting.html

Pravidla pro vysPositheijpd@xwen¥ipBaemwmowtahd8e
angl iflotrirmuyl 8 S @ rvod § dith Budnit @ rstatement on the posting of a

wor ker to the jekea rd tiGagesyenteniplatd (oahgiakyd O
https://www.biznes.gov.pl/opisprocedurs/proc/1328oswiadczenig-delegowanit

pracownika

Pravidla pr o vdpPdtugslskg fporrancuol vnSi kiif’§ s Rostingli § g e n 2
declaratioi (i angl i pkytufgahigpui BTen pSekl adem)
http://www.act.gov.pt/(pt
PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.asp

X

Formul 8S pro ohl §genRkouska(s|l easnkyc)h pracovn2kT
https://www4.formularservice.qgv.at/formularserver/user/formular.aspx?@fséslb506e
495c94h3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bdldlcce573d81la&lang=cs

Formul 8S pro ohl 8§gen2?2 vyslan{téaskppiln2ch p
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e
495c94b3e826701443e5&pn=B0d66€914664149109b455bce26cecada&lang=cs

Pravidla pro vys?2is&ma?2 (prerakyyn2 kT do Rakou
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z204 25.0/domu

Vyhl ed8vs8§n?2 koRekbugshkuclh| emkyy v
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.3/kolekismiouvy

Formul 8S pro ohl §gen2 vyehgickyil ch pracovn2kT
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie
en.pdf/976f2582efd45538382df76328dcasb

Pravidlaprgor ac o v n 2 Rumdnsek?(irahghckyV
http://www.codulmuncii.ro/en/titkd O/pagel

Pravidla pro vys2|18n2 pracovn?2kT do fecka (.
http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf

http://www.ypakp.gr/uploads/docs/2023.pdf

Formul §S maStoveoskdsl@ensky) 2
https://www.ip.gov.sk/formulapre-oznameniéhostujucehezamestnavatela

Pravidla pro vys?2]| §ldbvenskyyacovn2kT na Sl ovens|
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http://www.celiaalliance.com/improved-enforcement-of-cross-border-posting.html
https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.0/domu
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3/kolektivni-smlouvy
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
http://www.codulmuncii.ro/en/title-10/page-1
http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf
http://www.ypakp.gr/uploads/docs/2023.pdf
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/

https://www.ip.gov.sk/podmienkgamestnavania-sr/

Formul 8S pro ohl §gen?2 Sloviysk (sovirsky s angircakcionv n 2 k T
pSekl adem)

https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo tujcev/spietlaaadela
tujcevtspletnaprijavadelatujcev-prijavaizvajanjestoritevdelodajalcas-sedezenrv-
drzaviclanicieuegpali-svicarskikonfederaciji?cl=35&cl=35

Pravidlapror ys2 | 8n2 pracovn?2kT do Slovinska (angl
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_righksyenep
nt_relationships/posted_workers/

Pravidla pro vys2] 8n2 pranglickk n2 kT do Spojen®
https://www.gov.uk/workinepbroad/postedvorkers

Pravidla pro vdoSdhlagadh s atprvme bFE§gdrEsti i
Posting notificatiofijsouvypstnypovi nn® %Y%daj e, (kahgicky® j e t Seba
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazatrabajadores
eng/desplazamiento/index.htm

Formul 8S pro ohl §gen2 v{iangliek]yT ch pracovn2kT
http://posting.av.s&efault.aspx

Pravidla pro vys2l8n2 pracovn2kT do Gv®dska
https://www.av.se/en/worknvironmenwork-andinspections/foreigraboukrin-
sweden/Postindpreignlabourin-sweden/

Pravidla pro vysdsahd&n2f op maid &\Sni2pkrT® s Rodtetl 8 g e n 2
workersi (i anglicky)
https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreigvorkers/foreigrservicecompaniesand
temporarywork-agencies/postedorkers

Pravidla pro vys2|l8n2 pracovn?2kT do Norska
https://www.arbeidstilsynet.no/en/safetgdhealth/postedvorkers/

Formul 8S pro ohl §genid pradiddok)k T do Gvicar s|
https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza sckeveitta/meldeverfahren.html

Pravidla pro vys2]l §m2)merdraguuskyitisky) do GvIicar s
http://www.entsendung.admin.ch/cms/content/willkommen_de/
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https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
https://www.gov.uk/working-abroad/posted-workers
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
http://posting.av.se/Default.aspx
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/
https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreign-workers/foreign-service-companies-and-temporary-work-agencies/posted-workers
https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreign-workers/foreign-service-companies-and-temporary-work-agencies/posted-workers
https://www.arbeidstilsynet.no/en/safety-and-health/posted-workers/
https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html
http://www.entsendung.admin.ch/cms/content/willkommen_de/

343 AUT AT U OACOI T OATLAE DPOT £ZAOD
Dat abgze profes? regul ovanich v jednotlivl

francouzsky)
http://ec.europa.eu/growth/toetmtabases/regprof/index.cfm?action=homepage

Bel gie (anglicky, nDmecky, holandsky, franc
http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf

L R| ¢ salanglicky)
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php

D 8§ n s larglicky)i
http://ufm.dk/en/educatieandinstitutions/recognitiorandtransparency/requlated
professions/lisbf-requlatedprofessions

Estonskoi(anglicky)
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/requleekittsked/

Finsko (ianglicky)
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights _on_the_basis_of a for
eign_qualification

Francie (ianglicky)
http://www.ciep.fr/en/enimaricfr/prof a.php

Chorvatskqi anglicky)
http://requliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?full Tree=1

Irsko (@nglicky)
https://www.education.ie/en/THeducationSystem/Qualification®Recognition/Contaet
List-MutualRecognitionrof-Professions.pdf

| t 8 langleky)( i
http://www.quadrodeititoli.it/qguadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2

Kypr (i anglicky)
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc

Litva (i anglicky)
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR reglamentuojamosprofesijos irkompeten/80

Lot y ganglicky) ( i
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof en/public/index.php
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification
http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof_a.php
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?fullTree=1
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php

Lucemburskdfrancouzsky s eznam obksagen v z8konnh
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/l0i/2009/06/4P/|j0

Ma Narm&Ma s ky
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

Malta (anglicky)
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&I=1

NDme cnkDome(dkhy age A sr®S§ona, od
http://www.gesetzém-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf

Polsko(i anglicky)
http:/Mvww.nauka.gov.pl/en/recognitienf-professionalualificationsdirective 200536-
ec/usefulinformationfor-eu-eeaswissprofessionalsntendingto-work-in-poland.html

Rakouskoif Dme c k y)
http://www.bmwiw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20

Gewerbe.pdf

Slovenskdslovensky)
https://www.minedu.sk/uznavanigkoncenehezdelaniazo-zahraniciana-vykon-
requlovaneheovolaniav-sr/

Slovinsko 6lovinsky)
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_r
equl_poklici_dej 190908.pdf

Spoj en® (mnglgky)ov st v?
http://www.ecctis.co.uk/cpg/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20
Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%airatenr
%20by%20Royal%20Charter.aspx

Gpanhd s&kmolplG?kliy,ha X
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A4648320.pdf

Gv ®d sakgticky) i
https://www.uhr.se/en/start/recognitiof-foreign-qualifications/beforeyou-apply/Fwant
to-work-in-sweden/requlatedrofessions/

Norsko (i anglicky)
https://www.nokut.no/en/survexand-databases/lisbf-requlatedprofessions/
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http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&l=1
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/

Gvicarsko (nRhlmecky)
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte
berufe.pdf.download.pdf/Liste regl Berufe D.pdf

353 A1l Hp ET &£ Oif AAA OLEAEpAp OA TEI UAAT |
Kontaktn2 m2stzaemsroh kiW@/l EHR k(axreglvi cky)
http://ec.europa.eu/growth/singiearket/services/fremovemeniprofessionals/

Postup pSi pod8&n2 ozn&§men2 o dol &RNI®ams Ky) p S
http://www.msmt.cz/mezinarodwniztahy/postugpri-podanioznamenio-docasnenti-
prilezitostnem

Formul 8S pro o h | LSRy(Om1? § mievddol | i ahsi nkeBa ceS2Vd egi t os
poskytobs§dhél slmgestr8&nce (| esky)
http://www.msmt.cz/mezinarodniztahy/uzitecnékontaktyodkazya-dokumenty

OsviRDd|len2 o odbbkao®ukpsSedmMDRa@El ¢akhnpsti v
https://www.mpo.z/cz/podnikani/zivhostenskgodnikani/vydavanbsvedcenib-odborne
kvalifikaci-a-vykonu-predmetnecinnostiv-cr/vydavaniosvedcenb-odbornekvalifikaci-
avykonupredmetnecinnostiv-cr--103030/

Seznam Semesl hdmhsé&omas?2| YNOmeghm@meclhkwal i fi l
http://handwerk.de/ansprechpartner

Ohl agovac?2 for mp8%S| ad o p(hilmeesckkoyh)o v
https://www.hwkmuenchen.de/dienstleistungsanzeige

Ohl agovac?2 f or miud o8l See ppordo nl|B mSknokkegnk o
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnterne
hmenausanderenEUEWRaaten.aspx

|l nformace o pravidlech pro pSeshrani|ln?2 pos|
http://www.minv.sk/?cdaranicneposkytovaniesluzieb

| nf ormace o pravidlech pro pSeshraniln?2 pos|
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fen/home/bildung/recognitairforeign
qualifications/declaratioprocedurefor-serviceprovidersfrom-eu-eftastates.html

36Informace OL EAEp Ap OA AAT p
PSehled smluv o zamekear®@(NRjskydv 3dhalhn
http://www.mfcr.cz/cs/leqgislativa/dvegdaneni/prehleglatnychsmluv
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-odkazy-a-dokumenty
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
http://handwerk.de/ansprechpartner
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
http://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/bildung/recognition-of-foreign-qualifications/declaration-procedure-for-service-providers-from-eu-efta-states.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/bildung/recognition-of-foreign-qualifications/declaration-procedure-for-service-providers-from-eu-efta-states.html
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

OvhNSovg&n2 DIL pro %l ely DRH preosktySednictv2m
http://ec.europa.eu/taxation customs/vies/vieshome.do?locale=cs

Informace o registraci k DPHN D me ¢ k e s k y)
http:/Mww.finanzamt.sachsen.de/17648.html

|l nformac2 o sr8gkoW®megfkieskryg stavebnictvz
http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html

Informace o registraci k DPH v Rakousku (anglicky)
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignm&fita-taxpayesregistrationnumberanda-
VAT -id-n.html

Z8kon o dani zZ pri dzasioegnskhodnoty 222/ 2004 Z.
https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Leqislativa/SR/2016/2016.0

2.10_DPH.pdf

Informacekd a n 2pn$2zf muka sz 81 ® pr ov@nglickyny ve Gv®dsKk
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployer
s/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenor
not.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html

Brogura o DRadglick Gv ®dsku
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/barkeschyrer/bro
schyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?g=VAT+Brochure

37$ A1 Hp ET &£ Oof AAA Aijl1 ALEOI DPOT DPGAOEO!/
Mi ni m§l neTzaneldoyh vzem2ch (anglicky)
http://www.fedee.com/pajpb-evaluation/minimurrwagerates/

Lesk8 spr8va sotcigflorhaoace abegz il BledXkm)poj i gt
http://www.cssz.cz/cz/evropskanie/

Kanced8&8v ot n2ihionfpoorjmagcteNno? z d(rlaevsoktyn)2 m poj i gt n
http://www.kancelarzp.cz/cs/

Port 8§l pro pbHeskgh2 a export
http://www.businessinfo.cz/

Infformace o dovol enkoRABVNEIOIKE @lden Dk \SOK A
http://www.sokabau.de/europa/cz/
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http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/vieshome.do?locale=cs
http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html
http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10_DPH.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10_DPH.pdf
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/
http://www.kancelarzp.cz/cs/
http://www.businessinfo.cz/
http://www.soka-bau.de/europa/cz/

Il nformace o dovol eRlakw® skakl(addRsBEYAK v
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6

| nformace o pSihlg&g&gen2 k pobytu na Slovenski
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcangu.html

I nformace o pojigtnNDhANDmpeoky)edn2zky v RakousKk!
https://www.wko.at/branchen/stmk/geweitv@ndwerk/bau/Merkblatt
Haftpflichtversicherung.pdf

Informace o registraci Checkinatwork pro Belgg (angl i cky, samotns§
francouzsky)
https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/checkinatwork.html

Infformaceo BTP&r t 8ch pro Franci i (francouzsky)
https://www.cartebtp.fr/

| nformace o | D06 kartg&ch pro Gv®dsko (angl i
https://www.id06.se/se/in_english

Spol el n® BEntemprisekdrope NevorkdL R( | e s ky)
WWW.e€en.cz

Str&§nky s2thD Enterprise Europe Neéesbykx pSi |
www.crr.cz/een

Str8nky s2thD Enatkispol sbn®upopecbbbobw s2S (an
http://een.ec.europa.eu/
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https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html
https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf
https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html
https://www.cartebtp.fr/
https://www.id06.se/se/in_english
http://www.een.cz/
http://www.crr.cz/een
http://een.ec.europa.eu/
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1 European Tax Handbook 2017, Khadija Baggerman, Amsterdam, IBFD, 2017

f Cizinci a danhD (4. rY¥yg@gkRsoSesn®sEs vyBEgakha, Wal
2016

f Procedury pro daR z pSidan® hodnoty u sl
jednotlivich |l ensklch zem2ch EU (27), Ji
rozvoj LR, 2012

f Viklad smluv o zamé&agrnal ®dnaj VlygkodakBn2 Pr
Kluwer, 2010

1 DPH pSi pSeshrani| nBEth, phAktkyaloivAmn?arms® ugebo
2010, Marek Reinoha, PlzeR, BIC PlzeR, pod
T KvalifikovanD na kvalldiana aKw§| oBEws,o pMa rbieez
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WWW.CIT.CZ/een
WWW.een.cz
een.ec.europa.eu

%)

MINISTERSTVO &-/'
PRUMYSLU A OBCHODU

RNDr . Jit ha aRygavyako pro
Enterprise Europe Netwona S i Centru pro
Lesk® r.epDbbukgdoblD se z e
pSeshrani|n2m poskytov§gn?
spoluautorkou knihy AZamRNst ng§v §n?2 Ci
pracovn2kT do zahraonbl % R\l
se t®) pSedng§8§gkov® VILR,not:
zahrani| 2. Brogura Jak spr
i2018j e zcela novou pSepraco
2014.

‘ enterprise
MINISTERSTVO curope. m
= | PRO MISTNI <> i

CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVO]
ROZVOIJ CR CESKE REPUBLIKY
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