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ªÖÏÄ 

Mezi hlavn² vĨhody jednotn®ho trhu Evropsk® unie patŚ² vedle voln®ho pohybu osob, 

zboģ² a kapit§lu tak® volnĨ pohyb sluģeb. Nicm®nŊ pravidla, kter§ plat² pro volnĨ pohyb 

sluģeb a s t²m spojen® vys²l§n² pracovn²kŢ, se vyv²jej² v ļase a bohuģel jsou st§le 

komplikovanŊjġ². V roce 2014 byla pŚijata smŊrnice 2014/67/EU, kter§ do urļit® m²ry 

zkomplikovala pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ. V souļasnosti (leden 2018) se EvropskĨ 

parlament zabĨv§ n§vrhem revize smŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ, jej²ģ pŚijet² s nejvŊtġ² 

pravdŊpodobnost² vys²l§n² pracovn²kŢ d§le znesnadn². 

 

Publikace, kterou v§m pŚedkl§d§ Enterprise Europe Network pŚi Centru pro region§ln² 

rozvoj Ļesk® republiky, je zamŊŚena pŚedevġ²m na pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb a s t²m 

spojen® vys²l§n² pracovn²kŢ. Popisuje pravidla a podm²nky pro pŚeshraniļn² poskytov§n² 

sluģeb a pro ohlaġovac² procedury vļetnŊ novinek a vĨhledu do budoucnosti, vŊnuje se i 

daŔovĨm ot§zk§m ļi problematice povinn®ho soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn². Pod§v§ 

z§kladn² pŚehled o tom, jak postupovat ve velice konkr®tn²ch pŚ²padech a tak® d²ky 

velk®mu mnoģstv² odkazŢ na pŚ²sluġn® formul§Śe a zdroje dŢleģitĨch informac² umoģŔuje 

rychle naj²t a uplatnit spr§vnĨ postup. 

 

S²Š Enterprise Europe Network (EEN) je nejrozġ²ŚenŊjġ² mezin§rodn² poradensk§ s²Š pro 

podnikatele a podniky, zŚ²zen§ Evropskou komis². S²Š, kter§ funguje jiģ ve v²ce neģ 60 

zem²ch svŊta (tedy nejen v zem²ch EU), pom§h§ podnikatelŢm - kromŊ jin®ho - vyvarovat 

se chyb a probl®mŢ pŚi obchodov§n² na jednotn®m trhu EU. Specifick® pŚ²pady 

konkr®tn²ch podnikatelŢ v r§mci jednotn®ho trhu pom§h§ Śeġit i mezin§rodn² pracovn² 

skupina ĂJednotnĨ trhñ s²tŊ EEN, jej²miģ ļleny jsou odborn²ci na toto t®ma z Śad 

pracovn²kŢ EEN jednotlivĨch zem². NŊkter® informace pro pŚedkl§danou publikaci o 

podm²nk§ch v jednotlivĨch zem²ch se podaŚilo z²skat pr§vŊ d²ky ļlenstv² naġeho pracoviġtŊ 

v t®to skupinŊ. 

 

PŚedkl§dan§ pŚ²ruļka odr§ģ² dlouholet® zkuġenosti odborn²kŢ EEN v oblasti vys²l§n² 

pracovn²kŢ a poskytov§n² sluģeb a mapuje stav k lednu 2018. Vzhledem 

k problematiļnosti pŚedmŊtu a nŊkdy rŢznĨm vĨkladŢm v jednotlivĨch zem²ch, nemohou 

bĨt pŚedkl§dan® informace povaģov§ny za ¼pln® a vyļerp§vaj²c². Tak® nemohou bĨt 

vn²m§ny jako jakĨkoliv z§vaznĨ vĨklad pŚ²sluġnĨch ustanoven² pr§vn²ch Ś§dŢ jednotlivĨch 

ļlenskĨch zem² Evropsk® unie. Proto doporuļujeme, aby podnikatel® vģdy svoji ļinnost 

v zahraniļ² jeġtŊ konzultovali s odborn²ky na m²stn² pr§vn² a daŔovĨ syst®m. 

 

Uv²t§me, pokud n§m sdŊl²te, co se v§m l²bilo ļi co jste v pŚ²ruļce postr§dali. Publikace je 

vyd§v§na zat²m pouze v elektronick® podobŊ. 

 

Pouģit® zdroje a dalġ² publikace na toto t®ma najdete v Kapitole 4. 
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1. 0ĠÅÓÈÒÁÎÉéÎþ ÐÏÓËÙÔÏÖÜÎþ ÓÌÕĿÅÂ 

1.1 0ÒÜÖÎþ ĭÐÒÁÖÁ ÐĠÅÓÈÒÁÎÉéÎþÈÏ ÐÏÓËÙÔÏÖÜÎþ ÓÌÕĿÅÂ ɀ ÏÂÅÃÎï ÐÏÊÍÙ 

Pr§vo Evropsk® unie lze rozdŊlit do dvou podskupin: 

1. Prim§rn² pr§vo ï tvoŚeno pŚedevġ²m zakl§daj²c²mi smlouvami ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

novel (nyn² ve znŊn² Lisabonsk® smlouvy) a smlouvami o pŚistoupen² (zat²m posledn² 

je Smlouva o pŚistoupen² Chorvatska k Evropsk® unii). 

2. Sekund§rn² pr§vo ï legislativn² akty pŚejat® evropskĨmi institucemi, kter® mohou bĨt 

vyd§ny jen na z§kladŊ konkr®tn²ho ustanoven² prim§rn²ho pr§va; mezi jeho z§vazn® 

pr§vn² akty patŚ²: 

a. NaŚ²zen² (anglicky regulations) jsou v EU obecnŊ a pŚ²mo z§vazn§. Vztahuj² se 

na vġechny ¼ļastn²ky integrace a st§vaj² se souļ§st² pr§vn²ch Ś§dŢ ļlenskĨch 

zem² EU bez nutnosti transpozice (pŚeveden² do pr§vn²ho Ś§du jednotlivĨch 

ļlenskĨch st§tŢ) ihned pot®, co vejdou v ¼ļinnost. Pokud jsou v rozporu 

s n§rodn²m pr§vn²m Ś§dem ļlensk®ho st§tu, tak maj² pŚednost. 

b. SmŊrnice (anglicky directives) musej² bĨt ve stanoven® lhŢtŊ transponov§ny do 

n§rodn²ch pr§vn²ch Ś§dŢ (novela z§kona, vyhl§ġka apod.), jsou obecnŊ z§vazn® 

co do c²le, nikoli co do zpŢsobu pŚevodu do n§rodn²ch legislativ. 

c. Rozhodnut² (anglicky decisions) jsou pŚ²mo z§vazn§, ale pouze pro subjekty 

v nŊm uveden® ï napŚ. jednotliv® ļlensk® st§ty ļi jednotliv® ekonomick® 

subjekty. 

 

Na jednotn®m trhu EU plat² ļtyŚi z§kladn² svobody: svoboda pohybu osob, zboģ², sluģeb a kapit§lu. Tyto 

svobody plat² nejenom v zem²ch EU, ale i ve ĠvĨcarsku a v Norsku, Islandu a Lichtenġtejnsku. ZemŊ EU, 

Norsko, Island a Lichtenġtejnsko tvoŚ² EvropskĨ hospod§ŚskĨ prostor (EHP). PŚestoģe pravidla pro 

pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb platn§ v Norsku, Islandu, Lichtenġtejnsku a ve ĠvĨcarsku jsou obdobn§ jako 

v zem²ch EU, nejsou zcela shodn§. Pokud jsou konkr®tn² smŊrnice ļi naŚ²zen² uplatŔov§na i v EHP a 

ĠvĨcarsku, je toto vģdy uvedeno v hlaviļce pŚ²sluġn®ho pr§vn²ho aktu. PŚ²ruļka je prim§rnŊ zamŊŚena na 

zemŊ EU, ostatn²ch st§tŢ se dotĨk§ pouze okrajovŊ. 

 

Na problematiku poskytov§n² sluģeb se vztahuj² pŚedevġ²m dvŊ  svobody, a to volnĨ pohyb 

osob (pŚedevġ²m svoboda usazov§n²) a volnĨ pohyb sluģeb. 

 

¶ VolnĨ pohyb osob ï konkr®tnŊji svoboda usazovan² ï znamen§ svobodu zaloģit podnik 

ļi ģivnost v jin® zemi EU za stejnĨch podm²nek, jak® musej² splnit m²stn² obļan®. 

Pr§vn² r§mec: ļl§nky 49 ï 54 Smlouvy o fungov§n² EU
1
. 

 

¶ VolnĨ pohyb sluģeb spoļ²v§ v pr§vu podnikatele ļi firmy z jednoho ļlensk®ho st§tu EU 

doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ poskytovat sluģby na ¼zem² druh®ho ï hostitelsk®ho - 

ļlensk®ho st§tu, aniģ by se v hostitelsk® ļlensk® zemi EU musel usadit. Pr§vn² r§mec: 

ļl§nky 56 ï 62 Smlouvy o fungov§n² EU. 

 

                                                           
1 Konsolidovaná verze Smlouvy o fungování Evropské unie ve znění Lisabonské smlouvy 

http://www.euroskop.cz/gallery/54/16334-fungovani_eu.pdf 

http://www.euroskop.cz/gallery/54/16334-fungovani_eu.pdf
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Je vģdy tŚeba posoudit, zda se jedn§ o doļasn® a pŚ²leģitostn® poskytov§n² sluģeb v jin® 

ļlensk® zemi EU, nebo zda je nutn® se v druh®m st§tŊ usadit, tzn. zaloģit si tam podnik ļi 

ģivnost. Jedn§ se o pomŊrnŊ sloģitĨ probl®m, neboŠ neexistuje jednoduch§ a obecnŊ 

z§vazn§ definice pojmŢ doļasnosti a pŚ²leģitostnosti PŚi posuzov§n² jednotlivĨch pŚ²padŢ 

se vych§z² z rozsudkŢ (judik§tŢ) Soudn²ho dvora EU. Do ¼vahy se bere pŚedevġ²m doba 

trv§n², pravidelnost, ļetnost a nepŚetrģitost poskytov§n² sluģeb. Tak® lze Ś²ci, ģe pokud 

firma (nebo osoba samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn§ - OSVĻ) m§ v hostitelsk® zemi st§l® m²sto 

pro podnik§n², pomoc² nŊhoģ z²sk§v§ z§kazn²ky z t®to hostitelsk® zemŊ, znamen§ to, ģe je 

zaļlenŊna do hospod§Śstv² hostitelsk® zemŊ a mus² si tam zaloģit podnik ļi ģivnost. 

Nezbytnou podm²nkou je, aby pŚeshraniļnŊ poskytovan§ sluģba byla prov§dŊna i v zemi 

pŢvodu. Mezi typick® pŚ²klady pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb lze zaŚadit napŚ. 

stavebn² ļinnosti (byŠ by trvaly i nŊkolik let), dod§vku softwarovĨch ļi poradenskĨch 

sluģeb. 

 

Naproti tomu je nepŚ²pustn® poskytovat pŚeshraniļnŊ sluģbu v jin® zemi EU pravidelnŊ a 

dlouhodobŊ ï tedy napŚ. vģdy jeden den v tĨdnu ļi jeden tĨden v mŊs²ci. Tak® sluģby, 

jejichģ poskytov§n² je v§z§no na urļit® m²sto (napŚ. provozov§n² restaurace, hotelu, 

kadeŚnick®ho sal·nu), nelze obecnŊ poskytovat pŚeshraniļnŊ. 

 

PŚeshraniļnŊ lze poskytovat sluģby dvŊma zpŢsoby: 

1. Firma ï zamŊstnavatel - z²sk§ v jin® ļlensk® zemi EU zak§zku, aby tuto zak§zku 

mohla uskuteļnit, vyġle tam sv® zamŊstnance. ZamŊstnanci zŢst§vaj² po celou dobu 

vysl§n² v pracovn²m pomŊru u vys²laj²c²ho zamŊstnavatele. Po skonļen² vysl§n² 

samozŚejmŊ nad§le pokraļuje zamŊstn§n² u tohoto zamŊstnavatele. V tomto pŚ²padŊ se 

jedn§ o vys²l§n² pracovn²kŢ v r§mci pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb. 

2. Osoba samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn§ (OSVĻ) ļi osoba vykon§vaj²c² svobodn§ povol§n² 

z²sk§ zak§zku v jin®m ļlensk®m st§tŊ EU. Zak§zku sama provede a pot® se vrac² do sv® 

zemŊ pŢvodu, jedn§ se o pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb. ƴPozn.: Pokud m§ OSVĻ 

zamŊstnance, kteŚ² poskytuj² v jin® zem² sluģby, jde o vys²l§n² pracovn²kŢ. Rozhoduj²c² je, ģe 

zamŊstnance vys²l§ zamŊstnavatel, coģ mŢģe bĨt jak pr§vnick§, tak fyzick§ osoba.ƴ 

Na kaģdou z tŊchto moģnost² se vztahuj² ponŊkud odliġn® podm²nky, jeģ budou vysvŊtleny 

v n§sleduj²c²ch ļ§stech. 

 

PŚeshraniļnŊ ï tzn. bez usazen² v druh® ļlensk® zemi - lze 

poskytovat sluģby pouze doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ a pouze 

v oboru, kterĨ je vykon§v§n i v zemi pŢvodu. PŚi trval®m 

ļi periodick®m poskytov§n² sluģeb v jin® zemi je nutn® 

zaloģit tam podnik ļi ģivnost. 

 

 

υȢφ 6ÙÓþÌÜÎþ ÐÒÁÃÏÖÎþËĳ 

Problematika vys²l§n² pracovn²kŢ je komplexn², do ¼vahy je tŚeba vz²t Śadu skuteļnost²: 

Krátké 

shrnutí 
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¶ Vys²lat pracovn²ky lze pouze v ļinnostech, kter® firma provozuje i ve sv® zemi 

pŢvodu, a pouze doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ. 

¶ Je tŚeba: 

o Dodrģovat pŚ²sluġn® pracovnŊ-pr§vn² podm²nky. 

o Postupovat dle pravidel pro soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn². 

o VŊnovat pozornost daŔovĨm z§leģitostem (pŚedevġ²m dan²m z pŚ²jmu a dani 

z pŚidan® hodnoty ï DPH). 

o Plnit notifikaļn² povinnosti tĨkaj²c² se vyslanĨch zamŊstnancŢ ļi kvalifikace 

vys²laj²c²ho podniku. 

o PŚ²padnŊ respektovat dalġ² speci§ln² pravidla ļi podm²nky. 

 

Od 1. 5. 2011 jiģ neexistuje pŚechodn® obdob² pro zamŊstn§v§n² ļeskĨch obļanŢ 

v NŊmecku a Rakousku ani pŚechodn® obdob² pro vys²l§n² pracovn²kŢ v nŊkterĨch 

oborech do tŊchto zem². Od ļeskĨch obļanŢ tud²ģ jiģ nen² v ģ§dn®m pŚ²padŊ moģn® 

vyģadovat pracovn² povolen², pokud pracuj² v jinĨch zem²ch EU. 

 

1.2.1 $ÏÄÒĿÏÖÜÎþ ÐÒÁÃÏÖÎñ-ÐÒÜÖÎþch ÐÏÄÍþÎÅË ÖÙÓÌÁÎĻÃÈ ÐÒÁÃÏÖÎþËĳ 

Tato oblast je legislativnŊ upravena smŊrnic² o vys²l§n² pracovn²kŢ 96/71/ES
2
. Podle 

smŊrnice 96/71/ES (ļl§nek 1, odstavec 3a) mŢģe zamŊstnavatel vyslat v r§mci 

pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb pouze zamŊstnance, se kterĨmi m§ uzavŚenou pracovn² 

smlouvu, pŚ²padnŊ dohodu o pracovn² ļinnosti. 

 

V ļl§nku 1, odstavci 3 smŊrnice 96/71/ES jsou definov§ny jeġtŊ dalġ² dva zpŢsoby vys²l§n² pracovn²kŢ: 

¶ Vys²l§n² - pŚidŊlov§n² v r§mci skupiny podnikŢ ï tj. vysl§n² pracovn²ka do provozovny sestersk®, 

dceŚin® nebo mateŚsk® firmy. 

¶ Vys²l§n² - pŚidŊlov§n² agenturami pr§ce. 

ƴPozn.: Tato publikace se zabĨv§ pouze vys²l§n²m pracovn²kŢ v r§mci pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb a 

pŚeshraniļn²m poskytov§n² sluģeb OSVĻ a vŢbec se nevŊnuje vys²l§n² - pŚidŊlov§n² pracovn²kŢ v r§mci 

skupiny podnikŢ nebo agenturami pr§ce, kdy jsou podm²nky v ŚadŊ aspektŢ zcela odliġn®.ƴ 

 

Co pŚedevġ²m mus² vys²laj²c² podnik dodrģovat? 

Vys²laj²c² podnik mus² respektovat ļl§nek 3 smŊrnice 96/71/ES, jenģ mu ukl§d§ dodrģovat 

legislativu hostitelsk®ho st§tu v pŚ²padŊ, ģe je pro vyslan® zamŊstnance vĨhodnŊjġ². Jedn§ 

se o: 

¶ pr§vn² ļi spr§vn² pŚedpisy nebo 

¶ kolektivn² smlouvy ļi rozhodļ² n§lezy, kter® byly prohl§ġeny za obecnŊ pr§vnŊ 

z§vazn®. 

 

 

                                                           
2
 Směrnice o vysílání pracovníků 96/71/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
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tǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻŘƳƝƴƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ƧŜ ǘǌŜōŀ ŘƻŘǊȌŜǘ ŘƭŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭ ƘƻǎǘƛǘŜƭǎƪŞ ȊŜƳŠ, ǎŜ ǘȇƪŀƧƝ 

¶ maxim§ln² d®lky pracovn² doby a minim§ln² doby odpoļinku, 

¶ minim§ln² d®lky dovolen® na zotavenou za rok, 

¶ minim§ln² mzdy3
, vļetnŊ sazeb za pŚesļasy (nevztahuje se na doplŔkov® syst®my 

zaopatŚen² v dŢchodu), 

¶ ochrany zdrav², bezpeļnosti a hygieny pŚi pr§ci, 

¶ ochrannĨch opatŚen² pŚi pr§ci tŊhotnĨch ģen nebo ģen kr§tce po porodu, dŊt² a 

mladistvĨch, 

¶ rovn®ho zach§zen² s muģi a ģenami a ostatn²ch ustanoven² o nediskriminaci. 

 

ƷPozor!ƹ NŊkdy pŚevl§d§ dojem, ģe je tŚeba dodrģovat pouze pravidla pro minim§ln² 

mzdu, nicm®nŊ zamŊstnavatel® nesmŊj² opomenout ani dalġ² podm²nky uveden® vĨġe, 

jejich pŚehled je k dispozici napŚ. v materi§lu
4
, kterĨ pŚipravila s²Š EURES a ve kter®m lze 

vyhled§vat jak dle zem², tak dle kategori². 

 

VĨjimka: 

Existuje vĨjimka, a to pro prvn² instalaci nebo mont§ģ, pokud tvoŚ² podstatnou ļ§st 

smlouvy o dod§vce zboģ², je nezbytn§ pro uveden² zaŚ²zen² do provozu a prov§dŊj² ji 

kvalifikovan² pracovn²ci vys²laj²c²ho podniku. Pak se nemus² dodrģet vĨġe minim§ln² mzdy 

a minim§ln² d®lky dovolen® v pŚ²padŊ, ģe instalace nebo mont§ģ nepŚesahuje 8 dn² a 

z§roveŔ se nejedn§ o stavebn² ļinnosti. Doba pro vĨjimku mŢģe bĨt ļlenskĨm st§tem 

stanovena i delġ², napŚ. pŚi vys²l§n² do ĻR mus² bĨt minim§ln² mzda placena v pŚ²padŊ, ģe 

vysl§n² trv§ d®le neģ jeden mŊs²c v roce. 

 

To, ģe v nŊkter® zemi nen² obecn§ minim§ln² mzda stanovena, neznamen§, ģe nen² tŚeba 

dodrģovat ģ§dnou minim§ln² vĨġi mzdy! Pokud totiģ existuj² obecnŊ z§vazn® kolektivn² 

smlouvy pro danĨ obor, je tŚeba postupovat v souladu s nimi. Povinnost vypl§cen² 

(obvykle vyġġ²ch) minim§ln²ch mezd dle obecnŊ z§vaznĨch kolektivn²ch smluv plat² i v 

zem²ch, kde existuje obecn§ minim§ln² mzda (napŚ. v NŊmecku). ObecnŊ z§vazn® 

kolektivn² smlouvy jsou ļasto zveŚejnŊny na internetu (napŚ. pro NŊmecko a Rakousko viz 

Kapitola 2.1 a Kapitola 2.2), nŊkdy je tŚeba je z²skat pŚ²mo ze zdrojŢ v pŚ²sluġn® zemi. 

Hostitelsk® zemŊ vyģaduj², aby doklady o vypl§cen® mzdŊ byly k dispozici na m²stŊ 

vĨkonu sluģby v zahraniļ². 

 

                                                           
3
 Obecně závazné minimální mzdy v jednotlivých zemích (anglicky) http://www.fedee.com/pay-job-

evaluation/minimum-wage-rates/ 

4
 Vyhledávání pracovně-právních podmínek v jednotlivých zemích (různé jazyky) 

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0 

http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/
http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0
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PŚi vys²l§n² je t®ģ nutno vypl§cet zamŊstnancŢm pŚ²sluġn® cestovn² n§hrady dle ļesk®ho 

z§kon²ku pr§ce 262/2002 Sb.
5
. 

 

Novinky v ǇǊŀǾƛŘƭŜŎƘ ǇǊƻ ǾȅǎƝƭłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ  

V ļervnu roku 2014 byla pŚijata smŊrnice 2014/67/EU
6
, kter§ se tĨk§ praktick®ho 

uplatŔov§n² pravidel pro vys²l§n² pracovn²kŢ. C²lem smŊrnice je pŚedevġ²m zvĨġit 

povŊdom² vys²laj²c²ch podnikŢ a vyslanĨch zamŊstnancŢ o jejich pr§vech a povinnostech, 

zlepġit spolupr§ci mezi vnitrost§tn²mi org§ny odpovŊdnĨmi za vys²l§n², definovat 

povinnosti ļlenskĨch st§tŢ, co se tĨļe kontroly povinnost² vys²laj²c²ch podnikŢ ļi stanovit 

poģadavky kladen® na spoleļnosti, pokud jde o zajiġtŊn² transparentnosti informac² a 

inspekce. 

 

Ļlensk® st§ty maj² mimo jin® za povinnost na jednom m²stŊ zpŚ²stupnit informace o vġech 

povinnostech spojenĨch s vys²l§n²m pracovn²kŢ, bohuģel zat²m ne vġechny ļlensk® zemŊ 

tuto povinnost splnily. SmŊrnice vĨslovnŊ dala ļlenskĨm st§tŢm pr§vo vyģadovat na m²stŊ 

pŚeklady dokumentŢ spojenĨch s vysl§n²m (napŚ. pracovn²ch smluv, dokladŢ o 

odmŊŔov§n² apod.) do jazykŢ hostitelsk® zemŊ. Dalġ²m dŢsledkem transpozice smŊrnice 

2014/67/EU bylo rozġ²Śen² notifikaļn² povinnosti vyslanĨch zamŊstnancŢ v podstatŊ do 

vġech zem² EU (viz Kapitola 1.2.5). NovŊ se zaļala vyģadovat notifikace zamŊstnancŢ 

vyslanĨch napŚ. do Polska, MaŅarska, It§lie nebo Irska. 

 

V letech 2017 - 2018 se na ¼rovni EU pŚipravuje revize smŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ - 

COM(2016) 128
7
. S n§vrhem na jaŚe roku 2016 vyslovilo nesouhlas 11 parlamentŢ 

ļlenskĨch st§tŢ (vļetnŊ ĻR), kdyģ podaly tzv. ģlutou kartu, nicm®nŊ Evropsk§ komise se 

rozhodla, ģe tento nesouhlasnĨ postoj Śady zem² nebude br§t v ¼vahu. Hlavn² zmŊny 

navrhovan® v revizi smŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ: 

¶ Pracovn²k m§ bŊhem vysl§n² dost§vat Ăsrovnatelnou odmŊnuñ, jako m§ zamŊstnanec 

v hostitelsk® zemi, pokud je to pro vyslan®ho zamŊstnance vĨhodnŊjġ². Nen² zat²m 

jasn®, co vġe bude srovnateln§ odmŊna zahrnovat a zda tam napŚ. bude zohlednŊno 

vypl§cen² cestovn²ch n§hrad. 

¶ ObecnŊ z§vazn® kolektivn² smlouvy by se aplikovaly i pro vyslan® zamŊstnance bez 

ohledu na obor. Nav²c u subdodavatelskĨch ŚetŊzcŢ budou m²t ļlensk® st§ty moģnost 

uplatnit na vyslan® pracovn²ky stejn§ pravidla odmŊŔov§n², jak§ jsou z§vazn§ pro 

hlavn²ho dodavatele, a to i v pŚ²padech, kdy tato pravidla vych§zej² z kolektivn²ch 

smluv, kter® nejsou vġeobecnŊ pouģiteln® (tj. pr§vnŊ z§vazn®). 

                                                           
5
 Zákoník práce 262/2002 Sb. v platném znění, §156 až §172 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/ 

6
 Směrnice 2014/67/EU o prosazovaní směrnice o vysílání pracovníků 96/71/ES (tzv. „prosazovací 

směrnice“) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1493026981573&uri=CELEX:32014L0067 

7
 Návrh revize směrnice 96/71/ES [COM (2016) 128] http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1493026981573&uri=CELEX:32014L0067
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128
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¶ V pŚ²padŊ ĂdlouhodobĨch vysl§n²ñ (delġ²ch neģ 24 mŊs²cŢ) by se na vyslan® 

zamŊstnance zaļalo uplatŔovat pracovn² pr§vo hostitelsk® zemŊ podstatnŊ ġ²Śeji neģ 

dosud (dosud uplatŔovan® podm²nky jsou v tabulce na zaļ§tku Kapitoly 1.2.1.1). 

Vztahovala by se na nŊ napŚ. z§vazn§ pravidla na ochranu pracovn²kŢ hostitelsk®ho 

ļlensk®ho st§tu apod. 

¶ Z§sada rovn®ho zach§zen² pro pracovn²ky agentur pr§ce s m²stn²mi zamŊstnanci se 

uplatn² tak® na zamŊstnance pracovn²ch agentur vyslan® ze zahraniļ², ļ²mģ m§ doj²t ke 

sladŊn² pr§vn²ch pŚedpisŢ pro agenturn² zamŊstn§v§n² na vnitrost§tn² a mezin§rodn² 

¼rovni. 

 

VyslanĨ zamŊstnanec mus² m²t v taxativnŊ vyjmenovanĨch 

oblastech alespoŔ minim§ln² pracovn² podm²nky, jak® plat² 

v hostitelsk® zemi, pokud jsou pro nŊj vĨhodnŊjġ². Jedn§ se 

pŚedevġ²m o vĨġi minim§ln² mzdy, d®lku pracovn² doby a 

doby odpoļinku, d®lku dovolen® za kalend§Śn² rok apod. 

Do ¼vahy se berou podm²nky stanoven® pr§vn²mi ļi 

spr§vn²mi pŚedpisy ļi obecnŊ z§vaznĨmi kolektivn²mi 

smlouvami nebo rozhodļ²mi n§lezy. V souļasnosti se v EU 

pŚipravuje revize smŊrnice o vys²l§n², kter§ podm²nky pro 

vys²l§n² pracovn²kŢ znaļnŊ zpŚ²sn². 

 

 

ρȢςȢς 3ÏÃÉÜÌÎþ Á ÚÄÒÁÖÏÔÎþ ÐÏÊÉĤÔñÎþ 

V Evropsk® unii existuje Śada rozd²lnĨch soci§ln²ch syst®mŢ. Aby byly zajiġtŊny n§roky 

obļanŢ migruj²c²ch v r§mci EU/EHP a ĠvĨcarska, bylo tŚeba vytvoŚit pravidla pro 

vz§jemnou koordinaci syst®mŢ jednotlivĨch st§tŢ. Tyto pŚedpisy pak mimo jin® definuj², 

v jak® zemi bude v danĨ okamģik povinnŊ pojiġtŊn danĨ ļlovŊk ï tzv. urļen² pŚ²sluġnosti 

k pr§vn²m pŚedpisŢm. V r§mci EU je zdravotn² pojiġtŊn² jedn²m z druhŢ soci§ln²ho 

pojiġtŊn², takģe pokud se hovoŚ² o pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm pro soci§ln² pojiġtŊn², 

tat§ģ pravidla plat² i pro pojiġtŊn² zdravotn². 

 

V souļasnosti se v EU/EHP a ĠvĨcarsku uplatŔuj² tato naŚ²zen²: 

¶ NaŚ²zen² 883/20048
 - z§kladn² naŚ²zen², kter® v HlavŊ II obsahuje kolizn² ustanoven² 

pro urļen² pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm, tzn. pravidla, podle kterĨch se urļuje, kde 

bude danĨ zamŊstnanec v dan® dobŊ odv§dŊt sv® soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn². 

¶ NaŚ²zen² 987/2009
9
 ï prov§dŊc² naŚ²zen² k naŚ²zen² 883/2004. 

                                                           
8
 Nařízení 883/2004 http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180 

9
 Nařízení 987/2009 http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562 

Krátké 

shrnutí 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
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¶ NaŚ²zen² 1231/201010
 ) ï rozġiŚuje pŢsobnost novĨch naŚ²zen² na obļany tŚet²ch zem² 

(tj. obļany jinĨch zem² neģ EU/EHP a ĠvĨcarska). 

 

Z§kladn² principy koordinace: 

¶ ZamŊstnanec v jednom okamģiku podl®h§ pr§vn²m pŚedpisŢm jenom jedin®ho 

ļlensk®ho st§tu ï princip aplikace pr§vn²ho Ś§du jednoho st§tu. 

¶ Rovn® zach§zen² a z§kaz diskriminace. 

¶ Sļ²t§n² doby pojiġtŊn². 

¶ Zachov§n² nabytĨch pr§v ï vĨplata d§vek do ciziny. 

 

Z§kladn² pravidlo pro urļen² pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm: 

¶ ZamŊstnanec podl®h§ pr§vn²m pŚedpisŢm toho ļlensk®ho st§tu, v nŊmģ vykon§v§ 

ļinnost. 

 

Zvl§ġtn² pravidla: 

¶ Platn§ pro vysl§n² ï na vyslan®ho zamŊstnance se aģ po dobu 24 mŊs²cŢ vztahuj² 

pŚedpisy vys²laj²c²ho st§tu (viz Ļl§nek 12 naŚ²zen² 883/2004). PŚi splnŊn² podm²nek 

vyd§ m²stnŊ pŚ²sluġn§ okresn² spr§va soci§ln²ho zabezpeļen² (OSSZ) potvrzen² o 

pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm ï formul§Ś A1 pro vysl§n². Podm²nky pro vyd§n²: 

o ZamŊstnanec podl®h§ pr§vn²m pŚedpisŢm vys²laj²c²ho st§tu minim§lnŊ 1 mŊs²c 

pŚed vysl§n²m. To znamen§, ģe odv§d² pojiġtŊn² ve vys²laj²c²m st§tŊ ze 

zamŊstn§n² ļi ļinnosti OSVĻ, pŚ²padnŊ je ve vys²laj²c²m st§tŊ pojiġtŊn jako 

student, nezamŊstnanĨ apod. 

o Existuje pŚ²mĨ vztah zamŊstnavatel-zamŊstnanec. 

o V zemi pŢvodu vykon§v§ podstatn® ļinnosti pro vys²laj²c²ho zamŊstnavatele. 

o Potvrzen² se vyd§v§ maxim§lnŊ na dva roky, nelze jej prodlouģit. 

o Nelze, aby po skonļen² platnosti formul§Śe A1 vyslan®ho zamŊstnance, byl 

st§vaj²c² zamŊstnanec nahrazen jinĨm zamŊstnancem stejn® firmy, kterĨ by pŚi 

vysl§n² vykon§val obdobnou ļinnost jako pŢvodn² zamŊstnanec. Toto by bylo 

pŚ²padnŊ moģn® aģ po uplynut² min. 2 mŊs²cŢ. 

o Spr§vn² lhŢta na vyd§n² potvrzen² je 30 dnŢ, obvykle bĨv§ vyŚ²zeno rychleji. 

 

ƴPozn.: Term²n vysl§n² je do urļit® m²ry zav§dŊj²c² a je tŚeba si uvŊdomit, ģe jeho vĨznam se liġ² dle 

kontextu. Existuje vysl§n² na sluģebn² cestu, kter® mŢģe bĨt bŊģnŊ bez jak®hokoliv pŚeshraniļn²ho prvku, 

napŚ. pouze po ĻR. Ve smŊrnici 96/71/ES je definov§n term²n vysl§n² v souvislosti s povinnost² 

dodrģovat ve vyjmenovanĨch oblastech alespoŔ minim§ln² pracovn² podm²nky dle pravidel zemŊ vysl§n² 

(pokud jsou pro zamŊstnance vĨhodnŊjġ²). Formul§Ś A1 lze vyplnit pro vysl§n², pro soubŊh ļinnost² 

nebo pro vĨjimku (z pohledu urļen² pravidel naŚ²zen² 883/2004). Ve vġech tŚech pŚ²padech se vġak vģdy 

jedn§ o vysl§n² dle smŊrnice 96/71/ES.ƴ 

 

                                                           
10

 Nařízení 1231/2010 http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
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¶ SoubŊh ļinnost² ve v²ce ļlenskĨch zem²ch - tzn. zamŊstnanec bude v n§sleduj²c²ch 12 

mŊs²c²ch pracovat ve v²ce ļlenskĨch zem²ch pro jednoho nebo v²ce zamŊstnavatelŢ - 

napŚ. servisn² technik (viz Ļl§nek 13). PŚi splnŊn² podm²nek vyd§ m²stnŊ pŚ²sluġn§ 

OSSZ potvrzen² o pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm - formul§Ś A1 pro soubŊh 

ļinnost². Podm²nky: 

o Na zamŊstnance, kterĨ m§ bydliġtŊ na ¼zem² ļlensk®ho st§tu, se vztahuj² pr§vn² 

pŚedpisy tohoto ļlensk®ho st§tu, pokud tam vykon§v§ podstatnou ļ§st sv® 

ļinnosti (minim§lnŊ z 25 % - co se tĨļe pracovn² doby ļi odmŊny), 

o Na zamŊstnance, jenģ nevykon§v§ podstatnou ļ§st sv® ļinnosti ve st§tu 

bydliġtŊ, se vztahuj² pr§vn² pŚedpisy ļlensk®ho st§tu, kde m§ jeho 

zamŊstnavatel s²dlo nebo m²sto podnik§n². 

o Potvrzen² se vyd§v§ maxim§lnŊ na dva roky, je moģn® jej prodlouģit. 

o Spr§vn² lhŢta na vyd§n² potvrzen² je 30 dnŢ. 

ƴPozn.: BydliġtŊ je v podstatŊ definov§no jak stŚedisko ģivotn²ch z§jmŢ dan® osoby a nemus² bĨt totoģn® 

s jej²m trvalĨm pobytem.ƴ 

 

¶ VĨjimka z pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm soci§ln²ho zabezpeļen² umoģŔuje, aby se 

dva smluvn² st§ty dohodly na udŊlen² vĨjimky z vĨġe uvedenĨch pravidel, a to vģdy v 

z§jmu urļitĨch osob nebo skupin osob. Na udŊlen² vĨjimky nen² pr§vn² n§rok (viz 

Ļl§nek 14). 

 

KromŊ potvrzen®ho formul§Śe A1, m§ m²t vyslanĨ zamŊstnanec s sebou EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn² (zkratka v angliļtinŊ - EHIC) ï modrou kartiļku zdravotn² 

pojiġŠovny, kterou m§ kaģdĨ obļan ĻR automaticky pŚidŊlenou. S t²mto prŢkazem m§ 

vyslanĨ zamŊstnanec n§rok na nutn® a nezbytn® oġetŚen² za obdobnĨch podm²nek, jako 

maj² obļan® hostitelsk® zemŊ. 

 

ƴPozn.: Ve vŊtġinŊ zem² jsou podstatnŊ vyġġ² doplatky za oġetŚen², l®ky ļi hospitalizaci neģ v ĻR. Nav²c toto 

z§kladn² pojiġtŊn² nepokrĨv§ n§klady na pŚevoz pacienta ļi jeho ostatkŢ do zemŊ pŢvodu. Proto je velmi 

vhodn®, nikoliv ovġem povinn®, sjedn§n² komerļn²ho zdravotn²ho pŚipojiġtŊn², kter® poskytuje v ŚadŊ 

aspektŢ mnohem vŊtġ² ochranu. V²ce informac² o podm²nk§ch v jednotlivĨch zem²ch lze nal®zt na str§nk§ch 

Kancel§Śe zdravotn²ho pojiġtŊn²
11

.ƴ 

 

VyslanĨ zamŊstnanec mŢģe zŢstat aģ po dobu dvou let 

v syst®mu soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn² sv® domovsk® 

zemŊ. Aby bylo moģn® dok§zat, ģe soci§ln² a zdravotn² 

pojiġtŊn² plat² v zemi pŢvodu, je tŚeba, aby mŊl s sebou 

potvrzenĨ formul§Ś A1 a EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho 

pojiġtŊn². 

 

 

                                                           
11

 Kancelář zdravotního pojištění, informace pro pojištěnce http://www.kancelarzp.cz/cs/pojistenci/prava-

naroky-eu 

Krátké 

shrnutí 

http://www.kancelarzp.cz/cs/pojistenci/prava-naroky-eu
http://www.kancelarzp.cz/cs/pojistenci/prava-naroky-eu
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ρȢςȢσ $ÁÎñ Ú ÐĠþÊÍÕ 

PŚi posuzov§n² problematiky dan² z pŚ²jmu pŚi vys²l§n² pracovn²kŢ je pŚedevġ²m nutn® 

zjistit, zda vys²laj²c²mu podniku nebo vyslan®mu zamŊstnanci vznikne daŔov§ povinnost i 

v hostitelsk® zemi. Je tŚeba vych§zet z pŚ²sluġnĨch z§konŢ o dan²ch z pŚ²jmu
12

 a pŚ²sluġn® 

smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn²
13

. V  pŚ²padŊ rozporu mezi pŚ²sluġnĨm z§konem o 

dan²ch z pŚ²jmu a smlouvou o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² m§ smlouva pŚednost. 

 

ƷPozor!ƹ Mohlo by se zd§t, ģe smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² jsou skoro stejn®, 

ale nen² tomu tak a vģdy je tŚeba vych§zet z konkr®tn² smlouvy o zamezen² dvoj²ho 

zdanŊn². 

 

Obvykl® ļlenŊn² smluv: 

Ļl§nek 1 ï definuje osoby, na nŊģ se smlouva vztahuje. 

Ļl§nek 2 ï definuje danŊ, na nŊģ se smlouva vztahuje. 

Ļl§nek 3 ï obsahuje vġeobecn® definice. 

Ļl§nek 4 ï definuje daŔovĨ domicil ï daŔovou rezidenturu, tj. st§t, kde osoba (fyzick§ ļi 

pr§vnick§) dan² sv® celosvŊtov® pŚ²jmy. NŊkdy se jedna osoba dle vnitrost§tn²ch z§konŢ 

mŢģe teoreticky st§t daŔovĨm rezidentem v²ce zem². Ļl§nek 4 obsahuje tzv. kolizn² 

ustanoven², podle kterĨch se rozhodne, ve kter® zemi osoba sv® celosvŊtov® pŚ²jmy bude 

danit. PŚ²klady kolizn²ch ustanoven² (ze smlouvy se Slovenskem 100/2003 Sb. m. s.
14

): 

a) Osoba je rezidentem smluvn²ho st§tu, kde m§ st§lĨ byt. Pokud ho m§ v obou st§tech 

tak tam, kde m§ stŚedisko ģivotn²ch z§jmŢ. 

b) Jestliģe nelze urļit, kde m§ stŚedisko ģivotn²ch z§jmŢ nebo pokud nem§ st§lĨ byt v 

ģ§dn®m z nich, pŚedpokl§d§ se, ģe je rezidentem tam, kde se obvykle zdrģuje. 

c) Pokud se obvykle zdrģuje v obou st§tech nebo v ģ§dn®m z nich, pŚedpokl§d§ se, ģe je 

rezidentem toho st§tu, jehoģ je st§tn²m pŚ²sluġn²kem. 

d) Pokud je osoba st§tn²m pŚ²sluġn²kem obou st§tŢ nebo ģ§dn®ho z nich, uprav² pŚ²sluġn® 

org§ny smluvn²ch st§tŢ tuto ot§zku vz§jemnou dohodou. 

 

Kolizn² ustanoven² se hodnot² postupnŊ, tzn., pokud dan§ osoba m§ napŚ. st§lĨ byt (byt, 

kterĨ j² je d§n k dispozici, nemus² se jednat o vlastn² byt nebo napŚ. n§jem) ve dvou zem²ch 

a v jedn® z nich m§ stŚedisko ģivotn²ch z§jmŢ (tj. m§ tam rodinu, dŊti tam chod² do ġkoly 

apod.), tak m§ daŔovĨ domicil stanoven dle bodu a) a dalġ² ustanoven² se jiģ neberou do 

¼vahy. 

 

                                                           
12

 Český zákon o daních z příjmu 586/1992 Sb., v platném znění 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/ 

13
 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

14
 Smlouva o zamezení dvojího zdanění mezi ČR a SR 100/2003 Sb. m. s. http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-

zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4063 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4063
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=4063
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Ļl§nek 5 ï st§l§ provozovna, tj. vznik povinnosti registrovat firmu k dani z pŚ²jmu i 

v hostitelsk® zemi a pŚ²sluġnou daŔ tam odv§dŊt. Pokud v hostitelsk® zemi st§l§ 

provozovna vznikne, tak se danŊ odv§dŊj² dle ļl§nku 7 ï zisky podnikŢ. PŚ²klad definice 

st§l® provozovny: 

¶ St§l§ provozovna zahrnuje st§l® m²sto pro podnik§n², obzvl§ġtŊ m²sto veden², ļ§st 

podniku, poboļku, kancel§Ś, tov§rnu, d²lnu, dŢl, naleziġtŊ ropy, plynu, lom ļi jak®koliv 

jin® m²sto, kde se nach§zej² pŚ²rodn² zdroje. 

¶ RovnŊģ zahrnuje: staveniġtŊ nebo stavebn², mont§ģn² nebo instalaļn² projekt nebo 

dozor s t²m spojenĨ (definice je odliġn§ dle jednotlivĨch smluv), ale pouze pokud trv§ 

d®le neģ napŚ. 12 mŊs²cŢ (rozhodn§ d®lka mŢģe bĨt definov§na jinak). Kaģd® staveniġtŊ 

se posuzuje zvl§ġŠ, pokud se nejedn§ o liniov® stavby ļi stavby jinak spolu souvisej²c². 

¶ Sluģbov§ st§l§ provozovna ï poskytov§n² sluģeb, ale pouze pokud trv§ d®le neģ urļit® 

obdob² (napŚ. ġest mŊs²cŢ kumulovanŊ v jak®mkoliv dvan§ctimŊs²ļn²m obdob² ļi devŊt 

mŊs²cŢ v jak®mkoliv patn§ctimŊs²ļn²m obdob²), pouze v novŊjġ²ch smlouv§ch 

(sluģbov§ st§l§ provozovna nen² napŚ. definov§na ve ĂstarĨchñ smlouv§ch 

s NŊmeckem - 18/1984 Sb. ļi Nizozemskem - 138/1974 Sb.). V nŊkterĨch smlouv§ch, 

napŚ. s Rakouskem, se do ġesti mŊs²cŢ zapoļ²t§vaj² vġechny zak§zky dan®ho podniku 

za uplynul® obdob², v jinĨch, napŚ. ve smlouvŊ s MaŅarskem, se do obdob² ġesti 

mŊs²cŢ zapoļ²t§v§ vģdy pouze jeden konkr®tn² projekt. ƷPozor!ƹ To, ģe v dan® 

smlouvŊ o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² nen² sluģbov§ st§l§ provozovna definov§na, jeġtŊ 

neznamen§, ģe vys²laj²c²mu podniku pŚi pŚeshraniļn²m poskytov§n² sluģeb nikdy v 

hostitelsk® zemi nevznikne daŔov§ povinnost pro danŊ z pŚ²jmu. Naopak, obvykle se 

pŚedpokl§d§, ģe firmŊ v hostitelsk® zemi vznikne povinnost registrovat se a odv§dŊt 

danŊ z pŚ²jmu, pokud tam na jednom m²stŊ bude poskytovat sluģby pomoc² svĨch 

vyslanĨch zamŊstnancŢ, a to d®le neģ ġest mŊs²cŢ. 

¶ Pokud z§stupce ï jinĨ neģ nez§vislĨ z§stupce (napŚ. makl®Ś nebo gener§ln² komision§Ś) 

ï jedn§ ve smluvn²m st§tŊ na ¼ļet podniku a m§ opr§vnŊn² uzav²rat jm®nem podniku 

smlouvy ï m§ se za to, ģe firma m§ st§lou provozovnu. 

¶ Pokud st§l§ provozovna vznikne, vznik§ od sam®ho poļ§tku. ƴPozn.: NapŚ. pokud firma 

pŚedpokl§d§, ģe d®lka stavby bude 11 mŊs²cŢ, ale stavba se nakonec prot§hne na 13 mŊs²cŢ, tak firmŊ 

vznik§ st§l§ provozovno od prvn²ho dne, a ne aģ od dvan§ct®ho mŊs²ce. StejnŊ tak sluģbov§ st§l§ 

provozovna vznik§ po pŚekroļen² rozhodn®ho obdob² definovan®ho ve smlouvŊ (napŚ. po 6 mŊs²c²ch) od 

prvn²ho dne, a ne aģ od 6. mŊs²ce. 

¶ St§l§ provozovna nezahrnuje napŚ. zaŚ²zen² (ļi z§sobu zboģ²) slouģ²c² k uskladnŊn², 

vystaven² nebo dod§n² zboģ² patŚ²c² podniku; m²sto k podnik§n², kter® se udrģuje pouze 

za ¼ļelem n§kupu zboģ² nebo shromaģŅov§n² informac² pro podnik apod. 

 

ƴPozn.: Nesm² se zamŊŔovat Ăst§l§ provozovnañ za Ăpoboļkuñ. St§l§ provozovna je daŔovĨ term²n, kterĨ 

znamen§, ģe dan®mu subjektu vznikne povinnost registrovat se a odv§dŊt danŊ z pŚ²jmu i v hostitelsk® zemi. 

Naproti tomu existence poboļky znamen§, ģe podnik m§ v druh® zemi urļitou fyzickou formu podnik§n². 

Firma mŢģe m²t v druh® zemi st§lou provozovnu bez toho, ģe by tam mŊla zŚ²zenou fyzickou poboļku (napŚ. 

v pŚ²padŊ poskytov§n² sluģeb delġ²ho neģ 6 mŊs²cŢ bŊhem 12 mŊs²cŢ). Naproti tomu existence fyzick® 

poboļky (napŚ. skladu) neznamen§ automaticky existenci st§l® provozovny.ƴ 
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ƷPozor!ƹ Za st§l® m²sto pro podnik§n² mŢģe bĨt napŚ. povaģov§na i m²stnost, kter§ je 

dan®mu podniku d§na k dispozici na delġ² dobu (delġ² neģ 6 mŊs²cŢ). 

 

Mezi dalġ² dŢleģit® ļl§nky smluv patŚ² ļl§nek vŊnovanĨ dan²m z pŚ²jmu zamŊstnancŢ. 

ZamŊstnanec m§ daŔovou povinnost pro danŊ z pŚ²jmu pouze v zemi, kde m§ daŔovĨ 

domicil, pokud jsou v hostitelsk® zemi splnŊny vġechny n§sleduj²c² podm²nky: 

1. Doba vysl§n² je kratġ² neģ 183 dnŢ z roku ļi z dvan§cti po sobŊ jdouc²ch 

mŊs²cŢ (z§leģ² na konkr®tn² smlouvŊ). 

2. N§klady nejdou k t²ģi st§l® provozovny. 

3. SkuteļnĨ zamŊstnavatel nem§ s²dlo v hostitelsk® zemi. 

 

Pokud byŠ jedna z podm²nek nen² splnŊna, daŔ z pŚ²jmu zamŊstnancŢ se plat² i v 

hostitelsk® zemi, ve  smlouvŊ jsou pops§ny metody vylouļen² dvoj²ho zdanŊn². V ĻR je 

moģn® si zaģ§dat o zproġtŊn² povinnosti odv§dŊt z§lohu na daŔ z pŚ²jmu v pŚ²padŊ, ģe 

pŚ²jmy zamŊstnance budou danŊny v druh® zemi. 

 

ƷPozor!ƹ Pokud m§ spoleļnost v hostitelsk® zemi v dan® aktivitŊ st§lou provozovnu a 

vyġle tam sv®ho zamŊstnance pouze na 1 den, tak danŊ z pŚ²jmu tohoto zamŊstnance za 

tento 1 den se odv§dŊj² v hostitelsk® zemi. 

 

Ļl§nek 22 ï 24 - definuje metody zamezen² (vylouļen²) dvoj²ho zdanŊn²: 

¶ Metoda z§poļtu danŊ ï poplatn²k zahrne za ¼ļelem zdanŊn² sv® celosvŊtov® pŚ²jmy ve 

st§tŊ, kde je daŔovĨm rezidentem. M§ pr§vo zapoļ²st daŔ zaplacenou ve druh®m st§tŊ 

do daŔov® povinnosti ve st§tŊ, kde je daŔovĨm rezidentem. 

o Z§poļet ¼plnĨ ï n§rok na odpoļet v pln® vĨġi. 

o Z§poļet prostĨ ï n§rok na odpoļet pouze do vĨġe pomŊrn® ļ§sti danŊ 

pŚipadaj²c² z celkov® daŔov® povinnosti poplatn²ka v ĻR na daŔ z pŚ²jmŢ ze 

zdroje v zahraniļ². 

¶ Metoda vynŊt² danŊ ï daŔov§ povinnost a zaplacen§ daŔ se do daŔov®ho pŚizn§n² 

v zemi daŔov® rezidentury nezapoļ²t§vaj². 

o VynŊt² ¼pln® ï pŚ²jem ze zdrojŢ v zahraniļ² je zcela vyŔat ze z§kladu danŊ. 

o VynŊt² s vĨhradou progrese ï v podstatŊ se zjist², jak§ prŢmŊrn§ sazba by vyġla 

pŚi zdanŊn² vġech pŚ²jmŢ, tato sazba se pak pouģije pro vĨpoļet danŊ pouze z 

ĻR. M§ vĨznam pouze u dan² s progres². 

 

ƴPozn.: Dle z§kona o dan²ch z pŚ²jmu 596/1992 Sb. v platn®m znŊn² Ä38f, odst. 4 lze metodu vynŊt² pouģ²t i 

pro zemŊ, kde je ve smlouvŊ uvedena metoda z§poļtu, ovġem pouze v pŚ²padŊ, ģe danĨ pŚ²jem byl v druh® 

zemi zdanŊn. Mus² bĨt splnŊna alespoŔ jedna z tŊchto podm²nek: 

¶ Vys²laj²c² podnik m§ v druh® zemi st§lou provozovnu. 

¶ ZamŊstnanec m§ zamŊstnavatele se s²dlem v druh® zemi (v tomto pŚ²padŊ se nejedn§ o vysl§n²). 

¶ Jde o mezin§rodn² pron§jem pracovn² s²ly (pŚidŊlen² agenturou pr§ce k uģivateli do druh® zemŊ ï nen² 

pŚedmŊtem t®to broģury, viz zaļ§tek Kapitoly 1.2.1).ƴ 
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Je nutn® zjistit, zda vys²laj²c²mu podniku v hostitelsk® zemi 

vznikne st§l§ provozovna, tj. povinnost registrovat se a 

odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu podniku i v hostitelsk® zemi. Takt®ģ 

je tŚeba vŊdŊt, zda vznik§ daŔov§ povinnost v hostitelsk® 

zemi u vyslan®ho zamŊstnance. Vych§z² se ze z§konŢ o 

dan²ch z pŚ²jmu a smluv o zamezen² dvoj²ho zdanŊn². 

 

 

ρȢςȢτ $ÁĐ Ú ÐĠÉÄÁÎï ÈÏÄÎÏÔÙ ɉ$0(Ɋ 

Pravidla tĨkaj²c² se DPH jsou v Evropsk® unii harmonizov§na
15

, tzn., do jist® m²ry existuj² 

shodn§ pravidla platn§ pro vġechny ļlensk® st§ty EU. Toto se tĨk§ napŚ. minim§ln² 

z§kladn² sazby DPH, vĨļtu zboģ² a sluģeb, na nŊģ se mohou vztahovat sn²ģen® sazby DPH, 

zpŢsob stanoven² m²sta plnŊn² ļi pouģ²v§n² tzv. reverse charge neboli pŚenesen² daŔov® 

povinnosti na pŚ²jemce sluģeb. 

 

U pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb je velice dŢleģit® spr§vnŊ stanovit m²sto plnŊn² pro 

DPH. Z§kladn² pravidlo je uvedeno v Ä 9 z§kona o DPH 235/2004 Sb.: 

¶ 9.1 - V pŚ²padŊ, ģe je sluģba poskytnuta osobŊ povinn® k dani (tzv. b2b sluģby ï sluģby 

podnikatel-podnikatel), je m²stem plnŊn² st§t, kde m§ pŚ²jemce sluģby s²dlo. Pokud je 

vġak tato sluģba poskytnuta provozovnŊ osoby povinn® k dani, nach§zej²c² se v jin®m 

m²stŊ, neģ kde je jej² s²dlo, je m²stem plnŊn² m²sto, kde je tato provozovna um²stŊna. 

¶ 9.2 - V pŚ²padŊ, ģe je sluģba poskytnuta osobŊ nepovinn® k dani (tzv. b2c sluģby ï 

sluģby podnikatel-spotŚebitel), je m²stem plnŊn² st§t, kde m§ poskytovatel sluģby s²dlo. 

Pokud je vġak tato sluģba poskytnuta prostŚednictv²m provozovny osoby povinn® k 

dani, nach§zej²c² se v jin®m m²stŊ, neģ kde je jej² s²dlo, je m²stem plnŊn² m²sto, kde je 

tato provozovna um²stŊna. 

 

PŚi poskytov§n² sluģeb dle z§kladn²ho pravidla 9.1 ï mezi osobami povinnĨmi k dani ï se 

povinnŊ uplatŔuje reverse charge, tzn. pŚenesen² povinnosti platit DPH na pŚ²jemce sluģby. 

V takov®m pŚ²padŊ poskytovatel sluģby fakturuje bez DPH, pŚed§ pŚ²jemci sluģby sv® DIĻ 

k DPH a pŚ²jemce sluģby odv§d² DPH ve sv® zemi dle pŚ²sluġnĨch pravidel. 

 

V pŚ²padŊ, ģe poskytovatel pŚeshraniļn² sluģby dle z§kladn²ho pravidla nen² v ĻR pl§tcem 

DPH a nem§ tud²ģ DIĻ k DPH, st§v§ se dle Ä6i z§kona o DPH 235/2004 Sb. v platn®m 

znŊn² identifikovanou osobou, ļ²mģ z²sk§ pŚ²sluġn® DIĻ k DPH. Toto sv® DIĻ k DPH 

pŚed§ pŚ²jemci sluģby v jin® ļlensk® zemi, ten pak odvede DPH ve sv® zemi dle danĨch 

pravidel. 

 
                                                           
15

 Zákon o DPH 235/2004 Sb. v platném znění http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/ 

transponoval – obdobně jako legislativa jiných členských států EU - směrnici 2006/112/ES o společném 

systému daně z přidané hodnoty http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387 

Krátké 

shrnutí 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
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PŚ²jemce pŚeshraniļn² sluģby z ĻR dle z§kladn²ho pravidla, osoba povinn§ k dani, nepl§tce 

DPH v ĻR je v tomto pŚ²padŊ povinen v ĻR odv®st DPH z t®to sluģby. St§v§ se 

identifikovanou osobou dle Ä6h vĨġe zm²nŊn®ho z§kona, po registraci z²sk§ DIĻ k DPH a 

mŢģe pŚ²sluġn® DPH z t®to sluģby v ĻR odv®st. ƴPozn.: Identifikovan§ osoba se v podstatŊ pŚi 

vnitrost§tn²ch plnŊn²ch chov§ jako nepl§tce DPH a pŚi pŚeshraniļn²ch plnŊn²ch v r§mci EU jako pl§tce 

DPH.ƴ 

 

ƴPozn.: Ve vĨġe uvedenĨch pŚ²padech (tj. v pŚ²padŊ poskytov§n² sluģeb dle z§kladn²ho pravidla) nevznik§ 

poskytovateli pŚeshraniļn² sluģby povinnost registrovat se k DPH v hostitelsk® zemi a tuto daŔ tam odv§dŊt. 

Naproti tomu, pokud se jedn§ o poskytov§n² sluģeb dle zvl§ġtn²ch pravidel (viz n²ģe), tak za urļitĨch 

podm²nek poskytovateli sluģeb vznik§ povinnost registrace a platby DPH v hostitelsk® zemi. Bohuģel 

procedury pro zvl§ġtn² pravidla nejsou v ļlenskĨch zem² EU sjednoceny a vģdy je tŚeba postupovat dle 

z§kona o DPH dan® zemŊ.ƴ 

 

Vedle z§kladn²ho pravidla pro stanoven² m²sta plnŊn² u DPH existuje Śada zvl§ġtn²ch 

pravidel, jsou uvedena v Ä 10 aģ Ä 10i z§kona 235/2004 Sb. v platn®m znŊn². Jedn§ se 

pŚedevġ²m o n§sleduj²c² sluģby: 

¶ Sluģby vztahuj²c² se k nemovitostem (tak® projektov§ ļinnost, lesnick® pr§ce, hl²d§n² 

objektŢ, ubytovac² sluģby a Śada dalġ²ch, bliģġ² informace lze naj²t v prov§dŊc²m 

naŚ²zen² 1042/2013
16

) - m²sto plnŊn² je tam, kde se nemovitost nach§z². 

¶ PŚeprava osob - m²sto plnŊn² je tam, kde se pŚ²sluġnĨ ¼sek pŚepravy uskuteļŔuje. 

¶ Stravovac² sluģby - m²sto plnŊn² je tam, kde byla sluģba poskytnuta. 

¶ Kr§tkodobĨ pron§jem dopravn²ho prostŚedku (do 30 dnŢ, u lod² do 90 dnŢ) - m²sto 

plnŊn² je tam, kde je dopravn² prostŚedek pŚed§n z§kazn²kovi. 

¶ DlouhodobĨ pron§jem dopravn²ho prostŚedku osobŊ nepovinn® k dani ï m²sto plnŊn² 

se Ś²d² m²stem, kde je z§kazn²k usazen, resp. m§ bydliġtŊ ļi kde se obvykle zdrģuje. 

¶ NŊkter® dalġ² sluģby ï napŚ. pŚeprava zboģ², sluģby pŚ²mo souvisej²c² s pŚepravou 

zboģ², oceŔov§n² a pr§ce na movit® vŊci osobŊ nepovinn® k dani.  

 

U sluģeb, jichģ se tĨkaj² zvl§ġtn² pravidla, neexistuje ze strany ļlenskĨch st§tŢ povinnost 

pouģ²vat reverse charge pŚi poskytov§n² sluģeb osob§m povinnĨm k dan²m. Je vģdy tŚeba 

postupovat dle legislativy pŚ²sluġn® zemŊ, pŚiļemģ pravidla se mohou znaļnŊ liġit zemŊ od 

zemŊ. PŚi poskytov§n² sluģeb dle zvl§ġtn²ch pravidel osob§m nepovinnĨm k dani je (t®mŊŚ 

ï viz pozn§mka d§le) vģdy nezbytn® se v zemi m²sta plnŊn² zaregistrovat k DPH a 

pŚ²sluġnou DPH tam odv§dŊt. 

 

ƷPozor!ƹ Stavebnictv² je obor, pro nŊjģ je typick® pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb a 

s t²m spojen® vys²l§n² pracovn²kŢ. Z§roveŔ je stavebnictv² sluģbou vztahuj²c² se 

k nemovitostem, kde m²sto plnŊn² je tam, kde se nemovitost nach§z². Vģdy je tedy tŚeba 

db§t na to, aby bylo spr§vnŊ postupov§no v oblasti DPH. V Lucembursku napŚ. je povinn§ 

registrace k DPH pŚi poskytov§n² sluģeb vztahuj²c²ch se k nemovitostem vģdy. 

                                                           
16

 Prováděcí nařízení Rady (EU) 1042/2013 ze dne 7. října 2013, kterým se mění prováděcí nařízení (EU) č. 

282/2011, pokud jde o místo poskytnutí služby http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042, články 31a a 31b 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042


19 

V NŊmecku, Rakousku ļi na Slovensku se naproti tomu do jist® m²ry uplatŔuje pŚenos 

daŔov® povinnosti na pŚ²jemce sluģby ï firmu, pl§tce DPH v hostitelsk® zemi. Prov§d²-li 

ļesk§ firma stavebn² ļinnost v NŊmecku, Rakousku ļi na Slovensku pro firmu (pl§tce 

DPH) usazenou v dan® zemi, doch§z² k pŚenosu daŔov® povinnosti na pŚ²jemce sluģby 

usazen®ho v pŚ²sluġn® zemi. Situace se vġak zkomplikuje, pokud ļesk§ stavebn² firma 

vyuģ²v§ subdodavatele, obvykle menġ² ļesk® firmy ļi ļesk§ OSVĻ. V takov®mto pŚ²padŊ 

se v NŊmecku a Rakousku ļeskĨ hlavn² dodavatel zpravidla registruje k DPH, aby jako 

pŚ²jemce sluģby mohl v pŚ²sluġn® zemi splnit povinnost ohlednŊ odvodu DPH. Naproti 

tomu na Slovensku se k DPH musej² registrovat vġichni ļeġt² subdodavatel® (bl²ģe viz 

jednotliv® pŚ²klady v Kapitole 2). Povinnost registrace k DPH v hostitelsk® zemi nem§ 

vŢbec ģ§dnou souvislost s t²m, zda je danĨ subjekt pl§tcem DPH v ĻR. 

 

ƴPozn.: PŚi poskytnut² elektronicky poskytovanĨch sluģeb osobŊ nepovinn® k dani (Ä 10i z§kona o DPH), je 

m²stem plnŊn² m²sto pŚ²jemce sluģby (obvykle jeho bydliġtŊ). Aby se vyġlo vstŚ²c poskytovateli sluģby, kterĨ 

napŚ. prodal pouze jednu e-knihu jednomu spotŚebiteli do jin® ļlensk® zemŊ EU, byl ve vġech zem²ch EU 

zaveden zvl§ġtn² reģim jednoho spr§vn²ho m²sta ï tzv. Mini One Stop Shop - MOSS (v ĻR dle Ä 110a a 

n§sleduj²c² z§kona o DPH 235/2004 Sb.). Zjednoduġen² spoļ²v§ v tom, ģe osoba povinn§ k dani, kter§ tento 

reģim bude vyuģ²vat, se nebude muset pŚi poskytov§n² tŊchto sluģeb registrovat k DPH v kaģd®m jednotliv®m 

ļlensk®m st§tŊ, kam byla dan§ sluģba poskytnuta, ale sv® povinnosti k DPH bude plnit prostŚednictv²m 

jednoho spr§vn²ho m²sta ve sv®m ļlensk®m st§tŊ. DaŔov§ spr§va tohoto ļlensk®ho st§tu pak bude prov§dŊt 

vĨbŊr, evidenci a odvod vybran® danŊ do dotļenĨch ļlenskĨch st§tŢ. Registrace do toho reģimu je zcela 

dobrovoln§. Poskytovatel sluģby, kterĨ bude v ĻR (pŚ²sluġnĨm ¼Śadem je Finanļn² ¼Śad pro JihomoravskĨ 

kraj) vyuģ²vat MOSS, mus² bĨt v ĻR buŅ pl§tcem DPH, nebo osobou identifikovanou.ƴ 

 

Je nutn® vŊdŊt, kde m§ pŚeshraniļnŊ poskytovan§ sluģba 

m²sto plnŊn² pro platbu DPH. Existuje z§kladn² pravidlo, 

ze kter®ho je Śada vĨjimek. Pokud firma poskytuje sluģbu 

osobŊ povinn® k dani dle z§kladn²ho pravidla, je m²sto 

plnŊn² tam, kde m§ pŚij²maj²c² subjekt s²dlo. V pŚ²padŊ, ģe 

je sluģba dle z§kladn²ho pravidla poskytnuta osobŊ 

nepovinn® k dani, je m²sto plnŊn² tam, kde m§ dodavatel 

s²dlo. 

 

 

ρȢςȢυ .ÁÈÌÜĤÅÎþ - ÎÏÔÉÆÉËÁÃÅ ÖÙÓÌÁÎĻÃÈ ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃĳ 

V souvislosti s transpozic² smŊrnice 2014/67/EU (viz Kapitola 1.2.1.2) doġlo k rozġ²Śen² 

notifikaļn² povinnosti pro vyslan® zamŊstnance v podstatŊ do vġech ļlenskĨch zem² 

EU/EHP a ĠvĨcarska. V zem²ch, kde notifikaļn² procedura jeġtŊ nen² zavedena, prob²h§ 

v souļasnosti (leden 2018) fin§ln² f§ze jej²ho spuġtŊn² (snad aģ na Spojen® kr§lovstv² - 

z dŢvodu brexitu). 

 

Notifikace vyslanĨch zamŊstnancŢ znamen§, ģe vys²laj²c² podnik mus² nejpozdŊji tŊsnŊ 

pŚed vysl§n²m nahl§sit sv® vyslan® zamŊstnance. Vyslan² zamŊstnanci maj² m²t vģdy 

s sebou doklad o tom, ģe notifikace byla Ś§dnŊ provedena. ZpŢsob proveden² notifikace se 

Krátké 
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v posledn² dobŊ v ŚadŊ zem² sjednocuje, obvykle se jedn§ o on-line pŚihl§ġen² do n§rodn²ho 

syst®mu hostitelsk® zemŊ. Firma se zpravidla pŚed prvn²m vysl§n²m zamŊstnancŢ do dan® 

zemŊ zaregistruje na pŚ²sluġn®m serveru. Vypln² z§kladn² informace o podniku a z²sk§ 

pŚ²stupov® ¼daje (jm®no a heslo), s nimiģ je pak moģn® zad§vat jednotliv§ vysl§n². PŚi 

notifikaci vyslanĨch zamŊstnancŢ je obvykle tak® nutn® zadat z§stupce vys²laj²c²ho 

podniku v hostitelsk® zemi ļi informace o vĨġi mezd vypl§cenĨch vyslanĨm 

zamŊstnancŢm. VŊtġinou je nutn® nahl§sit vyslan® zamŊstnance vģdy a bez ohledu na 

d®lku vysl§n², v nŊkterĨch zem²ch se ohlaġuj² pouze zamŊstnanci vyslan² ve 

vyjmenovanĨch oborech (napŚ. v NŊmecku). 

 

PŚ²klady notifikaļn²ch procedur: 

¶ Rakousko: On-line ohlaġovac² formul§Ś i v ļeġtinŊ
17

. 

¶ NŊmecko: On-line ohlaġovac² formul§Ś v nŊmļinŊ, angliļtinŊ a francouzġtinŊ
18

, ohlaġuj² 

se pouze zamŊstnanci vyslan² ve vyjmenovanĨch oborech
19

. 

¶ Francie: On-line ohlaġovac² formul§Ś ve francouzġtinŊ s pŚekladem do angliļtiny
20

. 

¶ Belgie: On-line ohlaġovac² formul§Ś ve francouzġtinŊ, nŊmļinŊ, angliļtinŊ a 

vl§mġtinŊ
21

. ƷPozor!ƹ Do syst®mu pro vyslan® zamŊstnance se nahlaġuj² i OSVĻ 

doļasnŊ poskytuj²c² sluģby v Belgii, toto plat² i v D§nsku a ĠvĨcarsku. 

¶ D§nsko: On-line ohlaġovac² formul§Ś v d§nġtinŊ, nŊmļinŊ, angliļtinŊ a polġtinŊ
22

, 

nahlaġuj² se i OSVĻ doļasnŊ poskytuj²c² sluģby v D§nsku. 

¶ Slovensko: On-line ohlaġovac² formul§Ś ve slovenġtinŊ a angliļtinŊ
23

. 

                                                           
17

 On-line ohlašovací formulář pro Rakousko - ZKO 3 

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e8267

01443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs 

18
 On-line ohlašovací formulář pro Německo - Meldeportal-Mindestlohn (anglicky, německy, francouzsky) 

https://www.meldeportal-

mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=B3BF082F1CB2F72D2C8C 

19
 Seznam oborů, u kterých se provádí ohlášení zaměstnanců vyslaných v rámci přeshraničního poskytování 

služeb do Německa (anglicky) http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-

posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html 

20
 On-line ohlašovací formulář pro Francii – SIPSI (francouzsky s anglickým překladem) 

https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSi

psiFO 

21
 On-line ohlašovací formulář pro Belgii – Limosa (anglicky, francouzsky, německy, vlámsky) 

http://www.limosa.be/ 

22
 On-line ohlašovací formulář pro Dánsko – RUT (anglicky, německy, dánsky, polsky) 

https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT 

23
 On-line ohlašovací formulář pro Slovensko - pro „hosťujúcého“, tj. vysílajícího zaměstnavatele (slovensky) 

https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/ 

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=B3BF082F1CB2F72D2C8C
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=B3BF082F1CB2F72D2C8C
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
http://www.limosa.be/
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
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¶ ĠvĨcarsko: On-line ohlaġovac² formul§Ś v nŊmļinŊ, francouzġtinŊ, italġtinŊ a 

angliļtinŊ
24
. Ohl§ġen² je tŚeba prov®st ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ minim§lnŊ 8 dnŢ pŚed 

zaļ§tkem vysl§n². ƷPozor!ƹ Maxim§ln² d®lka vysl§n² od jednoho zamŊstnavatele je 

90 dnŢ v kalend§Śn²m roce, jinak vyslan² zamŊstnanci potŚebuj² povolen² k pobytu 

spojen® s pracovn²m povolen²m, toto plat² i pro OSVĻ, doļasnŊ poskytuj²c² sluģby ve 

ĠvĨcarsku. 

¶ Ļesk§ republika: OdliġnĨ pŚ²stup, povinnost prov®st ohl§ġen² mus² podnik z Ļesk® 

republiky, ke kter®mu byli zamŊstnanci vysl§n². Tzv. informaļn² kartu je nutn® poslat 

na m²stnŊ pŚ²sluġnĨ ¼Śad pr§ce nejpozdŊji v den poļ§tku vysl§n², ohl§sit se mus² i 

ukonļen² vysl§n²
25

. 

 

ƷPozor!ƹ V pŚ²padŊ, ģe firma neprovede notifikaci vyslanĨch zamŊstnancŢ, hroz² j² 

vysok® pokuty aģ v Ś§du desetitis²cŢ ú za jednoho neohl§ġen®ho zamŊstnance. 

 

ƷPozor!ƹ V ļ§sti 3.3 Ohl§ġen² vyslanĨch zamŊstnancŢ a informace o pravidlech pro 

vys²l§n² do rŢznĨch zem² Kapitoly 3 jsou k dispozici mimo jin® i odkazy na notifikaļn² 

procedury t®mŊŚ vġech ļlenskĨch zem² EU. 
 

T®mŊŚ ve vġech zem²ch EU/EHP a ĠvĨcarsku je nutn® 

vyslan® zamŊstnance nahl§sit nejpozdŊji tŊsnŊ pŚed 

vysl§n²m. Doklad stvrzuj²c², ģe nahl§ġen² bylo provedeno, 

maj² m²t vyslan² zamŊstnanci s sebou. V souļasnost² se 

nahl§ġen² prov§d² obvykle pomoc² elektronickĨch n§strojŢ. 

 

 

ρȢςȢφ +ÖÁÌÉÆÉËÁéÎþ ÐÏĿÁÄÁÖËÙ 

Pokud chce obļan jednoho ļlensk®ho st§tu EU pŢsobit dlouhodobŊ ï aŠ jiģ jako zamŊstnanec ļi se tam chce 

jako OSVĻ usadit - v jin® ļlensk® zemi v oboru, kterĨ je v t®to druh® ļlensk® zemi regulov§n (dle ļesk® 

terminologie ï ģivnosti Śemesln®, v§zan® a koncesovan®), mus² si zaģ§dat o uzn§n² kvalifikace. 

 

Jedn§-li  se o doļasn® a pŚ²leģitostn® poskytov§n² sluģeb v jin® ļlensk® zemi v regulovan® 

profesi prostŚednictv²m vyslanĨch zamŊstnancŢ, je tŚeba vĨkon vys²laj²c² firmy jeġtŊ pŚed 

prvn²m vĨkonem ļinnosti ohl§sit v hostitelsk® zemi na pŚ²sluġnĨch ¼Śadech t®to ļlensk® 

zemŊ. Tato procedura byla zavedena smŊrnic² o uzn§v§n² odbornĨch kvalifikac² 

2005/36/ES
26

. Ohl§ġen² plat² jeden rok, pot® je tŚeba jej znovu obnovit. Prov§d² se ohl§ġen² 

                                                           
24

 On-line ohlašovací formulář pro Švýcarsko (anglicky, německy, francouzsky, italsky) 

https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html 

25
 Informace, jak má firma z ČR, ke které byli vysláni zahraniční zaměstnanci, postupovat: 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu/zz_eu_zamest 

26
 Směrnice o uznávání odborných kvalifikací 2005/36/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524 
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https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu/zz_eu_zamest
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
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kvalifikace podniku a nikoliv ohl§ġen² kvalifikace vyslanĨch zamŊstnancŢ. Prvn² ohl§ġen² 

kvalifikace se doplŔuje n§sleduj²c²mi doklady s pŚeklady do pŚ²sluġnĨch jazykŢ: 

¶ Doklady o kvalifikaci odpovŊdn®ho z§stupce podniku s pŚ²sluġnĨm pŚekladem. Pokud 

je kvalifikace regulov§na v hostitelsk® zemi a nen² regulov§na v zemi pŢvodu, staļ², 

jestliģe podnik tuto ļinnost ve sv® zemi vykon§val minim§lnŊ po dobu jednoho roku 

v uplynulĨch deseti letech. 

¶ Doklady o tom, ģe podnik je leg§lnŊ usazen ve sv® domovsk® zemi s pŚ²sluġnĨm 

pŚekladem. 

¶ Dokladem o obļanstv² odpovŊdn®ho z§stupce podniku. 

Obnoven² ohl§ġen² kvalifikace (po uplynut² 1 roku) jiģ zpravidla nen² nutn® dokl§dat vĨġe 

zm²nŊnĨmi doklady. 

 

NŊkter® zemŊ (napŚ. Rakousko a MaŅarsko) vyģaduj² origin§ly ļi ¼ŚednŊ ovŊŚen® kopie a 

¼ŚednŊ ovŊŚen® pŚeklady. 

 

V seznamu profes² regulovanĨch v jednotlivĨch zem²ch EU
27

 je u pŚ²sluġn® regulovan® 

profese uveden tak® org§n, u kter®ho je tŚeba prov®st ohl§ġen² kvalifikace. Bohuģel, tento 

seznam nen² vģdy zcela pŚesnĨ a spr§vnĨ, pro nŊkter® zemŊ jeġtŊ nen² naprosto kompletn². 

Nav²c n§zvy a definice jednotlivĨch profes²-ļinnost² se v rŢznĨch zem²ch liġ². D§ se Ś²ci, ģe 

pokud je urļit§ profese v tomto seznamu uvedena, je jist®, ģe je regulovan§. Pokud v nŊm 

uvedena nen², nen² zcela jist®, ģe se skuteļnŊ jedn§ o neregulovanou profesi. V pŚ²padŊ 

pochybnost² je vhodn® obr§tit se na kontaktn² m²sta pro kvalifikace
28

. 

 

Lze tak® vyhled§vat v n§rodn²ch seznamech regulovanĨch profes² (viz Kapitola 1.3.4). 

 

Ohl§ġen² kvalifikace je na rozd²l od uzn§n² kvalifikace pouze ohlaġovac² procedura, takģe 

po proveden² ohl§ġen² nen² obvykle nutn® vyļk§vat na vyj§dŚen² pŚ²sluġn®ho org§nu. 

Pokud m§ vġak pŚ²sluġnĨ uzn§vac² org§n pochybnosti o kvalifikaci podniku, mŢģe podnik 

vyzvat k pŚedloģen² dalġ²ch dokladŢ o kvalifikaci ļi uļinit jin® opatŚen². 

 

V pŚ²padŊ prvn²ho poskytnut² sluģeb u regulovanĨch povol§n², kter§ mohou m²t dŢsledky 

pro veŚejn® zdrav² nebo bezpeļnost, mŢģe pŚ²sluġnĨ org§n hostitelsk®ho ļlensk®ho st§tu 

pŚed prvn²m pŚeshraniļn²m poskytnut²m sluģby zkontrolovat odbornou kvalifikaci 

poskytovatele sluģeb ï jedn§ se o tzv. ovŊŚen² kvalifikace. Probl®mem je, ģe st§le jeġtŊ 

nen² pro vġechny st§ty EU k dispozici seznam regulovanĨch profes², u nichģ je nutn® 

podstoupit komplikovanŊjġ² povolovac² proceduru ovŊŚen². Ļasto se jedn§ o zdravotnick® 

profese, ale v NŊmecku je tŚeba ovŊŚit napŚ. i ļinnost kamn§Śe, v Rakousku napŚ. 

kosmetiļky. PŚi ovŊŚen² kvalifikace je tŚeba vyļkat na vyj§dŚen² kompetentn²ch org§nŢ, 

                                                           
27

 Databáze profesí regulovaných v jednotlivých zemích EU/EHP (anglicky, německy, francouzsky) 

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage 

28
 Kontaktní místa pro kvalifikace, níže v těle stránky (anglicky) http://ec.europa.eu/growth/single-

market/services/free-movement-professionals/ 

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/
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pokud toto vyj§dŚen² nedoraz² bŊhem tŚ² mŊs²cŢ, mŢģe podnik postupovat tak, jakoby mu 

byla kvalifikace ovŊŚena. 

 

V pŚ²padŊ pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb v jin® zemi 

EU/EHP a ĠvĨcarsku v profesi, kter§ je tam regulovan§, je 

nutn® vĨkon t®to profese pŚedem ohl§sit na pŚ²sluġn®m 

kompetentn²m org§nu. Ohl§ġen² se obvykle doplŔuje 

doklady o kvalifikaci a ļinnosti vys²laj²c²ho podniku a plat² 

1 rok. V pŚ²padŊ povol§n², jejichģ vĨkon mŢģe m²t 

dŢsledky na veŚejn® zdrav² nebo bezpeļnost, m§ ļlenskĨ 

st§t moģnost poģadovat ovŊŚen² kvalifikace, coģ je na 

rozd²l od ohl§ġen² kvalifikace povolovac² procedura. 

 

 

1.2.7 .ñËÔÅÒï ÄÁÌĤþ ÐÏĿÁÄÁÖËÙȟ ÓÅ ËÔÅÒĻÍÉ ÓÅ ÚÁÍñÓÔÎÁÖÁÔÅÌï ÖÙÓþÌÁÊþÃþ 

ÐÒÁÃÏÖÎþËÙ mohou setkat  

Vedle obecnĨch pravidel pro vys²l§n² pracovn²kŢ, kter§ jsou pops§na vĨġe, jsou v ŚadŊ 

zem² jeġtŊ aplikov§ny dalġ² poģadavky, kter® se vŊtġinou tĨkaj² pouze specifickĨch ļinnost² 

ļi oborŢ. 

 

Jedn§ se napŚ. o n§sleduj²c² poģadavky: 

 

a) Platby do dovolenkovĨch pokladen (fondŢ) ve stavebnictv² 

V ŚadŊ zem² (napŚ. v NŊmecku, Rakousku, Francii, Belgii ļi ĠvĨcarsku) jsou firmy ve 

stavebnictv² povinny odv§dŊt platby do tzv. dovolenkov® pokladny. Dovolenkov® 

pokladny pak pŚeb²raj² povinnosti zamŊstnavatelŢ, co se tĨļe poskytnut² z§konn® 

dovolen® pro zamŊstnance, a pŚ²mo zamŊstnancŢm vypl§cej² pŚ²sluġnou n§hradu za 

dovolenou. 

 

Probl®mem je, ģe povinnost odv§dŊt pŚ²spŊvky do dovolenkovĨch pokladen maj² i 

firmy vys²laj²c² sv® zamŊstnance ve stavebnictv² do zem², v nichģ existuje tento syst®m. 

Vys²laj²c² zamŊstnavatel® musej² povinnŊ odv§dŊt vysok® platby (aģ napŚ. kolem 15 % 

hrub® mzdy) do pŚ²sluġn® pokladny (napŚ. SOKA-BAU
29

 v NŊmecku ļi BUAK
30

 

v Rakousku), coģ je vġak nezproġŠuje povinnosti poskytnout zamŊstnancŢm z§konnou 

placenou dovolenou dle ļesk®ho z§kon²ku pr§ce. Za urļitĨch podm²nek mohou 

zamŊstnanci (i z Ļesk® republiky) ģ§dat o pŚ²spŊvek na dovolenou z  dovolenkov® 

pokladny, nicm®nŊ se jedn§ o pomŊrnŊ komplikovanou proceduru. K nahl§ġen² do 

pŚ²sluġn® dovolenkov® pokladny doch§z² automaticky pŚes ohl§ġen² vyslanĨch 

zamŊstnancŢ (viz Kapitola 1.2.5). 

                                                           
29

 Informace o dovolenkové pokladně SOKA-BAU v Německu http://www.soka-bau.de/europa/cz/ 

30
 Informace o dovolenkové pokladně BUAK v Rakousku https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6 

Krátké 

shrnutí 

http://www.soka-bau.de/europa/cz/
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6
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Probl®mem tak® bĨv§ pŚesnŊ stanovit, zda se v dan® zemi jedn§ o stavebn² ļinnost, 

kter§ spad§ pod povinnost platby do dovolenkov® pokladny. V takov®m pŚ²padŊ je 

nejvhodnŊjġ² kontaktovat pŚ²sluġnou dovolenkovou pokladnu s ģ§dost² o posouzen², zda 

se vys²laj²c²ho podniku povinnost platby do dovolenkov® pokladny v konkr®tn²m 

pŚ²padŊ tĨk§, ļi ne. 

 

b) Sr§ģkov§ daŔ pro stavebn² pr§ce v NŊmecku
31

 

OdmŊny za poskytnut® stavebn² pr§ce podl®haj² zdanŊn² zvl§ġtn² sr§ģkovou dan² (tzv. 

Bauabzugsbesteuerung). Objednatel stavebn²ch prac² (kam patŚ² napŚ. i elektro profese, 

pokud se tĨkaj² stavebnictv²) je tak povinen srazit ļ§stku ve vĨġi 15 % z kaģd® faktury 

(to znamen§, ģe ļeskĨ dodavatel obdrģ² pouze 85 % z fakturovan® ļ§stky) a tuto ļ§stku 

mus² odv®st pŚ²sluġn®mu finanļn²mu ¼Śadu v NŊmecku. O sraģenĨch 15 % pak mŢģe 

zaģ§dat ļesk§ firma na nŊmeck®m finanļn²m ¼ŚadŊ a po splnŊn² pŚ²sluġnĨch podm²nek 

ji  mŢģe z²skat zpŊt. Sr§ģka danŊ nemus² bĨt provedena v pŚ²padŊ, ģe dodavatel sluģby 

pŚedloģ² sv®mu objednateli potvrzen² o osvobozen² od sr§ģkov® danŊ, coģ je 

pochopitelnŊ z hlediska cash-flow vĨhodnŊjġ². 

 

c) Povinn® pojiġtŊn² odpovŊdnosti s velmi vysokou hranic² plnŊn² v Rakousku
32

 

V Rakousku se uplatŔuje povinn® pojiġtŊn² odpovŊdnosti pro zedn²ky, pokud stav² 

novĨ objekt (tato povinnost se netĨk§ napŚ. rekonstrukc²), toto pojiġtŊn² m§ velmi 

vysokĨ limit plnŊn². Pro mal® podniky a jednor§zovou zak§zku je to limit 1 mili·n ú, 

pro roļn² pojiġtŊn² se jedn§ o limit 3 mili·ny ú. Pro velk® firmy s roļn²m obratem nad 38,5 

mili·nŢ ú jsou limity stanoveny na 5 mili·nŢ ú pro jednor§zovou zak§zku a 15 mili·nŢ ú pro 

roļn² pojiġtŊn². 

 

d) Povinnost m²t BTP karty na staveniġti ve Francii
33

, povinnost m²t ID 06 karty na 

staveniġti ve Ġv®dsku
34

, povinnost vyplnit Checkinatwork pro pr§ci na staveniġti a 

pro ļinnosti zabĨvaj²c² se zpracov§n²m masa v Belgii
35

 

Ve Francii je od bŚezna 2017 zavedena povinnost m²t pro vġechny zamŊstnance na 

staveniġti BTP karty. O vyd§n² karty, se ģ§d§ pŚedem elektronicky, vġechny karty 

musej² bĨt opatŚeny fotografi² dan®ho zamŊstnance. 

 

                                                           
31

 Informací o srážkové dani pro stavebnictví v Německu http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html 

32
 Informace o pojištění pro zedníky v Rakousku (německy) https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-

handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf 

33
 Informace o BTP kartách pro Francii (francouzsky) https://www.cartebtp.fr/ 

34
 Informace o ID06 kartách pro Švédsko (anglicky) https://www.id06.se/se/in_english 

35
 Informace o registraci Checkinatwork pro Belgii (anglicky, samotná registrace pouze francouzsky) 

https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html 

http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf
https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf
https://www.cartebtp.fr/
https://www.id06.se/se/in_english
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html
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Obdobn§ povinnost se aplikuje i pro vġechny osoby, kter® jsou pŚ²tomny na staveniġti 

ve Ġv®dsku a to vļetnŊ vġech OSVĻ a zamŊstnancŢ subdodavatelskĨch firem. 

 

V Belgii mus² bĨt za vyslan® zamŊstnance pracuj²c² na staveniġti ļi v oblasti 

zpracov§n² masa provedena zvl§ġtn² registrace do syst®mu Checkinatwork. 

 

e) Poģadavek, aby vġichni zamŊstnanci na staveniġti v pŚ²padŊ veŚejn® zak§zky, 

hovoŚili francouzsky ï tzv. klauzule Moli¯re 

řada francouzskĨch mŊst ļi provinci² v posledn² dobŊ vydala vyhl§ġku, v n²ģ stanov², 

ģe vġichni pracovn²ci, kteŚ² se pohybuj² na stavbŊ realizovan® v r§mci veŚejn® zak§zky 

ve Francii, musej² hovoŚit francouzsky. Tento - dle n§zoru autorky t®to broģury ï jasnŊ 

diskriminaļn² poģadavek zdŢvodŔuj² t²m, ģe bez znalosti francouzġtiny nelze zajistit 

bezpeļnost a ochranu zdrav² na pracoviġti ve Francii. V souļasnosti (leden 2018) se o 

tomto poģadavku hovoŚ² i na ¼rovni Evropsk®ho parlamentu a Evropsk® komise a je 

moģn®, ģe bude zak§z§n. 

1.2.8 Zapamatujte si  
 

1.2.8 Zapamatujte s i  

Vys²laj²c² podnik mus² splnit n§sleduj²c² podm²nky a podstoupit n§sleduj²c² procedury ï 

tuļnŊ jsou uvedeny podm²nky, kter® nejsou podrobnŊ rozebr§ny v pŚedchoz²m textu: 

 

ü PŚeshraniļnŊ mŢģe vykon§vat pouze sluģby, kter® leg§lnŊ prov§d² ve sv® zemi pŢvodu. 

ü PŚeshraniļnŊ mŢģe poskytovat sluģby pouze doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ. 

ü Do jin® ļlensk® zemŊ mŢģe vys²lat pouze sv® zamŊstnance. 

ü V pŚ²padŊ vys²l§n² zamŊstnancŢ ze tŚet²ch zem² (mino EU/EHP a ĠvĨcarsko) je 

nutn® ovŊŚit si podm²nky pro konkr®tn² hostitelskou zemi. 

ü Vyslan² pracovn²ci musej² m²t alespoŔ minim§ln² pracovn² podm²nky (napŚ. minim§ln² 

mzdu, pracovn² dobu a dobu odpoļinku), jak® maj² zamŊstnanci v hostitelsk® zemi 

(pokud jsou tyto pro nŊ vĨhodnŊjġ²), jak je uvedeno v ļl§nku 3 smŊrnice 96/71/ES. 

V souļasnosti (leden 2018) se v EU jedn§ o revizi smŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ, jej²ģ 

schv§len² s nejvŊtġ² pravdŊpodobnost² st§vaj²c² pravidla jeġtŊ znaļnŊ zpŚ²sn² a 

zkomplikuje. 

ü Aby vyslan² zamŊstnanci mohli dok§zat, ģe zŢst§vaj² v syst®mu soci§ln²ho a 

zdravotn²ho pojiġtŊn² zemŊ pŢvodu, je tŚeba zaģ§dat o potvrzen² formul§Śe A1. 

Potvrzen², ļi jeho (nejl®pe ovŊŚenou) kopii maj² m²t vyslan² zamŊstnanci s sebou. 

Vyslan² zamŊstnanci tak® musej² m²t s sebou EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn². 

ü Je tŚeba zjistit si pravidla pro danŊ z pŚ²jmu podniku i vyslan®ho zamŊstnance a pro daŔ 

z pŚidan® hodnoty a postupovat v souladu s nimi. 

ü T®mŊŚ ve vġech zem²ch EU/EHP a ĠvĨcarsku existuje notifikaļn² (ohlaġovac²) 

povinnost pro vyslan® zamŊstnance. Vyslan² zamŊstnanci maj² m²t doklad o ohl§ġen² 
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s sebou. 

ü Pokud pŚeshraniļnŊ poskytovan§ sluģba patŚ² v hostitelsk® zemi mezi regulovan® 

profese, je nutn® pŚed prvn²m poskytnut²m sluģby ohl§sit kvalifikaci podniku, 

v nŊkterĨch pŚ²padech je nutn® podstoupit proceduru ovŊŚen² kvalifikace. Doklad 

stvrzuj²c² ohl§ġen² (pŚ²padnŊ ovŊŚen²) kvalifikace firmy maj² m²t vyslan² zamŊstnanci 

s sebou. 

ü Ve stavebnictv² existuje v ŚadŊ zem² (napŚ. v Rakousku ļi v NŊmecku) institut tzv. 

dovolenkov® pokladny, do nŊhoģ musej² vys²laj²c² zamŊstnavatel® pŚisp²vat, coģ 

vysl§n² znaļnŊ prodraģuje. Existuj² i jin® zvl§ġtn² podm²nky, kter® se ve vybranĨch 

oborech uplatŔuj² v nŊkterĨch zem²ch. 

ü Pokud vyslan² zamŊstnanci pobĨvaj² v hostitelsk® zemi d®le neģ 3 mŊs²ce, je tŚeba 

je tam nahl§sit na policii a zaģ§dat pro nŊ o pŚechodnĨ pobyt obļana EU. 

ü Vedle vĨġe zm²nŊnĨch dokladŢ je nutn®, aby vyslan² zamŊstnanci mŊli s sebou 

kopie pracovn²ch smluv s  pŚekladem do pŚ²sluġn®ho jazyka, kopii smlouvy, na 

jej²mģ z§kladŊ se poskytuj² sluģby, a doklady o mzdŊ. Nezbytn® tak® je v®st Ś§dnŊ 

evidenci pracovn² doby, pŚest§vek v pr§ci apod. 

 

 

 

υȢχ 0ĠÅÓÈÒÁÎÉéÎþ ÐÏÓËÙÔÏÖÜÎþ ÓÌÕĿÅÂ ÏÓÏÂÁÍÉ ÓÁÍÏÓÔÁÔÎñ ÖĻÄñÌÅéÎñ 

éÉÎÎĻÍÉ ɉ/36IɊ 

Dalġ² moģnost², jak lze pŚeshraniļnŊ poskytovat sluģby v jin® ļlensk® zemi je, ģe OSVĻ 

z²sk§ zak§zku v jin® zemi EU v oboru, ve kter®m podnik§ v zemi pŢvodu. OSVĻ vyjede 

do t®to jin® ļlensk® zemŊ, zak§zku provede a pot® se opŊt vr§t² do sv® zemŊ pŢvodu. 

Osoba samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn§ mŢģe samozŚejmŊ vys²lat sv® zamŊstnance, podm²nky 

jsou pops§ny v Kapitole 1.2. Kapitola 1.3 se vŊnuje podm²nk§m pro poskytov§n² sluģeb 

OSVĻ, kter® jsou ponŊkud odliġn® od podm²nek pro vys²l§n² pracovn²kŢ. 

 

ρȢσȢρ :ÜËÌÁÄÎþ ÐÏÄÍþÎËÙȟ ËÔÅÒï ÍÕÓÅÊþ ÂĻÔ ÓÐÌÎñÎÙ 

OSVĻ mŢģe v jin® ļlensk® zemi pŢsobit pouze v oborech, ve kterĨch leg§lnŊ podnik§ ve 

sv® zemi pŢvodu. S ģivnostenskĨm listem z domovsk® ļlensk® zemŊ bez zaloģen² 

ģivnostensk®ho listu v hostitelsk® zemi mŢģe OSVĻ v hostitelsk® zemi pŢsobit pouze 

doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ. Pravidla pro posouzen² toho, co je to doļasn® a pŚ²leģitostn® 

poskytov§n² sluģeb, jsou pops§na v Kapitole 1.1. PŚi poskytov§n² sluģeb OSVĻ se 

neuplatŔuje smŊrnice 96/71/ES o vys²l§n² pracovn²kŢ, ale zabĨv§ se j² smŊrnice o sluģb§ch 

na vnitŚn²m trhu 2006/123/ES
36

. 

 

                                                           
36

 Směrnice o službách na vnitřním trhu 2006/123/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
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Pr§ce OSVĻ pouze pro jednoho st§l®ho odbŊratele je v jinĨch zem²ch EU zak§z§na. Nen² 

tedy moģn® pracovat v zahraniļ² jako OSVĻ na ģivnostenskĨ list pro jednoho 

ĂzamŊstnavateleñ (v ĻR zn§mo jako Ăġvarcsyst®mñ), coģ bĨv§ ļasto bŊģn®, byŠ ne leg§ln², 

v Ļesk® republice. 

 

OSVĻ pŚeshraniļnŊ pŢsob²c² v jin® ļlensk® zemi mus² dodrģovat n§sleduj²c² pravidla: 

¶ Sluģba je vykon§v§na na z§kladŊ smlouvy o d²lo, pŚ²padnŊ na z§kladŊ objedn§vky. 

¶ OSVĻ m§ svoje vybaven² a n§Śad². 

¶ OdmŊna je sjedn§na za odveden® d²lo, nesm² se pouģ²vat ģ§dn§ forma ļasov® odmŊny. 

¶ OSVĻ ruļ² za vady d²la, proto mus² bĨt jasnŊ stanoveno, za jakou ļ§st d²la je 

odpovŊdn§. 

¶ OSVĻ mus² bĨt schopna pŚij²mat i jin® zak§zky. 

¶ OdbŊratel nem§ z§sadn² vliv na obsah a zpŢsob prov§dŊn² sluģby. 

¶ OdbŊratel nevyd§v§ pokyny a neŚ²d² pr§ci OSVĻ. 

 

V Ļesk® republice je bŊģn®, ģe vz§jemnŊ spolupracuj² skupiny OSVĻ, napŚ. party mal²ŚŢ, 

zedn²kŢ ļi podlah§ŚŢ. I v jinĨch zem²ch EU mŢģe samozŚejmŊ na jednom m²stŊ pŢsobit 

v²ce nez§vislĨch OSVĻ. Vģdy se vġak mus² jednat o skuteļnŊ nez§vislou OSVĻ, to 

znamen§, ģe kaģd§ OSVĻ pracuje na sv®m d²le sama, m§ za nŊj odpovŊdnost a 

nespolupracuje na nŊm s dalġ²mi OSVĻ ļi zamŊstnanci jinĨch firem. Jinak by se totiģ 

jednalo o neleg§ln² pr§ci. Toto je v nŊkterĨch pŚ²padech moģn® bez probl®mŢ splnit, napŚ. 

mal²Śi si rozdŊl² prostory, kter® se budou malovat. NŊkdy je to zcela nesplniteln®, napŚ. 

nen² moģn®, aby jedna osoba instalovala na stŚechu domu fotovoltaickĨ ļl§nek sama bez 

spolupr§ce s dalġ²mi osobami. OSVĻ nesm² takt®ģ spolupracovat s vyslanĨmi zamŊstnanci 

jinĨch firem nebo se zamŊstnanci z§kazn²ka. 

 

ƷPozor!ƹ Nejen v Rakousku nyn² velmi dbaj² na dodrģov§n² form§ln²ch poģadavkŢ, 

chtŊj² m²t vġe na m²stŊ k dispozici (v listinn® nebo elektronick® podobŊ) a s pŚekladem do 

nŊmļiny, jinak hroz² vysok® pokuty! 

 

OSVĻ mŢģe v hostitelsk® zemi bez toho, ģe by si tam 

zaloģila ģivnost, poskytovat sluģby pouze doļasnŊ a 

pŚ²leģitostnŊ. Mus² se vģdy jednat o nez§vislou OSVĻ, u 

n²ģ je vģdy jasnŊ stanovena jej² odpovŊdnost za d²lo. 

Vz§jemn§ spolupr§ce mezi OSVĻ ļi mezi OSVĻ a 

zamŊstnanci jinĨch firem je zak§z§na. 

 

 

ρȢσȢς 3ÏÃÉÜÌÎþ Á ÚÄÒÁÖÏÔÎþ ÐÏÊÉĤÔñÎþ 

Pravidla jsou obdobn§ jako u vys²l§n² pracovn²kŢ, plat² i stejn§ naŚ²zen², jak§ jsou 

uvedena v Kapitole 1.2.2. V pŚ²padŊ OSVĻ ģ§d§ o vyd§n² formul§Śe A1 sama OSVĻ. 

PotvrzenĨ formul§Ś A1 pro vysl§n² obdrģ², jestliģe shodnou ļinnost, jakou bude vykon§vat 
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v hostitelsk® ļlensk® zemi EU, vykon§v§ ve sv® zemi pŢvodu minim§lnŊ po dobu 2 mŊs²cŢ a 

po tuto dobu z n² odv§d² soci§ln² pojiġtŊn² do syst®mu zemŊ pŢvodu. Formul§Ś A1 pro 

vysl§n² m§ opŊt platnost aģ 24 mŊs²cŢ a nelze jej pot® prodlouģit. 

 

U soubŊģn® ļinnosti OSVĻ plat² n§sleduj²c² pravidla: Na osobu, kter§ obvykle podnik§ 

jako OSVĻ ve v²ce ļlenskĨch st§tech EU, se vztahuj² pr§vn² pŚedpisy ļlensk®ho st§tu 

bydliġtŊ, pokud v tomto st§tŊ vykon§v§ podstatnou ļ§st sv® ļinnosti (minim§lnŊ  25 %). 

V pŚ²padŊ, ģe OSVĻ nebydl² v ļlensk®m st§tŊ, v nŊmģ vykon§v§ podstatnou ļ§st ļinnosti, 

vztahuj² se na ni pr§vn² pŚedpisy ļlensk®ho st§tu, v nŊmģ se nach§z² stŚed jej²ho z§jmu. 

StŚed z§jmu je stanoven s ohledem na vġechna hlediska profesn² ļinnosti OSVĻ, zejm®na 

na m²sto, kde se nach§z² st§l® a trval® m²sto pro jej² podnik§n², a obvyklou povahu nebo 

dobu trv§n² vykon§vanĨch ļinnost². PŚi splnŊn² popsanĨch podm²nek je vyd§n formul§Ś A1 

pro soubŊh ļinnost² o pŚ²sluġnosti k pr§vn²m pŚedpisŢm danĨm ļlenskĨm st§tem, obdobnŊ 

jako u vyslanĨch pracovn²kŢ. 

 

KromŊ potvrzen®ho formul§Śe A1, potŚebuje OSVĻ m²t s sebou EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn² ï modrou kartiļku zdravotn² pojiġŠovny, kterou kaģdĨ obļan ĻR 

automaticky obdrģ² (plat² stejn§ pravidla jako pro vyslan®ho zamŊstnance, viz Kapitola 

1.2). 

 

Pravidla pro platbu soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn² pro 

OSVĻ jsou obdobn§ jako u zamŊstnancŢ. PotvrzenĨ 

formul§Ś A1 pro vysl§n² je jim vyd§n, pokud ve sv® 

domovsk® zemi v dan®m oboru pŢsob² minim§lnŊ  dva 

mŊs²ce. I u OSVĻ je pŚi splnŊn² pŚ²sluġnĨch podm²nek 

moģn® z²skat potvrzenĨ formul§Ś A1 pro soubŊh ļinnost². 

D§le OSVĻ s sebou potŚebuje EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn². 

 

 

ρȢσȢσ $ÁÎñ Ú ÐĠþÊÍÕ Á ÄÁĐ Ú ÐĠÉÄÁÎï ÈÏÄÎÏÔÙ 

Pravidla pro danŊ z pŚ²jmu a daŔ z pŚidan® hodnoty jsou pops§na v Kapitol§ch 1.2.3 a 

1.2.4. Postupuje se dle pŚ²sluġnĨch z§konŢ o dan²ch z pŚ²jmu a smluv o zamezen² dvoj²ho 

zdanŊn². OSVĻ vznikne v druh® zemi povinnost registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu, 

pokud j² tam vznikne st§l§ provozovna. Obļas doch§z² k chybn®mu vĨkladu, ģe se u 

OSVĻ zkoumaj² stejn® podm²nky jako u zamŊstnancŢ (tj. pŚedevġ²m delġ² doba neģ 183 

dnŢ v urļit®m obdob²), tento postup ovġem nen² spr§vnĨ. 

 

U Śady (pŚedevġ²m novŊjġ²ch) smluv o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² je definov§na tzv. 

sluģbov§ st§l§ provozovna (viz Kapitola 1.2.3), kdy st§l§ provozovna vznik§ pŚi 

pŚeshraniļn²m poskytov§n² sluģeb, pokud je delġ² neģ urļit® obdob². ƷPozor!ƹ To ģe 

v dan® smlouvŊ o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² (napŚ. smlouva se Ġv®dskem) nen² sluģbov§ 
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st§l§ provozovna definov§na, jeġtŊ neznamen§, ģe OSVĻ nevznikne v hostitelsk® zemi 

daŔov§ povinnost pro danŊ z pŚ²jmu v ģ§dn®m pŚ²padŊ. Naopak, obvykle se pŚedpokl§d§, 

ģe OSVĻ v hostitelsk® zemi vznikne povinnost registrovat se a odv§dŊt danŊ z pŚ²jmu, 

pokud tam z jednoho m²sta bude poskytovat sluģby d®le neģ ġest mŊs²cŢ. 

 

OSVĻ pŚeshraniļnŊ poskytuj²c² sluģby nesm² zapomenout, ģe je tŚeba dodrģovat pravidla 

pro DPH (bl²ģe t®ģ Kapitola 1.2.4). Pokud je poskytov§na sluģba dle z§kladn²ho pravidla 

osob§m povinnĨm k dani, tak se daŔ odv§d² v zemi, kde m§ pŚ²jemce sluģby s²dlo a daŔ 

odv§d² pŚ²jemce sluģby. Poskytovatel sluģby (napŚ. OSVĻ) mus² pŚ²jemci sluģby pŚedat 

sv® daŔov® identifikaļn² ļ²slo k DPH. V pŚ²padŊ, ģe v t® dobŊ nen² pl§tcem DPH v Ļesk® 

republice, zaregistruje se jako identifikovan§ osoba (dle Ä 6i z§kona o DPH) a z²sk§ 

daŔov® identifikaļn² ļ²slo pro ¼ļely DPH. StejnŊ tak se st§v§ identifikovanou osobou 

v pŚ²padŊ pŚijet² sluģby z jin® ļlensk® zemŊ EU dle z§kladn²ho pravidla (dle Ä 6h z§kona o 

DPH), aby mohla odv®st pŚ²sluġnou DPH z t®to sluģby v ĻR. 

 

ƷPozor!ƹ Ļesk§ OSVĻ velice ļasto pŚeshraniļnŊ poskytuj² stavebn² sluģby, tj. sluģby 

vztahuj²c² se k nemovitostem. V tomto pŚ²padŊ je m²sto plnŊn² tam, kde se nemovitost 

nach§z², tj. v jin® ļlensk® zemi. Mnohdy doch§z² k tomu, ģe se OSVĻ mus² v t®to jin® 

ļlensk® zemi registrovat k DPH, a to bez ohledu na to, zda je ve sv® domovsk® ļlensk® 

zemi pl§tcem DPH, nebo ne. K tomuto napŚ. doch§z² nejenom vģdy, kdyģ je z§kazn²kem 

soukrom§ osoba, ale i v jinĨch pŚ²padech (napŚ. pokud jsou souļ§st² subdodavatelsk®ho 

ŚetŊzce firem). 

 

OSVĻ vznikne povinnost registrovat se k dani z pŚ²jmu 

v hostitelsk® zemi a pŚ²sluġnou daŔ tam odv§dŊt, pokud j² 

v druh® zemi vznikne st§l§ provozovna. OSVĻ mus² tak® 

dodrģovat vġechna pravidla tĨkaj²c² se DPH. 

 

 

ρȢσȢτ +ÖÁÌÉÆÉËÁéÎþ ÐÏĿÁÄÁÖËÙ 

OSVĻ mus² obdobnŊ jako vys²laj²c² firmy zjistit (viz Kapitola 1.2.6), zda je profese, kterou 

bude pŚeshraniļnŊ poskytovat, v hostitelsk® zemi regulovan§. Seznamy regulovanĨch 

profes² pro jednotliv® ļlensk® zemŊ, kter® jsou uvedeny na serveru europa.eu (viz Kapitola 

1.2.6), ļasto nejsou zcela kompletn², byŠ se situace postupnŊ lepġ². Proto je nŊkdy 

vhodnŊjġ² vyuģ²vat seznamy regulovanĨch profes² na str§nk§ch kompetentn²ch instituc² 

odpovŊdnĨch za kvalifikace v jednotlivĨch st§tech. Seznamy regulovanĨch profes² 

z dostupnĨch n§rodn²ch zdrojŢ jsou k dispozici zde: 

Belgie (anglicky, nŊmecky, holandsky, francouzsky) 

http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf 

 

ĻR (ļesky a anglicky) 

http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php 

 

D§nsko (i anglicky) 
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http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-

regulated-professions 

 

Estonsko (i anglicky) 

http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/ 

 

Finsko (i anglicky) 

http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification 

 

Francie (i anglicky) 

http://www.ciep.fr/en/profession-glossary/a 

 

Chorvatsko (i anglicky) 

http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?fullTree=1 

 

Irsko (anglicky) 

https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-

Recognition-of-Professions.pdf 

 

It§lie (i anglicky) 

http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2 

 

Kypr (i anglicky) 

http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc 

 

Litva (i anglicky) 

http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80 

 

Lotyġsko (i anglicky) 

http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php 

 

Lucembursko (francouzsky, seznam obsaģen v z§konŊ) 

http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo 

 

MaŅarsko (maŅarsky) 

http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf 

 

Malta (anglicky) 

http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&l=1 

 

NŊmecko (nŊmecky, Anlage A z§kona, od str. 50) 

http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf 

 

Polsko (i anglicky) 

http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-

information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html 

 

Rakousko (nŊmecky) 

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf 

 

Slovensko (slovensky) 

https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-

v-sr/ 

http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification
http://www.ciep.fr/en/profession-glossary/a
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?fullTree=1
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&l=1
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
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Slovinsko (slovinsky) 

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_

190908.pdf 

 

Spojen® kr§lovstv² (anglicky) 

http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Profess

ions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx 

 

ĠpanŊlsko (ġpanŊlsky, pŚ²loha X) 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf 

 

Ġv®dsko (i anglicky) 

https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-

sweden/regulated-professions/ 

 

Norsko (i anglicky) 

https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/  

 

ĠvĨcarsko (nŊmecky) 

https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-

berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf  

 

V pŚ²padŊ pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb v profes²ch, kter® jsou v hostitelsk® zemi 

regulovan®, mus² OSVĻ pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb ohl§sit jeġtŊ pŚed jejich 

zapoļet²m. Ohl§ġen² se zas²l§ na pŚ²sluġnĨ kompetentn² org§n hostitelsk®ho ļlensk®ho 

st§tu a doplŔuje se: 

¶ Dokladem o st§tn² pŚ²sluġnosti OSVĻ - prost§ kopie pasu ļi obļansk®ho prŢkazu. 

¶ Dokladem, ģe poskytovatel sluģby je leg§lnŊ usazen v zemi pŢvodu a ģe zde nem§ 

zak§zanou ļinnost ï ģivnostenskĨ list nebo vĨpis z ģivnostensk®ho rejstŚ²ku 

s pŚekladem do pŚ²sluġn®ho jazyka. 

¶ Pro profese, kter® jsou v zemi pŢvodu regulovan®, doklady o kvalifikaci s pŚ²sluġnĨmi 

pŚeklady. 

¶ Pro profese, kter® v zemi pŢvodu regulov§ny nejsou, doklad, ģe OSVĻ danou ļinnost 

ve sv® zemi vykon§vala minim§lnŊ po dobu jednoho roku v uplynulĨch deseti letech 

s pŚ²sluġnĨmi pŚeklady. 

 

NŊkter® zemŊ (napŚ. MaŅarsko a Rakousko) poģaduj² origin§ly nebo ovŊŚen® kopie a 

¼ŚednŊ ovŊŚen® pŚeklady. Rakousko obvykle nav²c vyģaduje tak® potvrzen® osvŊdļen² o 

odborn® kvalifikaci a vĨkonu pŚedmŊtn® ļinnosti v zemi pŢvodu
37

. OsvŊdļen² vyd§v§ 

Ministerstvo prŢmyslu a obchodu, stoj² 1 000,- Kļ a pŚ²sluġn§ spr§vn² lhŢta na vyd§n² je 30 

dnŢ. 
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 Informace o osvědčení o odborné kvalifikaci a výkonu předběžné činnosti 

https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-

vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-

cr--103030/ 

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
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Ohl§ġen² kvalifikace plat² jeden rok, po jeho uplynut² se pŚi dalġ²m pŚeshraniļn²m 

poskytov§n² obdobn® sluģby zas²l§ ohl§ġen² znovu, tentokr§t, jestliģe v mezidob² nedoġlo 

k vĨznamnĨm zmŊn§m, bez doprovodnĨch dokumentŢ. 

 

Pokud se jedn§ o povol§n² s moģnĨmi dŢsledky na veŚejn® zdrav² nebo bezpeļnost, mŢģe 

ļlenskĨ st§t poģadovat sloģitŊjġ² ï povolovac² proceduru ï ovŊŚen² kvalifikace (viz 

Kapitola 1.2.6). 

 

 

Kdyģ chce OSVĻ pŚeshraniļnŊ poskytovat sluģby 

v profesi, kter§ je v hostitelsk® zemi regulovan§, mus² 

obvykle pŚed prvn²m poskytnut²m sluģby zaslat na 

kompetentn² org§n ohl§ġen² kvalifikace s pŚ²sluġnĨmi 

dokumenty. V nŊkterĨch specifickĨch pŚ²padech mŢģe bĨt 

poģadov§no ovŊŚen² kvalifikace. 

 

 

1.3.5 .ñËÔÅÒï ÄÁÌĤþ ÐÏĿÁÄÁÖËÙȟ ÓÅ ËÔÅÒĻÍÉ ÓÅ ÍÏÈÏÕ ÓÅÔËÁÔ /36I 

ÐĠÅÓÈÒÁÎÉéÎñ ÐÏÓËÙÔÕÊþÃþ ÓÌÕĿÂÙ Ö ÊÉÎï ÚÅÍÉ %5Ⱦ%(0 

a) Ohl§ġen² OSVĻ za pouģit² ohlaġovac²ho formul§Śe pro vyslan® zamŊstnance 

V D§nsku, Belgii a ĠvĨcarsku se OSVĻ musej² povinnŊ nahlaġovat do syst®mu, kterĨ 

je urļen pro ohlaġov§n² vyslanĨch zamŊstnancŢ (viz Kapitola 1.2.5). 

 

b) Sr§ģkov§ daŔ, speci§ln² karty na staveniġtŊ, pojiġtŊn² odpovŊdnosti na velmi 

vysokou ļ§stku 

Poģadavky popsan® v Kapitole 1.2.7 pod body b), c) a d) se uplatŔuj² i pro OSVĻ. 

 

1.3.6 Zapamatujte si  
 

1.3.6 Zapamatujte si  

OSVĻ pŚeshraniļnŊ poskytuj²c² sluģby v jin® ļlensk® zemi EU/EHP a ĠvĨcarsku mus² 

splnit n§sleduj²c² podm²nky a podstoupit n§sleduj²c² procedury ï tuļnŊ jsou uvedeny 

podm²nky, kter® nejsou podrobnŊ rozebr§ny v pŚedchoz²m textu: 

 

ü OSVĻ mŢģe pŚeshraniļnŊ vykon§vat pouze sluģby, kter® leg§lnŊ prov§d² ve sv® zemi 
pŢvodu. 

ü PŚeshraniļnŊ mŢģe poskytovat sluģby pouze doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ. 

ü PŚeshraniļnŊ mŢģe OSVĻ poskytovat sluģby, jenom pokud se skuteļnŊ jedn§ o 
podnikatele, a ne o zastŚenĨ vztah zamŊstnanec-zamŊstnavatel. V nŊkterĨch zem²ch 

Krátké 

shrnutí 
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existuj² i jin® zvl§ġtn² podm²nky, kter® se uplatŔuj² ve vybranĨch oborech (speci§ln² 

ohlaġovac² procedury pro poskytov§n² sluģeb ļi speci§ln² karty pro vġechny osoby na 

staveniġti). 

ü Jestliģe chce pŚeshraniļnŊ poskytovat sluģbu obļan tŚet² zemŊ (mimo EU/EHP a 
ĠvĨcarsko), kterĨ je leg§lnŊ usazen jako OSVĻ v ĻR, je nutn® ovŊŚit si podm²nky 

pro konkr®tn² hostitelskou zemi. 

ü Aby OSVĻ mohla dok§zat, ģe zŢst§v§ v syst®mu soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn² 

zemŊ pŢvodu, mus² si zaģ§dat o potvrzen² formul§Śe A1, toto potvrzen² m§ m²t 

v zahraniļ² s sebou stejnŊ tak i EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn². 

ü Je tŚeba zjistit si pravidla pro danŊ z pŚ²jmu a DPH a postupovat v souladu s nimi. 

ü Pokud pŚeshraniļnŊ poskytovan§ sluģba patŚ² v hostitelsk® zemi mezi regulovan® 

profese, je nutn® pŚed prvn²m poskytnut²m sluģby ohl§sit kvalifikaci OSVĻ, 

v nŊkterĨch pŚ²padech je nutn® podstoupit proceduru ovŊŚen² kvalifikace. Doklad 

stvrzuj²c² ohl§ġen² (pŚ²padnŊ ovŊŚen²) kvalifikace m§ m²t OSVĻ s sebou. 

ü Pokud bude OSVĻ pobĨvat v hostitelsk® zemi d®le neģ 3 mŊs²ce, mus² se nahl§sit 

na policii a zaģ§dat o pŚechodnĨ pobyt obļana EU. 

ü Je tŚeba, aby OSVĻ mŊla s sebou kopii smlouvy (objedn§vky), na jej²mģ z§kladŊ 

poskytuje sluģby, ģivnostenskĨ list s pŚekladem, eventu§lnŊ dalġ² povinn® 

dokumenty. 
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2. *ÁË ÓÐÒÜÖÎñ ÐÏÓÔÕÐÏÖÁÔ Ö ËÏÎËÒïÔÎþÃÈ ÐĠþËÌÁÄÅÃÈ 

Pro lepġ² pochopen² cel® problematiky jsou vybr§ny a vysvŊtleny praktick® pŚ²klady 

pŚeshraniļn²ho poskytov§n² sluģeb. V prvn² ļ§sti byla zvolena stavebn² ļinnost zedn²ka, 

protoģe tato profese patŚ² mezi typick® sluģby, kter® se poskytuj² pŚeshraniļnŊ. Na ļtyŚech 

pŚ²kladech jsou pops§ny procedury a podm²nky jednak pro vys²l§n² pracovn²kŢ v oboru 

zednictv² do NŊmecka a Rakouska, a jednak pro pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb OSVĻ ï 

zedn²ka - v NŊmecku a Rakousku. 

 

N§sleduj² pak dalġ² pŚ²klady typick® pro pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb a vys²l§n² 

pracovn²kŢ do rŢznĨch zem²ch EU/EHP. Ve vġech pŚ²padech pŚeshraniļn²ho poskytov§n² 

sluģeb uvedenĨch n²ģe se jedn§ o obļany ĻR. 

 

ƷPozor!ƹ N²ģe popsan® podm²nky jsou platn® v lednu roku 2018, je tedy vģdy tŚeba 

zkontrolovat, zda v meziļase nedoġlo ke zmŊn§m. PŚedevġ²m v souvislosti s pŚipravovanou 

reviz² smŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ (Kapitola 1.2.1.2) lze oļek§vat vĨznamn® zmŊny 

napŚ. v oblasti odmŊŔov§n² vyslanĨch zamŊstnancŢ. 

 

2.1 3ÔÁÖÅÂÎþ ÆÉÒÍÁ ÃÈÃÅ ÖÙÓÌÁÔ ÚÅÄÎþËÙ ÄÏ .ñÍÅÃËÁ 

Ļesk§ stavebn² firma m§ zak§zku od nŊmeck®ho obļana v NŊmecku ï v Sasku, jedn§ se o 

rekonstrukci rodinn®ho domu. Na zak§zku m§ bĨt vysl§na skupina zedn²kŢ ï obļanŢ ĻR ï 

zamŊstnanĨch u ļesk® firmy. Odhadovan§ d®lka rekonstrukce je cca 4 mŊs²ce. 

Musej² se splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Ļesk§ stavebn² firma prov§d² rekonstrukce domŢ v ĻR, mŢģe tedy obdobn® sluģby 

poskytovat i pŚeshraniļnŊ. Vyslan² zamŊstnanci ï obļan® ĻR ï nepotŚebuj² pracovn² 

povolen². Firma bude vys²lat zamŊstnance, se kterĨmi m§ uzavŚenou pracovn² 

smlouvu, coģ je v souladu s podm²nkami pro vys²l§n² pracovn²kŢ. 

2. Vyslan² pracovn²ci musej² m²t alespoŔ minim§ln² pracovn² podm²nky, jako jsou 

v hostitelsk® zemi, jestliģe jsou pro nŊ vĨhodnŊjġ² a pokud jsou stanoveny pr§vn²mi 

pŚedpisy ļi obecnŊ z§vaznĨmi kolektivn²mi smlouvami. V NŊmecku se vedle obecn® 

minim§ln² mzdy uplatŔuj² sektorov® minim§ln² mzdy (patŚ² tam napŚ. i stavebnictv²) 

dan® obecnŊ z§vaznĨmi kolektivn²mi smlouvami
38

. Norm§ln² pracovn² doba 

v NŊmecku je 8 hodin dennŊ (pŚest§vky se do n² nezapoļ²t§vaj²), pŊt dn² v tĨdnu. MŢģe 

bĨt prodlouģena aģ na 10 hodin dennŊ s t²m, ģe za dobu 6 mŊs²cŢ mus² bĨt prŢmŊrn§ 

                                                           
38

 Sazby minimálních mezd z  obecně závazných kolektivních smluv v Německu (anglicky) 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-

employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-

floors-pursuant-

AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&

nn=163444 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
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pracovn² doba 8 hodin. Ve stavebnictv² je d®lka dovolen® na zotavenou 30 dnŢ za rok. 

Dalġ² informace o pracovnŊ-pr§vn²ch podm²nk§ch v NŊmecku jsou k dispozici na 

str§nk§ch zoll.de
39

. ƷPozor!ƹ SamozŚejmŊ vyslan² zamŊstnanci maj² n§rok na 

pŚ²sluġn® cestovn² n§hrady dle ļesk®ho z§kon²ku pr§ce (viz Kapitola 1.2.1). 
3. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® okresn² spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen² (OSSZ) zaģ§d§ vys²laj²c² 

podnik spoleļnŊ s vys²lanĨmi zamŊstnanci o potvrzen² formul§Śe A1 pro vysl§n², na 

jeho vystaven² m§ OSSZ spr§vn² lhŢtu 30 dnŢ. Vyslan² zamŊstnanci tak® potŚebuj² 

EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn² a vhodn® ï nikoliv povinn® ï je komerļn² 

zdravotn² pŚipojiġtŊn². 

4. Co se tĨļe dan² z pŚ²jmu, postupuje se pŚedevġ²m dle pŚ²sluġn® smlouvy o zamezen² 

dvoj²ho zdanŊn² 18/1984 Sb., lze vyhledat v  seznamu na str§nk§ch ļesk®ho 

Ministerstva financ²
40

. Vys²laj²c² firmŊ ani vyslanĨm zamŊstnancŢm s nejvŊtġ² 

pravdŊpodobnost² nevznikne povinnost registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu i 

v NŊmecku, protoģe tam budou poskytovat sluģby v d®lce cca 4 mŊs²ce. ƷPozor!ƹ 

Pokud by firmŊ ļi vyslanĨm zamŊstnancŢm v NŊmecku pŚi delġ²ch vysl§n²ch vznikla 

povinnost odv§dŊt tam danŊ z pŚ²jmu, vznikla by od sam®ho zaļ§tku a ne aģ napŚ. po 

uplynut² 6 mŊs²cŢ. 

5. U danŊ z pŚidan® hodnoty je m²sto plnŊn² tam, kde se nemovitost nach§z², tedy 

v NŊmecku. Protoģe odbŊratelem sluģby je nŊmeckĨ spotŚebitel, mus² se ļeskĨ 

vys²laj²c² podnik registrovat k DPH v NŊmecku, a to na finanļn²m ¼Śadu v Chemnitz. 

Kontakt: Finanzamt Chemnitz-S¿d, Paul-Bertz-StraÇe 1, 09120 Chemnitz, Tel.: +49 371 279-

0, E-mail: poststelle@fa-chemnitz-sued.smf.sachsen.de. Informace o registraci k DPH jsou 

k dispozici i v ļeġtinŊ
41

. 

ƴPozn.: 1. Pokud by odbŊratelem ļesk® firmy byla nŊmeck§ firma, pl§tce DPH v NŊmecku, uplatnil by 

se pŚenos daŔov® povinnosti na pŚ²jemce sluģby v NŊmecku. Ļesk§ firma by fakturovala bez DPH, DPH 

by odvedl nŊmeckĨ pŚ²jemce sluģby ï nŊmeck§ firma ï v NŊmecku. 2. Pokud by odbŊratelem sluģby 

byla napŚ. ļesk§ firma, kter§ by pŢsobila jako hlavn² dodavatel rekonstrukce, musel by se tento ļeskĨ 

hlavn² dodavatel rekonstrukce registrovat k DPH v NŊmecku na vĨġe zm²nŊn® adrese v Chemnitz.ƴ 

6. Vyslan® zamŊstnance ve vyjmenovanĨch  oborech,
42

 kam patŚ² napŚ. i stavebnictv², je 

nutn® pŚed jejich vysl§n²m nahl§sit pomoc² online formul§Śe
43

 (viz Kapitola 1.2.5). 
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 Informace o pracovně-právních podmínkách v Německu (anglicky) 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-

employment/minimum-conditions-of-employment_node.html 

40
 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

41
 Informace o registraci k DPH v Německu http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html 

42
 Seznam oborů, kdy je třeba provést ohlášení vyslaných zaměstnanců v Německu (anglicky) 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-

workers-posted/Notification/notification_node.html 

43
 Online formulář pro ohlášení vyslaných zaměstnanců do Německa (anglicky, německy, francouzsky) 

https://www.meldeportal-

mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8 

mailto:poststelle@fa-chemnitz-sued.smf.sachsen.de
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
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7. Profese zedn²ka je v NŊmecku regulovan§, jedn§ se o profesi - Maurer und 

Betonbauer - Meister/in ï uvedenou v seznamu regulovanĨch profes²
44

. Vys²laj²c² 

podnik mus² prov®st ohl§ġen² kvalifikace podniku (ne vyslanĨch zamŊstnancŢ), 

procedura je popsan§ v Kapitole 1.2.6. Ohl§ġen² doplnŊn® potŚebnĨmi doklady se zaġle 

na m²stnŊ pŚ²sluġnou Śemeslnou komoru v NŊmecku
45

. Ohl§ġen²
46

 doplnŊn® 

naskenovanĨmi doprovodnĨmi dokumenty mŢģe bĨt odesl§no i elektronicky.  

8. V pŚ²padŊ, ģe vyslan² zamŊstnanci budou v NŊmecku pobĨvat d®le neģ 3 mŊs²ce, je 

tŚeba je v NŊmecku pŚihl§sit na policii a zaģ§dat o pŚechodnĨ pobyt obļana EU. 

9. Protoģe se jedn§ o vyslan® zamŊstnance ve stavebnictv², je tŚeba odv§dŊt pŚ²spŊvky do 

dovolenkov® pokladny SOKA-BAU
47

, tento pŚ²spŊvek znaļnŊ zvyġuje n§klady, protoģe 

je ve vĨġi cca 15 % hrub® mzdy. Nahl§ġen² do dovolenkov® pokladny se prov§d² 

automaticky po ohl§ġen² vyslanĨch zamŊstnancŢ (viz bod 6). Za urļitĨch podm²nek 

mohou zamŊstnanci ģ§dat  o pŚ²spŊvek na dovolenou z fondu SOKA-BAU, nicm®nŊ se 

jedn§ o pomŊrnŊ komplikovanou proceduru. V NŊmecku se pro stavebnictv² uplatŔuje 

t®ģ sr§ģkov§ daŔ
48

 (v²ce v Kapitole 1.2.7). Pro lepġ² cash flow ve firmŊ je vģdy lepġ² 

zaģ§dat pŚedem o zproġtŊn² povinnost odv§dŊt tuto sr§ģkovou daŔ. 

10. Vyslan² zamŊstnanci maj² m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn², doklad o tom, ģe bylo provedeno ohl§ġen² vyslanĨch 

zamŊstnancŢ a ohl§ġen² kvalifikace vys²laj²c²ho podniku, kopie pracovn²ch smluv s  

pŚekladem do nŊmļiny, doklady o mzdŊ apod. Nezbytn® je v®st Ś§dnŊ evidenci 

pracovn² doby, pŚest§vek v pr§ci atd. ƷPozor!ƹ PŚi nedodrģen² podm²nek (a to i 

administrativn²ch) pro vysl§n² zamŊstnancŢ jsou uplatŔov§ny vysok® pokuty obvykle v 

Ś§du tis²cŢ ú za jednoho zamŊstnance. 

 

2.2 3ÔÁÖÅÂÎþ ÆÉÒÍÁ ÃÈÃÅ ÖÙÓÌÁÔ ÚÅÄÎþËÙ do Rakouska 

Ļesk§ stavebn² firma m§ zak§zku od rakousk®ho obļana v Rakousku, jedn§ se o 

rekonstrukci rodinn®ho domu. Na zak§zku m§ bĨt vysl§na skupina zedn²kŢ ï obļanŢ ĻR - 

zamŊstnanĨch u ļesk® firmy. Odhadovan§ d®lka rekonstrukce je cca 4 mŊs²ce. 

Musej² se splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 
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 Seznam profesí regulovaných v Německu http://www.gesetze-im-

internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf (německý zdroj, Anlage A), http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm?action=homepage (server europa.eu, anglicky, německy, francouzsky) 

45
 Odkazy na řemeslné komory v Německu s kontakty (německy) http://handwerk.de/ansprechpartner 

46
 Příklad formuláře (Meldung der vorübergehenden Erbringung von Dienstleistungen) vhodného k ohlášení 

kvalifikace v Německu - pro Mnichov a okolí (německy) https://www.hwk-

muenchen.de/dienstleistungsanzeige 

47
 Brožury o dovolenkové pokladně SOKA-BAU v Německu http://www.soka-bau.de/europa/cz/ 

48
 Informace o srážkové dani v Německu http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html 

http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://handwerk.de/ansprechpartner
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
http://www.soka-bau.de/europa/cz/
http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
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1. Ļesk§ stavebn² firma prov§d² rekonstrukce domŢ v ĻR, mŢģe tedy obdobn® sluģby 

poskytovat i pŚeshraniļnŊ. Vyslan² zamŊstnanci ï obļan® ĻR - nepotŚebuj² pracovn² 

povolen². Firma bude vys²lat zamŊstnance, se kterĨmi m§ uzavŚenou pracovn² 

smlouvu, coģ je v souladu s podm²nkami pro vys²l§n² pracovn²kŢ. 

2. Vyslan² pracovn²ci musej² m²t minim§ln² pracovn² podm²nky, jako jsou v hostitelsk® 

zemi, jestliģe jsou pro nŊ vĨhodnŊjġ² a pokud jsou stanoveny pr§vn²mi pŚedpisy ļi 

obecnŊ z§vaznĨmi kolektivn²mi smlouvami
49

. ƷPozor!ƹ Vys²laj²c² podnik mus² 

zamŊstnancŢm poskytnout t®ģ pŚ²sluġn® cestovn² n§hrady dle ļesk®ho z§kon²ku pr§ce 

(viz Kapitola 1.2.1). 

3. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® okresn² spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen² (OSSZ) zaģ§d§ vys²laj²c² 

podnik spoleļnŊ s vys²lanĨmi zamŊstnanci o potvrzen² formul§Śe A1 pro vysl§n², na 

jeho vystaven² m§ OSSZ spr§vn² lhŢtu 30 dnŢ. Vyslan² zamŊstnanci tak® potŚebuj² 

EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn² a vhodn® ï nikoliv povinn® ï je komerļn² 

zdravotn² pŚipojiġtŊn². 

4. Co se tĨļe dan² z pŚ²jmu, postupuje se pŚedevġ²m dle pŚ²sluġn® smlouvy o zamezen² 

dvoj²ho zdanŊn² 31/2007 Sb. m. s., pŚ²sluġnou smlouvu lze vyhledat v odkaze 

uveden®m v Kapitole 2.1, bod 4. Vys²laj²c² firmŊ ani vyslanĨm zamŊstnancŢm 

s nejvŊtġ² pravdŊpodobnost² nevznikne povinnost registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu 

i v Rakousku, kde budou poskytovat sluģby v d®lce cca 4 mŊs²ce. ƷPozor!ƹ Pokud 

by se rekonstrukce prot§hla na pŢl roku, tak by vys²laj²c² firmŊ v Rakousku vznikla 

st§l§ provozovna a tud²ģ i povinnost registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu i 

v Rakousku. Tato povinnost by vznikla i vyslanĨm pracovn²kŢm, byŠ by tam napŚ. 

vykon§vali sluģbu pouze jeden den. 

5. U danŊ z pŚidan® hodnoty je m²sto plnŊn² tam, kde se nemovitost nach§z², tedy 

v Rakousku. Protoģe odbŊratelem sluģby je rakouskĨ spotŚebitel, mus² se ļeskĨ 

vys²laj²c² podnik registrovat k DPH v Rakousku
50
, a to na finanļn²m ¼Śadu v Grazu. 

Kontakt: Finanzamt Graz Stadt, Betriebsveranlagungsteams Auslªnderreferate, Conrad von 

Hºtzendorf-StraÇe 14 ï 18, A - 8010 Graz, Tel.: +43 50233 333, E-mail: Post.FA68-BV11@bmf.gv.at. 

ƴPozn.: 1. Pokud by odbŊratelem ļesk® firmy byla rakousk§ firma, pl§tce DPH v Rakousku, uplatnil by 

se pŚenos daŔov® povinnosti na pŚ²jemce sluģby v Rakousku. Ļesk§ firma by fakturovala bez DPH, DPH 

by odvedl rakouskĨ pŚ²jemce sluģby ï rakousk§ firma ï v Rakousku. 2. Pokud by odbŊratelem sluģby 

byla napŚ. ļesk§ firma, kter§ by pŢsobila jako hlavn² dodavatel rekonstrukce, musel by se tento ļeskĨ 

hlavn² dodavatel rekonstrukce registrovat k DPH v Rakousku na vĨġe zm²nŊn® adrese v Grazu.ƴ 

6. Vġechny zamŊstnance vyslan® do Rakouska je tŚeba pŚedem ohl§sit pomoc² online 

formul§Śe
51

, ohl§ġen² jiģ nen² tŚeba zas²lat tĨden pŚedem. 
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 Vyhledávání rakouských obecně závazných kolektivních smluv 

http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3/kolektivni-smlouvy, informace o podmínkách pro 

vyslané zaměstnance v Rakousku http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.1/pracovni-pravo 

50
 Informace o registraci k DPH v Rakousku (anglicky) https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-

taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html 

51
 Online formulář pro ohlášení vyslaných zaměstnanců v Rakousku 

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e8267

01443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs 

mailto:Post.FA68-BV11@bmf.gv.at
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3/kolektivni-smlouvy
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.1/pracovni-pravo
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
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7. Profese zedn²ka je v Rakousku regulovan§, spad§ totiģ pod ļinnost Baumeister 

(stavebn² mistr) uvedenou v seznamu regulovanĨch profes²
52

. Vys²laj²c² podnik mus² 

poģ§dat o ovŊŚen² kvalifikace podniku, protoģe pro ļinnost stavebn²ho mistra se v 

Rakousku vyģaduje sloģitŊjġ² procedura ï ovŊŚen² kvalifikace. Ģ§dost
53

 se odeġle 

doporuļenou poġtou na adresu v n² uvedenou. Dopln² se origin§ly ļi ovŊŚenĨmi 

kopiemi dokladŢ o leg§ln²m usazen² vys²laj²c²ho podniku v domovsk® zemi, o 

kvalifikaci a obļanstv² odpovŊdn® osoby. Vġe kromŊ dokladu o obļanstv² mus² bĨt 

tak® ¼ŚednŊ pŚeloģeno do nŊmļiny. Rakousk® ministerstvo zaġle sv® vyj§dŚen² 

nejpozdŊji do 2 mŊs²cŢ od pod§n² ģ§dosti. OvŊŚen² kvalifikace je v Rakousku 

zpoplatnŊno. ƷPozor!ƹ V pŚ²padŊ ģe by se jednalo o stavbu nov®ho domu, muselo by 

se tak® pŚedloģit potvrzen² o pŚ²sluġn®m pojiġtŊn² odpovŊdnosti (viz Kapitola 1.2.7). 

8. V pŚ²padŊ, ģe vyslan² zamŊstnanci budou v Rakousku pobĨvat d®le neģ 3 mŊs²ce, je 

tŚeba je v Rakousku pŚihl§sit na policii a zaģ§dat o pŚechodnĨ pobyt obļana EU. 

9. Protoģe se jedn§ o vyslan® zamŊstnance ve stavebnictv², je tŚeba odv§dŊt pŚ²spŊvky do 

dovolenkov® pokladny BUAK
54

. Za urļitĨch podm²nek mohou zamŊstnanci ģ§dat o 

pŚ²spŊvek na dovolenou z BUAK, nicm®nŊ se jedn§ o pomŊrnŊ komplikovanou 

proceduru. Nahl§ġen² do dovolenkov® pokladny se prov§d² automaticky po ohl§ġen² 

vyslanĨch zamŊstnancŢ (viz bod 6). 

10. Vyslan² zamŊstnanci maj² m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn², doklad o tom, ģe bylo provedeno ohl§ġen² vyslanĨch 

zamŊstnancŢ, potvrzen², ģe v Rakousku byla ovŊŚena kvalifikace vys²laj²c²ho podniku, 

kopie pracovn²ch smluv s pŚekladem do nŊmļiny, doklady o mzdŊ apod. Nezbytn® je 

v®st Ś§dnŊ evidenci pracovn² doby, pŚest§vek v pr§ci apod. ƷPozor!ƹ PŚi nedodrģen² 

podm²nek (a to i administrativn²ch) pro vysl§n² zamŊstnancŢ jsou uplatŔov§ny vysok® 

pokuty obvykle v Ś§du minim§lnŊ tis²cŢ ú za jednoho zamŊstnance. 

 

2.3 /36I ÃÈÃÅ ÚÅÄÎÉéÉÔ Ö .ñÍÅÃËÕ 

Ļesk§ OSVĻ ï zedn²k podnikaj²c² v tomto oboru jiģ 5 let - m§ zak§zku od nŊmeck®ho 

obļana v NŊmecku, jedn§ se o drobn® zednick® pr§ce pŚi rekonstrukci rodinn®ho domu. Na 

zak§zce bude OSVĻ pracovat sama, nebudou s n² spolupracovat jin§ OSVĻ ani jin² 

zamŊstnanci. Odhadovan§ d®lka je cca 1 mŊs²c. 

OSVĻ mus² splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 
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 Seznam profesí regulovaných v Rakousku 

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf 

(rakouský zdroj, německy), http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm?action=homepage (server europa.eu, anglicky, německy, francouzsky) 

53
 Žádost o ověření kvalifikace v Rakousku - dole pod textem (německy) 

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausande

renEUEWR-Staaten.aspx se odešle na adresu v ní uvedenou 

54
 Informace o dovolenkové pokladně BUAK v Rakousku https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6  

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6
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1. Ļesk§ OSVĻ bŊģnŊ prov§d² zednick® sluģby v Ļesk® republice, takģe je mŢģe 

poskytovat doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ i v jin® zemi. Je nutn®, aby OSVĻ mŊla zak§zky od 

rŢznĨch zadavatelŢ a nesm² na zak§zce ¼zce spolupracovat s jinĨmi OSVĻ ļi 

vyslanĨmi zamŊstnanci (viz Kapitola 1.3.1). 

2. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® OSSZ si OSVĻ zaģ§d§ o potvrzen² formul§Śe A1 pro vysl§n², 

spr§vn² lhŢta na toto potvrzen² je 30 dnŢ. S vyd§n²m potvrzen² by nemŊl bĨt ģ§dnĨ 

probl®m, protoģe OSVĻ pŢsob² v ĻR v dan®m oboru d®le neģ 2 mŊs²ce a d®le neģ tuto 

dobu odv§d² platby soci§ln²ho pojiġtŊn² do ļesk®ho syst®mu. Vezme si i EvropskĨ 

prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn², mŢģe si nav²c sjednat nepovinn® komerļn² zdravotn² 

pŚipojiġtŊn². 

3. U dan² z pŚ²jmu postupuje dle smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a 

NŊmeckem 18/1984 Sb. (viz Kapitola 2.1, bod 4), dŢleģit® je, zda v NŊmecku dojde ke 

vzniku st§l® provozovny. Pokud by OSVĻ v NŊmecku vznikla st§l§ provozovna, 

vznikla by j² tam tak® povinnost registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu. Na z§kladŊ 

uveden®ho pŚ²kladu by j² tato povinnost vzniknout nemŊla. 

ƷPozor!ƹ I pro sluģby OSVĻ se v NŊmecku uplatŔuje 15% sr§ģkov§ daŔ (viz 

Kapitola 2.1, bod 9). 

4. U sluģeb vztahuj²c²ch se k nemovitostem je m²sto plnŊn² pro DHP tam, kde se 

nemovitost nach§z², tedy v NŊmecku. Protoģe odbŊratelem sluģby v NŊmecku je 

spotŚebitel, mus² se ļesk§ OSVĻ v NŊmecku pŚihl§sit k DPH na finanļn²m ¼ŚadŊ v 

Chemnitz (viz Kapitola 2.1, bod 5) a pŚ²sluġnou daŔ tam odv®st. 

5. Profese zedn²ka je v NŊmecku regulovan§ (viz Kapitola 2.1), OSVĻ mus² tedy ohl§sit 

kvalifikaci v NŊmecku jeġtŊ pŚed zaļ§tkem poskytov§n² sluģeb. Ohl§ġen² zaġle na 

m²stnŊ pŚ²sluġnou Śemeslnou komoru do NŊmecka (bliģġ² informace jsou k dispozici 

v Kapitole 2.1, bod 7) a dopln² pŚ²sluġnĨmi dokumenty: 

a. kopi² dokladu o kvalifikaci s pŚekladem do nŊmļiny, 

b. kopi² dokladu o leg§ln²m podnik§n² v ĻR ï ģivnostenskĨ list ļi vĨpis 

z ģivnostensk®ho rejstŚ²ku - s pŚekladem do nŊmļiny, 

c. kopi² pasu ļi obļansk®ho prŢkazu. 

6. V pŚ²padŊ, ģe OSVĻ bude v NŊmecku pobĨvat d®le neģ 3 mŊs²ce (coģ nen² tento 

pŚ²pad), je tŚeba, aby se v NŊmecku pŚihl§sila na policii a zaģ§dala tam o pŚechodnĨ 

pobyt obļana EU. 

7. OSVĻ m§ m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn², 

doklad o tom, ģe bylo zasl§no ohl§ġen² kvalifikace, ģivnostenskĨ list nebo vĨpis 

z ģivnostensk®ho listu s pŚekladem do nŊmļiny, kopii smlouvy ļi objedn§vky, na 

jej²mģ z§kladŊ sluģbu poskytuje apod. ƷPozor!ƹ Pokud kontroln² org§ny posoud² 

pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb OSVĻ jak tzv. neleg§ln² zamŊstn§n², jsou uplatŔov§ny 

vysok® pokuty. 

 

2.4 /36I ÃÈÃÅ ÚÅÄÎÉéÉÔ v Rakousku 

Ļesk§ OSVĻ ï zedn²k podnikaj²c² v tomto oboru jiģ 5 let - m§ zak§zku od rakousk®ho 

obļana v Rakousku, jedn§ se o drobn® zednick® pr§ce pŚi rekonstrukci rodinn®ho domu. 
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Na zak§zce bude OSVĻ pracovat sama, nebudou s n² spolupracovat jin§ OSVĻ ani jin² 

zamŊstnanci. Odhadovan§ d®lka je cca 1 mŊs²c. 

OSVĻ mus² splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Ļesk§ OSVĻ bŊģnŊ prov§d² zednick® sluģby v Ļesk® republice, takģe je mŢģe 

poskytovat doļasnŊ a pŚ²leģitostnŊ i v jin® zemi. Je nutn®, aby OSVĻ mŊla zak§zky od 

rŢznĨch zadavatelŢ a nesm² na zak§zce ¼zce spolupracovat s jinĨmi OSVĻ ļi 

vyslanĨmi zamŊstnanci (viz Kapitola 1.3.1). 

2. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® OSSZ si OSVĻ zaģ§d§ o potvrzen² formul§Śe A1 pro vysl§n², 

spr§vn² lhŢta na toto potvrzen² je 30 dnŢ. S vyd§n²m potvrzen² by nemŊl bĨt ģ§dnĨ 

probl®m, protoģe OSVĻ pŢsob² v ĻR v dan®m oboru d®le neģ 2 mŊs²ce a d®le neģ tuto 

dobu odv§d² platby soci§ln²ho pojiġtŊn² do ļesk®ho syst®mu. Vezme si i EvropskĨ 

prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn², mŢģe si nav²c sjednat nepovinn® komerļn² zdravotn² 

pŚipojiġtŊn². 

3. U dan² z pŚ²jmu postupuje dle smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a 

Rakouskem 31/2007 Sb. m. s. (viz Kapitola 2.2, bod 4), dŢleģit® je, zda v Rakousku 

dojde ke vzniku st§l® provozovny. Pokud by OSVĻ v Rakousku vznikla st§l§ 

provozovna, vznikla by j² tam tak® povinnost registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu. Na 

z§kladŊ uveden®ho pŚ²kladu by j² tato povinnost vzniknout nemŊla. ƷPozor!ƹ 

V pŚ²padŊ, ģe by OSVĻ v Rakousku mŊla zak§zky, kter® by dohromady trvaly d®le neģ 

6 mŊs²cŢ v jak®mkoliv dvan§ctimŊs²ļn²m obdob², tak by j² v Rakousku vznikla 

povinnost pŚihl§sit se a odv§dŊt danŊ z pŚ²jmu i v Rakousku od sam®ho poļ§tku 

poskytov§n² sluģeb. 

4. U sluģeb vztahuj²c²ch se k nemovitostem je m²sto plnŊn² pro DPH tam, kde se 

nemovitost nach§z², tedy v Rakousku. Protoģe odbŊratelem sluģby v Rakousku je 

spotŚebitel, mus² se ļesk§ OSVĻ v Rakousku pŚihl§sit k DPH na finanļn²m ¼Śadu 

v Grazu (viz Kapitola 2.2, bod 5) a pŚ²sluġnou daŔ tam odv®st. 

5. Profese zedn²ka je v Rakousku regulovan§ (viz Kapitola 2.2, bod 7), patŚ² pod ļinnost 

stavebn²ho mistra (Baumeister), u n²ģ je vyģadov§no ovŊŚen² kvalifikace. Postup je 

v podstatŊ shodnĨ, jako v pŚ²padŊ ovŊŚen² kvalifikace firmy vys²laj²c² sv® zamŊstnance 

do Rakouska, pro OSVĻ se pouģije formul§Ś pro fyzick® osoby. ƷPozor!ƹ 

V pŚ²padŊ, ģe by OSVĻ v Rakousku stavŊla napŚ. novĨ zdŊnĨ sklad, potŚebovala by 

m²t povinn® pojiġtŊn² s velmi vysokĨm limitem plnŊn², obdobnŊ jak je pops§no 

v Kapitole 2.2, bodu 7. 

6. V pŚ²padŊ, ģe by OSVĻ v Rakousku pobĨvala d®le neģ 3 mŊs²ce (coģ nen² tento 

pŚ²pad), je tŚeba, aby se v Rakousku pŚihl§sila na policii a zaģ§dala tam o pŚechodnĨ 

pobyt obļana EU. 

7. OSVĻ m§ m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn², 

doklad o tom, ģe jej² kvalifikace byla ovŊŚena, ģivnostenskĨ list nebo vĨpis 

z ģivnostensk®ho listu s pŚekladem do nŊmļiny, kopii smlouvy, na jej²mģ z§kladŊ 

sluģbu poskytuje. ƷPozor!ƹ Pokud kontroln² org§ny posoud² pŚeshraniļn² 

poskytov§n² sluģeb OSVĻ jako tzv. neleg§ln² zamŊstn§n², jsou uplatŔov§ny vysok® 

pokuty obvykle aģ v Ś§du tis²cŢ ļi desetitis²cŢ ú. 
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φȢω 3ÔÁÖÅÂÎþ ÆÉÒÍÁ ÖÙÓþÌÜ ÓÖï ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÅ ÎÁ ÓÔÁÖÂÕ ÄÏ &ÒÁÎÃÉÅ 

Ļesk§ stavebn² firma prov§d² jako hlavn² dodavatel zak§zku na stavbu restaurace ve 

Francii, pŚedpokl§dan§ d®lka vysl§n² zamŊstnancŢ do Francie i d®lka stavby samotn® je pŢl 

roku. Objednatelem je francouzsk§ firma, pl§tce DPH ve Francii. 

Musej² se splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Jedn§ se o ļeskou stavebn² firmu, kter§ obdobn® zak§zky prov§d² v Ļesk® republice, 

firma bude vys²lat sv® zamŊstnance, s nimiģ m§ uzavŚen® pracovn² smlouvy. Jedn§ se 

tedy o zcela bŊģn® a leg§ln² vys²l§n² pracovn²kŢ v r§mci pŚeshraniļn²ho poskytov§n² 

sluģeb. 

2. Vyslan² pracovn²ci musej² m²t zajiġtŊny alespoŔ minim§ln² pracovn² podm²nky (pokud 

jsou pro nŊ vĨhodnŊjġ²) dle francouzskĨch pravidel ve vyjmenovanĨch oblastech, (viz 

Kapitola 1.2.1). Jedn§ se pŚedevġ²m o minim§ln² mzdu, d®lku pracovn² doby a doby 

odpoļinku, d®lku dovolen® apod. Ve Francii je sedmihodinov§ denn² pracovn² doba, tj. 

35 hod/tĨden. Pokud by zamŊstnanci pracovali 40 hod. tĨdnŊ (coģ mohou), m§ 

zamŊstnavatel povinnost jim platit za prvn²ch 35 hodin alespoŔ minim§ln² 

francouzskou hodinovou mzdu (v roce 2017 - 9,76 ú/hod) a za dalġ²ch 5 hodin maj² 

n§rok na pŚ²platek za pŚesļas ve vĨġi 25 % (v roce 2017 - 12,20 ú/hod), tud²ģ 

minim§ln² hrub§ mzda za tĨden by v pŚ²padŊ pr§ce 40 hodin tĨdnŊ ļinila 402,60 ú. 

ƷPozor!ƹ SamozŚejmŊ vyslan² zamŊstnanci maj² n§rok na pŚ²sluġn® cestovn² n§hrady 

dle ļesk®ho z§kon²ku pr§ce. 

3. Vyslan² zamŊstnanci potŚebuj² formul§Ś A1 a EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn² 

(viz Kapitola 1.2.2). Vhodn®, nikoliv povinn®, je i komerļn² zdravotn² pŚipojiġtŊn². 

4. U dan² z pŚ²jmu se vych§z² ze smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a Franci² 

79/2005 Sb. m. s.
55

 Dle smlouvy vznik§ st§l§ provozovna ve Francii napŚ. v pŚ²padŊ 

stavby nebo staveniġtŊ, pokud projekt trv§ d®le neģ 12 mŊs²cŢ, nebo pokud jsou ve 

Francii pŚeshraniļnŊ poskytov§ny sluģby delġ² neģ 9 mŊs²cŢ kumulovanŊ v jak®mkoliv 

patn§ctimŊs²ļn²m obdob². PŚi pŢlroļn² stavbŊ ve Francii tud²ģ ļesk® firmŊ st§l§ 

provozovna nevznikne, nicm®nŊ podm²nky pro vznik st§l® provozovny je tŚeba m²t 

v patrnosti v pŚ²padŊ, ģe by se stavba znaļnŊ prodlouģila. Jestliģe budou ļeġt² 

zamŊstnanci ve Francii pŚ²tomni delġ² dobu neģ 183 dnŢ (do 183 dnŢ se zapoļ²t§vaj² i 

napŚ. voln® dny, kter® zamŊstnanci str§vili i mimo Francii, pokud nedoġlo bŊhem nich 

k pŚeruġen² vysl§n²) bŊhem dvan§cti po sobŊ jdouc²ch mŊs²c²ch, vznikne povinnost 

registrovat je tam k dani z pŚ²jmu a pŚ²sluġnou daŔ z pŚ²jmu za nŊ ve Francii odv§dŊt. 

(DaŔov§ povinnost by vyslanĨm zamŊstnancŢm ve Francii vznikla i v pŚ²padŊ, ģe by 

mŊl jejich zamŊstnavatel ve Francii st§lou provozovnu.) Vznikne-li zamŊstnancŢm ve 

Francii daŔov§ povinnost, vznik§ od sam®ho poļ§tku a ne napŚ. aģ dnem 184. 

Vylouļen² dvoj²ho zdanŊn² je pak pops§no v ļl§nku 23 smlouvy. 

5. U sluģeb vztahuj²c²ch se k nemovitostem (kam pochopitelnŊ patŚ² i stavebnictv²), je 

m²sto plnŊn² tam, kde se nemovitost nach§z², tedy ve Francii. V tomto pŚ²padŊ 

evropsk§ smŊrnice neukl§d§ ļlenskĨm st§tŢm aplikovat pŚenos daŔov® povinnosti na 
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 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv


42 

pŚ²jemce sluģby. Nicm®nŊ Francie pŚenos daŔov® povinnosti (nejenom u sluģeb 

vztahuj²c²ch se k nemovitosti) pouģ²v§. Ļesk§ firma bude tedy fakturovat francouzsk® 

firmŊ bez DPH (pŚiļemģ pŚed§ sv®mu francouzsk®mu z§kazn²kovi sv® DIĻ k DPH) a 

DPH odvede francouzsk§ firma ï pŚ²jemce sluģby ï dle francouzskĨch pravidel ve 

Francii. 

6. Vġichni vyslan² zamŊstnanci musej² bĨt pŚed poļ§tkem vysl§n² nahl§ġeni do online 

syst®mu SIPSI
56
. BŊhem ohl§ġen² se do syst®mu tak® mus² uv®st z§stupce, kterĨ by 

ļeskou firmu zastupoval v pŚ²padŊ kontroly ze strany francouzskĨch ¼ŚadŢ. 

7. V pŚ²padŊ profes² regulovanĨch ve Francii je tŚeba na pŚ²sluġn®m francouzsk®m ¼Śadu 

prov®st ohl§ġen² kvalifikace. Profese, kter® ļesk§ firma bude ve Francii vykon§vat, 

jsou v ŚadŊ pŚ²padŢ regulovan®, vyhled§vat lze v evropsk® datab§ze na serveru 

europa.eu
57

. U urļit® regulovan® profese je vģdy uveden i kompetentn² org§n pro 

ohl§ġen² kvalifikace, pro Śemesln® profese to bĨv§ m²stnŊ pŚ²sluġn§ Śemesln§ komora 

dle m²sta vĨkonu ļinnosti. Ohl§ġen² je opŊt tŚeba doplnit dokladem o tom, ģe firma je 

leg§lnŊ usazena v ĻR a doklady o kvalifikaci ļesk® firmy s pŚeklady do francouzġtiny 

(viz Kapitola 1.2.6). Ohl§ġen² plat² 1 rok, pot® je moģn® jej prodlouģit. 

8. V pŚ²padŊ, ģe vyslan² zamŊstnanci budou ve Franci pobĨvat d®le neģ 3 mŊs²ce, je tŚeba 

je ve Francii pŚihl§sit na policii a zaģ§dat o pŚechodnĨ pobyt obļana EU. 

9. Je tŚeba, aby vġichni zamŊstnanci na staveniġti mŊli tzv. BTP karty, kter® mimo jin® 

slouģ² i k registraci do francouzsk® dovolenkov® pokladny (viz Kapitola 1.2.7). ƴPozn.: 

Ve Francii se v ŚadŊ mŊst a provinci² uplatŔuje tzv. klauzule Moli¯re, dle n²ģ musej² vġichni pracovn²ci 

na staveniġti hovoŚit francouzsky, pokud se jedn§ o veŚejnou zak§zku, coģ vġak nen² tento pŚ²pad.ƴ 

10. Vyslan² zamŊstnanci maj² m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn², doklad o tom, ģe bylo provedeno ohl§ġen² vyslanĨch 

zamŊstnancŢ a ohl§ġen² vĨkonu regulovanĨch profes² ve Francii, kopie pracovn²ch 

smluv s pŚekladem do francouzġtiny, doklady o mzdŊ apod. Nezbytn® je v®st Ś§dnŊ 

evidenci pracovn² doby, pŚest§vek v pr§ci apod. ƷPozor!ƹ PŚi nedodrģen² podm²nek 

(a to i administrativn²ch) pro vysl§n² zamŊstnancŢ jsou uplatŔov§ny vysok® pokuty 

obvykle v Ś§du tis²cŢ ú za jednoho zamŊstnance. 

 

2.6 3ÔÒÏÊþÒÅÎÓËÜ ÆÉÒÍÁ ÖÙÓþÌÜ ÓÖï ÚÁÍñÓÔÎÁÎÃÅ ÎÁ instalaci stroje do 

Belgie 

Ļesk§ stroj²rensk§ firma dod§v§ stroj na v§z§n² knih do Belgie, souļ§st² dod§vky je i 

odborn§ instalace stroje, stroj se nestane souļ§st² nemovitosti, v pŚ²padŊ potŚeby je moģno 

jej pŚev®zt a naistalovat na jin®m m²stŊ. Instalace, kterou budou prov§dŊt kvalifikovan² 

zamŊstnanci ļesk®ho vĨrobce stroje, bude trvat maxim§lnŊ 3 dny. 
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 Online ohlášení vyslaných zaměstnanců ve Francii (francouzsky s anglickým překladem) 

https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSi

psiFO 

57
 Databáze profesí regulovaných v jednotlivých zemích EU/EHP (anglicky, německy, francouzsky)) 

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/ 

https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/
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Musej² se splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Jedn§ se o ļeskou stroj²renskou firmu, kter§ bude dod§vat sv® zboģ² (stroj) s mont§ģ² 

do Belgie. Bude vys²lat zamŊstnance, se kterĨmi m§ uzavŚenou pracovn² smlouvu. Tato 

situace je v souladu s podm²nkami pro vysl§n² pracovn²kŢ. 

2. Vyslan² pracovn²ci maj² m²t minim§ln² pracovnŊ-pr§vn² podm²nky vyjmenovan® ve 

smŊrnici o vys²l§n² pracovn²kŢ (96/71/ES) dle pravidel hostitelsk® zemŊ
58

, v Belgii je 

napŚ. 38 hodinovĨ pracovn² tĨden. ƷPozor!ƹ SamozŚejmŊ vyslan² zamŊstnanci maj² 

n§rok na pŚ²sluġn® cestovn² n§hrady dle ļesk®ho z§kon²ku pr§ce. ƴPozn.: Jelikoģ se jedn§ o 

prvn² instalaci nebo mont§ģ mimo stavebnictv² kratġ² neģ 8 dn², uplatŔuje se v tomto pŚ²padŊ vĨjimka, 

kdy vyslan² zamŊstnanci nemusej² dost§vat minim§ln² belgickou mzdu a minim§ln² belgickou d®lku 

dovolen® na zotavenou. Vġechny ostatn² podm²nky uveden® v ļl§nku 3 smŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ 

vġak musej² bĨt dodrģeny.ƴ 

3. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® OSSZ zaģ§d§ vys²laj²c² podnik spoleļnŊ s vys²lanĨmi zamŊstnanci 

o formul§Ś A1, vyslan² zamŊstnanci tak® potŚebuj² EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho 

pojiġtŊn². 

4. U dan² z pŚ²jmu se postupuje dle smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a 

Belgi² 95/2000 Sb. m. s.
59

 Nicm®nŊ pŚi takov®mto velmi kr§tk®m vysl§n² urļitŊ 

v Belgii nevznikne daŔov§ povinnost ani pro vys²laj²c² firmu, ani pro vyslan® 

zamŊstnance. 

5. Co se tĨļe DPH, jedn§ s o sluģbu dle z§kladn²ho pravidla, kdy m²stem plnŊn² je m²sto, 

kde m§ s²dlo pŚ²jemce sluģby, tedy Belgie. V tomto pŚ²padŊ se u vġech ļlenskĨch st§tŢ 

dle z§kladn²ho pravidla povinnŊ uplatŔuje pŚenos daŔov® povinnosti na pŚ²jemce 

sluģby. Ļesk§ firma bude fakturovat bez DPH a tuto skuteļnost uvede na faktuŚe a 

v souhrnn®m hl§ġen², z§roveŔ pŚed§ sv®mu belgick®mu z§kazn²kovi sv® DIĻ k DPH. 

DaŔ z pŚidan® hodnoty odvede belgickĨ pŚ²jemce sluģby dle belgickĨch pravidel. 

6. ZamŊstnanci vyslan² do Belgie se obecnŊ nahlaġuj² do online syst®mu Limosa. 

Nicm®nŊ z tohoto pravidla existuj² urļit® vĨjimky, z nichģ se jedna tĨk§ pr§vŊ vysl§n² 

zamŊstnancŢ na instalaci nebo mont§ģ kratġ² neģ 8 dn².
60

 PŚi t®to kr§tkodob® instalaci 

nen² tedy tŚeba v Belgii prov®st ohl§ġen² vyslanĨch zamŊstnancŢ. ƴPozn.: Z tohoto nelze 

usuzovat, ģe ohl§ġen² zamŊstnancŢ v pŚ²padŊ prvn² instalace kratġ² neģ 8 dn² nen² obecnŊ ve vġech 

zem²ch povinn®. Nen² tomu tak, obvykle se ohlaġovac² povinnost tĨk§ i tŊchto vyslanĨch zamŊstnancŢ, 

kterĨm se ovġem nemus² vypl§cet minim§ln² mzda dle pravidel hostitelsk® zemŊ.ƴ 

7. Takov§to instalace (nebude pokrĨvat napŚ. elektro profese) nepatŚ² v Belgii mezi 

regulovan® profese, nen² tud²ģ tŚeba tam prov®st ohl§ġen² kvalifikace. 

8. Vyslan² zamŊstnanci s sebou potŚebuj² formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz zdravotn²m 

pojiġtŊn², pracovn² smlouvu s pŚekladem. Je tak® tŚeba v®st z§znamy o pracovn² dobŊ. 
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 Shrnutí pracovně-právních podmínek pro Belgii (anglicky) 

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=8393&acro=living&lang=en&parentId=7769&countryId=BE&livi

ng= 

59
 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

60
 Informace o výjimkách z povinnosti ohlášení vyslaných zaměstnanců v Belgii (anglicky, v části “Who is 

exempt from Limosa:“) https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html 

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=8393&acro=living&lang=en&parentId=7769&countryId=BE&living
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=8393&acro=living&lang=en&parentId=7769&countryId=BE&living
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html
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2.7 IÅÓËÜ ÆÉÒÍÁȟ ËÔÅÒÜ ÄÏÄÜÖÜ ÓËÌÁÄÏÖï ÓÙÓÔïÍÙ ÄÏ ÌÏÇÉÓÔÉÃËĻÃÈ 

ÃÅÎÔÅÒȟ ÚþÓËÁÌÁ ÚÁËÜÚËÕ ÎÁ 3ÌÏÖÅÎÓËÕ 

Ļesk§ firma, kter§ se v ĻR i v jinĨch zem²ch zabĨv§ dod§vkou skladovĨch syst®mŢ do 

logistickĨch center, z²skala vŊtġ² zak§zku na Slovensku. Zak§zka bude trvat cca 8 aģ 10 

mŊs²cŢ a budou na ni vysl§ni zamŊstnanci, kteŚ² v t® dobŊ budou pracovat pouze na t®to 

zak§zce na Slovensku. Skladovac² syst®m byl pŚ²mo vyvinut pro danou budovu, nebude 

moģn® jej pomŊrnŊ snadno pŚev®zt a nainstalovat na jin®m m²stŊ. 

Musej² se splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Jedn§ se o jednor§zovou zak§zku na Slovensku, kam budou vysl§ni zamŊstnanci ļesk® 

firmy. Tento zpŢsob je v souladu s pravidly pro pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb. 

2. Vyslan² zamŊstnanci musej² m²t minim§ln² pracovnŊ-pr§vn² podm²nky dle pravidel 

Slovenska, pokud jsou tato pro nŊ vĨhodnŊjġ²
61
, nicm®nŊ tato pravidla jsou podobn§ 

jako v ĻR. ƷPozor !ƹ SamozŚejmŊ vyslan² zamŊstnanci maj² tak® n§rok na pŚ²sluġn® 

cestovn² n§hrady dle ļesk®ho z§kon²ku pr§ce. 

3. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® OSSZ zaģ§d§ vys²laj²c² podnik spoleļnŊ s vys²lanĨmi zamŊstnanci 

o formul§Ś A1, vyslan² zamŊstnanci tak® potŚebuj² EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho 

pojiġtŊn². 

4. U dan² z pŚ²jmu se postupuje dle smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a SR 

100/2003 Sb. m. s.
62
. Ļesk® firmŊ na Slovensku vznikne z dŢvodu pŚeshraniļn²ho 

poskytov§n² sluģeb delġ²ho neģ 6 mŊs²cŢ v jak®mkoliv dvan§ctimŊs²ļn²m obdob² st§l§ 

provozovna tedy i povinnost registrovat se na Slovensku k dani z pŚ²jmu a tuto daŔ tam 

odv§dŊt. Tato povinnost na Slovensku vznik§ od sam®ho poļ§tku poskytov§n² sluģeb a 

ne aģ po uplynut² 6 mŊs²cŢ. V pŚ²padŊ, ģe se zjist² aģ dodateļnŊ, ģe lhŢta byla 

pŚekroļena, stejnŊ je tŚeba registrovat se a odv§dŊt daŔ z pŚ²jmu na Slovensku od 

prvn²ho dne poskytovan² sluģeb v t®to zemi. StejnŊ tak se budou muset odv§dŊt danŊ 

z pŚ²jmu zamŊstnancŢ bŊhem vysl§n² na Slovensku, protoģe tyto pŢjdou na vrub st§l® 

provozovnŊ. PŚ²jmy vyslanĨch zamŊstnancŢ z ¼zem² Slovenska se tedy budou danit na 

Slovensku vģdy, byŠ by tam napŚ. byli pouze 1 den. Vylouļen² dvoj²ho zdanŊn² je 

pops§no v ļl§nku 22 smlouvy, je tam uvedena metoda z§poļtu. Nicm®nŊ pokud m§ 

firma, kter§ vys²l§ sv® zamŊstnance do jin® zemŊ v t®to jin® zemi st§lou provozovnu 

(coģ je n§ġ pŚ²pad), umoģŔuje ļeskĨ z§kon o dan²ch z pŚ²jmu i metodu vynŊt² (Ä 38f, 

odst. 4 z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ 586/1992 Sb. v platn®m znŊn²
63

). 
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 Pracovně-právní podmínky pro pracovníky vyslané na Slovensko v dokumentu „Pracovne podmienky 

zamestnancov vyslaných na územie SR“ (slovensky) https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/ 
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 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR, http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 
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 Zákon 586/1992 Sb. o daních z příjmu, v platném znění 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/ 

https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
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5. Co se tĨļe DPH, jedn§ se o sluģbu vztahuj²c² se k nemovitostem, kde m²sto plnŊn² je 

tam, kde se nemovitost nach§z², tedy na Slovensku. Pokud je objednatelem sluģby 

slovensk§ firma, uplatŔuje se pŚenos daŔov® povinnost² na pŚ²jemce sluģby. Ļesk§ 

firma fakturuje bez DPH a pŚed§ svoje DIĻ k DPH slovensk®mu z§kazn²kovi. Ten 

odvede pŚ²sluġnou DPH na Slovensku dle slovenskĨch pravidel. ƴPozn.: Pokud by ļesk§ 

firma mŊla subdodavatele, museli by se tito subdodavatel® vģdy registrovat k DPH na Slovensku a 

pŚ²sluġnou daŔ tam odv®st. Na Slovensku lze totiģ vyuģ²t reģim reverse charge (pŚenos daŔov® 

povinnosti na pŚ²jemce sluģby) pouze v pŚ²padŊ, ģe pŚ²jemcem sluģby je osoba povinn§ k dani, kter§ m§ 

s²dlo nebo poboļku na Slovensku. Pokud by se tedy ļeskĨ hlavni dodavatel skladovĨch syst®mŢ 

registroval k DPH na Slovensku, tak by na nŊj stejnŊ nebylo moģn® pŚen®st povinnost odv§dŊt DPH na 

Slovensku, protoģe by nebyla splnŊna podm²nka existence s²dla ļi poboļky na Slovensku (viz Ä 69, odst. 

2 slovensk®ho z§kona o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z.
64

).ƴ 

6. ZamŊstnance vyslan® na Slovensko je nutno pŚedem ohl§sit
65
, toto je moģn® prov®st 

jak online tak offline. 

7. V pŚ²padŊ vĨkonu profes² regulovanĨch na Slovensku je tŚeba prov®st ohl§ġen² 

kvalifikace vyslanĨch zamŊstnancŢ
66

. 

8. Protoģe zamŊstnanci budou dlouhodobŊ pobĨvat na Slovensku (d®le neģ 3 mŊs²ce), je 

tŚeba, aby se pŚihl§sili k pobytu na cizineck® policii na Slovensku
67

. 

9. Vyslan² zamŊstnanci maj² m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn², doklad o tom, ģe bylo provedeno ohl§ġen² vyslanĨch 

zamŊstnancŢ a ohl§ġen² vĨkonu regulovanĨch profes² na Slovensku (v pŚ²padŊ vĨkonu 

ļinnost² regulovanĨch na Slovensku), kopie pracovn²ch smluv, doklady o mzdŊ apod. 

Nezbytn® je v®st Ś§dnŊ evidenci pracovn² doby, pŚest§vek v pr§ci apod. 

 

φȢό 0ÏÌÓËÜ ÆÉÒÍÁ ÚþÓËÁÌÁ ÚÁËÜÚËÕ ÎÁ ÐÏÒÁÄÅÎÓÔÖþ ÐÒÏ éÅÓËÏÕ 

ÓÐÏÌÅéÎÏÓÔ 

Polsk§ poradensk§ firma z²skala zak§zku na poradenstv² od ļesk® spoleļnosti, poradenstv² 

se tĨk§ pŚ²pravy ļesk® firmy na vstup na polskĨ trh. Poradensk® sluģby nebudou trvat 

celkem d®le neģ 30 dnŢ, pŚiļemģ sluģby budou rozvrģeny do obdob² cca 3 mŊs²cŢ, bude je 

zajiġŠovat jeden polskĨ zamŊstnanec. 

Musej² se splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Jedn§ se o jednor§zovou zak§zku v ĻR, bude ji vykon§vat zamŊstnanec polsk® firmy, 

coģ je v souladu s pravidly pro pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb. 

                                                           
64

 Zákon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. v platném znění (slovensky) 

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10_DPH.pdf 

65
 Ohlašovací formulář pro zaměstnance vyslané na Slovensko (slovensky) https://www.ip.gov.sk/formular-

pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/ 

66
 Informace o proceduře ohlášení kvalifikace na Slovensku (slovensky) http://www.minv.sk/?cezhranicne-

poskytovanie-sluzieb 

67
 Informace o přihlášení k pobytu na Slovensku (slovensky) https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-

eu.html 

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10_DPH.pdf
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
http://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb
http://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html
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2. VyslanĨ zamŊstnanec bude muset m²t alespoŔ minim§ln² pracovn² podm²nky 

v oblastech vyjmenovanĨch v ļl§nku 3 smŊrnice 96/71/ES dle pravidel ĻR, pokud jsou 

tyto pro nŊj vĨhodnŊjġ². V tomto pŚ²padŊ jsou vġak podm²nky obou zem² srovnateln®. 

VyslanĨ pracovn²k m§ n§rok na cestovn² n§hrady dle polskĨch pravidel. 

3. Je tŚeba, aby polskĨ vyslanĨ pracovn²k mŊl formul§Ś A1 dokl§daj²c², ģe odv§d² povinn® 

soci§ln² pojiġtŊn² v Polsku, v tomto pŚ²padnŊ je vhodnŊjġ² formul§Ś A1 pro soubŊh 

ļinnost². (U formul§Śe A1 pro soubŊh ļinnost² totiģ nen² tŚeba pŚed kaģdĨm vĨjezdem 

znovu ģ§dat o jeho vyd§n², formul§Ś A1 pro soubŊh ļinnost² se vyd§v§ souhrnnŊ pro 

cel® obdob² pŢsoben² v ĻR.) PotŚebuje tak® EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn² od 

pŚ²sluġn® zdravotn² pojiġŠovny v Polsku. 

4. U dan² z pŚ²jmu se postupuje dle smlouvy o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a 

Polskem 102/2012 Sb. m. s.
68

 PŚi takov®mto jednor§zov®m poskytov§n² sluģeb (v 

kumulovan® d®lce do cca 30 dnŢ) nevznikne v ĻR daŔov§ povinnost danŊ z pŚ²jmu ani 

pro vys²laj²c² podnik, ani pro vyslan®ho zamŊstnance. 

5. U DPH se jedn§ o sluģbu dle z§kladn²ho pravidla, kde m²sto plnŊn² je tam, kde m§ 

s²dlo pŚ²jemce sluģby, tj. Ļesk§ republika (viz Kapitola 1.2.4). Polsk§ firma bude 

fakturovat bez DPH a pŚed§ sv® DIĻ k DPH ļesk® spoleļnosti. Ļesk§ spoleļnost 

odvede DPH v ĻR dle ļeskĨch pravidel, z§roveŔ se doporuļuje, aby si ļeskĨ pŚ²jemce 

sluģby zkontrolovat platnost polsk®ho DIĻ k DPH napŚ. pomoc² syst®mu VIES
69

. 

6. ĻeskĨ pŚij²maj²c² subjekt je dle ļesk®ho pr§va (Ä 87 z§kona 435/2004 Sb. o 

zamŊstnanosti v platn®m znŊn²
70
) povinen ohl§sit polsk®ho pracovn²ka, kterĨ k nŊmu 

byl vysl§n. NejpozdŊji v den poļ§tku vysl§n² mus² na m²stnŊ pŚ²sluġnĨ ¼Śad pr§ce 

odeslat tzv. informaļn² kartu
71
. StejnŊ tak mus² ohl§sit i konec vysl§n² a to nejpozdŊji 

do 10 dnŢ po skonļen² vysl§n² obļana EU
72
. Tyto informace jsou pŚehlednŊ shrnuty na 

serveru Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc²
73

. 

7. V pŚ²padŊ profese regulovan® v ĻR
74

 by polsk§ firma musela pŚed zaļ§tkem vysl§n² do 

ĻR prov®st ohl§ġen² kvalifikace v ĻR
75

. Cel§ procedura je pops§na na str§nk§ch 

                                                           
68

 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

69
 Ověřování DIČ pro účely DPH prostřednictvím systému VIES 

http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/vieshome.do?locale=cs 

70
 Zákon 435/2004 Sb., o zaměstnanosti v platném znění 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/ 

71
 Informační karta – ohlášení počátku vyslání občanu EU k českému podniku 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu.pdf 

72
 Ohlášení o ukončení vyslání občana EU k českému podniku 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf  

73
 Pravidla pro vysílání občanů EU/EHP do ČR https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu 

74
 Seznam profesí regulovaných v ČR http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php 

http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/vieshome.do?locale=cs
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
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Ministerstva ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy
76

. Nicm®nŊ v tomto pŚ²padŊ se jedn§ o 

ĂPoradenskou a konzultaļn² ļinnost, zpracov§n² odbornĨch studi² a posudkŢñ, jeģ nen² 

v ĻR regulov§na
77
, nen² tud²ģ tŚeba prov§dŊt ohl§ġen² kvalifikace v ĻR. 

8. VyslanĨ zamŊstnanec m§ m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz 

zdravotn²ho pojiġtŊn², kopii pracovn² smlouvy, doklady o mzdŊ apod. Je tak® tŚeba, aby 

pŚij²maj²c² ļeskĨ podnik mŊl doloģeno, ģe provedl ohl§ġen² vyslan®ho zamŊstnance do 

ĻR. 

 

2.9 IÅÓËĻ ÅÌÅËÔÒÉËÜĠ ɉ/36IɊ ÚþÓËÁÌ ÚÁËÜÚËÕ ÖÅ £ÖïÄÓËÕ  

ĻeskĨ elektrik§Ś, kterĨ v oboru jako OSVĻ v ĻR pŢsob² jiģ Śadu let, m§ zak§zku na 

elektroinstalaļn² pr§ce ve Ġv®dsku. Jedn§ se o rekonstrukci menġ²ho hotelu, objednatelem 

bude ġv®dsk§ firma. ĻeskĨ elektrik§Ś bude elektroinstalaļn² pr§ce prov§dŊt s§m, 

pŚedpokl§dan§ d®lka trv§n² bude do dvou mŊs²cŢ. 

OSVĻ mus² splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. OSVĻ ï elektrik§Ś bŊģnŊ prov§d² elektroinstalaļn² pr§ce v Ļesk® republice, m§ Śadu 

rŢznĨch z§kazn²kŢ. Ve Ġv®dsku bude prov§dŊt jednor§zovou zak§zku, na proveden² 

sv® ļ§sti zak§zky bude se svĨm n§Śad²m pracovat s§m, odmŊna bude sjedn§na za d²lo. 

Jedn§ se tedy o leg§ln² pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb ve Ġv®dsku. 

2. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® okresn² spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen² si zaģ§d§ o formul§Ś A1 

(v tomto pŚ²padŊ je vhodnŊjġ² A1 pro vysl§n²) prokazuj²c², ģe povinn® soci§ln² pojiġtŊn² 

odv§d² v ĻR. S sebou tak® potŚebuje EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn² (modrou 

kartiļku pojiġŠovny), vhodn® (nikoliv povinn®) je i komerļn² zdravotn² pŚipojiġtŊn². 

3. U dan² z pŚ²jmu se postupuje dle pŚ²sluġnĨch z§konŢ o dan²ch z pŚ²jmu a dle smlouvy o 

zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a Ġv®dskem 9/1981 Sb.
78

 Dle ļl§nku 5 t®to 

smlouvy mu st§l§ provozovna (a t²m i povinnost registrovat se ve Ġv®dsku k dani 

z pŚ²jmu a pŚ²sluġnou daŔ tam odv§dŊt) pŚi dvoumŊs²ļn²m poskytov§n² sluģeb ve 

Ġv®dsku nevznikne. ƴPozn.: V pŚ²sluġn® smlouvŊ o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² nen² sice uveden 

vznik Ăsluģbov®ñ st§l® provozovny (tj. napŚ. pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb delġ² neģ 6 mŊs²cŢ 

kumulovanŊ v jak®mkoliv dvan§ctimŊs²ļn²m obdob²), to vġak neznamen§, ģe je moģno ve Ġv®dsku 

poskytovat sluģby jakkoliv dlouho bez toho, ģe by tam OSVĻ (ļi firmŊ) vznikla st§l§ provozovna. Dle 

ġv®dskĨch z§konŢ o dan²ch z pŚ²jmu
79

 je st§l® m²sto pro podnik§n² definov§no zhruba takto: ĂZŚeteln® 

                                                                                                                                                                                
75

 Formulář pro ohlášení kvalifikace v ČR http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-

odkazy-a-dokumenty (dole na stránce) 

76
 Postup při podání oznámení o dočasném či příležitostném poskytování služeb v ČR 

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem 

77
 Příloha 4 zákona 455/1991 Sb. o živnostenském podnikání v platném znění 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/ 

78
 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

79
 „Permanently established in Sweden or not“ (anglicky) 

http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringa

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-odkazy-a-dokumenty
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-odkazy-a-dokumenty
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
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m²sto pro podnik§n², kter® mus² bĨt pevn® a m§ urļitĨ stupeŔ st§losti, ļinnost mus² bĨt prov§dŊna 

z tohoto m²sta pro podnik§n²ñ. Pevn® m²sto pro podnik§n² je pak definov§no jako, pokud je Ădelġ² neģ 6 

mŊs²cŢñ. To tedy znamen§, ģe pokud OSVĻ (ļi firma) vykon§v§ sv® sluģby ve Ġv®dsku na jednom m²stŊ 

d®le neģ 6 mŊs²cŢ, vznik§ j² tam st§l§ provozovna. Toto pravidlo lze v²cem®nŊ aplikovat i pro jin® zemŊ 

ï napŚ. pro NŊmecko.ƴ 

4. Jedn§ se o sluģbu vztahuj²c² se k nemovitostem, kde m²sto plnŊn² je tam, kde se 

nemovitost nach§z², tedy ve Ġv®dsku. Dle ġv®dsk®ho pr§va
80

 se v tomto pŚ²padŊ 

uplatŔuje pŚenos daŔov® povinnosti na pŚ²jemce sluģby, pokud je j²m pr§vnick§ osoba 

registrovan§ ve Ġv®dsku (coģ je v tomto pŚ²padŊ splnŊno). Ļesk§ OSVĻ bude 

fakturovat bez DPH a DPH odvede pŚ²jemce sluģby ve Ġv®dsku dle ġv®dskĨch 

pravidel. 

5. Ve Ġv®dsku je profese elektrik§Śe regulovan§
81

. Ġv®dsko nicm®nŊ v  pŚ²padŊ doļasn®ho 

a pŚ²leģitostn®ho poskytov§n² sluģeb elektrik§Śe nevyģaduje ohl§ġen² kvalifikace, 

postaļuje, pokud OSVĻ ve sv® zemi pŢvodu (ĻR) leg§lnŊ poskytuje elektroinstalaļn² 

sluģby a tedy m§ pŚ²sluġnou kvalifikaci. 

6. V pŚ²padŊ, ģe by OSVĻ pobĨvala ve Ġv®dsku d®le neģ 3 mŊs²ce (coģ nen² tento 

pŚ²pad), je vhodn®, aby se tam pŚihl§sila na policii a zaģ§dala tam o pŚechodnĨ pobyt 

obļana EU. 

7. OSVĻ m§ m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn², 

ģivnostenskĨ list nebo vĨpis z ģivnostensk®ho listu s pŚekladem alespoŔ do angliļtiny, 

kopii smlouvy, na jej²mģ z§kladŊ sluģbu poskytuje. ƷPozor!ƹ Pokud kontroln² 

org§ny posoud² pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb OSVĻ jako tzv. neleg§ln² zamŊstn§n², 

jsou uplatŔov§ny vysok® pokuty. 

 

2.10 IÅÓËĻ ÖĻÖÏÊÜĠ ÓÏÆÔ×ÁÒÕ ɉ/36IɊ ÂÕÄÅ ÖÙÖþÊÅÔ ÓÏÆÔ×ÁÒÅ ÎÁ ÍþÒÕ 

v $ÜÎÓËÕ 

Ļesk§ OSVĻ (IT inģenĨr), nepl§tce DPH v ĻR, m§ zak§zku na tvorbu softwaru na m²ru 

pro d§nskou firmu v D§nsku. D§nskĨ z§kazn²k si pŚeje, aby byl vĨvoj prov§dŊn pŚ²mo ve 

firmŊ v D§nsku. PŚedpokl§dan§ d®lka zak§zky bude cca 1 mŊs²c. 

OSVĻ mus² splnit n§sleduj²c² podm²nky a procedury: 

1. Ļesk§ OSVĻ v ĻR bŊģnŊ vyv²j² programy na m²ru pro rŢzn® z§kazn²ky. V D§nsku 

bude pŢsobit doļasnŊ, pro pr§ci bude vyuģ²vat svŢj notebook, odmŊna bude sjedn§na 

za d²lo. Jedn§ se tedy o leg§ln² pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb OSVĻ. 

                                                                                                                                                                                
business/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db

800094764.html 

80
 “Reverse charge of VAT“ of the “VAT Brochure“ ve Švédsku (anglicky) 

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/

552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure 

81
 Seznam regulovaných profesí ve Švédsku, jedná se o profesi “electrical contractor“ (i anglicky) 

https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-

sweden/regulated-professions/ 

http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
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2. Na m²stnŊ pŚ²sluġn® okresn² spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen² si zaģ§d§ o formul§Ś A1 (v 

tomto pŚ²padŊ je vhodnŊjġ² A1 pro vysl§n²) prokazuj²c², ģe povinn® soci§ln² pojiġtŊn² 

odv§d² v ĻR. S sebou tak® potŚebuje EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn² (modrou 

kartiļku pojiġŠovny), vhodn® (nikoliv povinn®) je i komerļn² zdravotn² pŚipojiġtŊn². 

3. U dan² z pŚ²jmu se postupuje dle z§konŢ o dan²ch z pŚ²jmu ĻR a D§nska a dle smlouvy 

o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² mezi ĻR a D§nskem 14/2013 Sb. m. s.
82
. PŚi 

pŚeshraniļn²m poskytov§n² sluģeb OSVĻ v D§nsku v d®lce cca 1 mŊs²c ļesk® OSVĻ 

v D§nsku ģ§dn® povinnosti ohlednŊ dan² z pŚ²jmu nevzniknou. 

4. DPH ï jedn§ se o sluģbu dle z§kladn²ho pravidla mezi dvŊma osobami povinnĨmi 

k dani. M²sto plnŊn² je v D§nsku, tj. v zemi, kde m§ s²dlo pŚ²jemce sluģby, v tomto 

pŚ²padŊ se povinnŊ aplikuje pŚenos daŔov® povinnosti na tohoto pŚ²jemce sluģby. 

Poskytovatel sluģby je povinen pŚedat pŚ²jemci sluģby svoje ļesk® DIĻ k DPH. Jelikoģ 

se jedn§ o ļeskou OSVĻ, kter§ nen² pl§tcem DPH v ĻR, mus² se v ĻR registrovat 

k DPH jako identifikovan§ osoba dle Ä 6i z§kona o DPH
83

. T²mto zpŢsobem z²sk§ 

ļesk® DIĻ k DPH, kter® poskytne sv®mu d§nsk®mu z§kazn²kovi. ƴPozn.: Lze konstatovat, 

ģe identifikovan® osoby se v pŚ²padŊ vnitrost§tn²ch plnŊn² v r§mci ĻR chovaj² jako nepl§tci DPH, 

zat²mco v pŚ²padŊ pŚeshraniļn²ho plnŊn² do jin® zemŊ EU, se chovaj² jako pl§tci DPH.ƴ 

5. Profese vĨvoj§Śe softwaru nen² v D§nsku regulovan§
84
, nen² tedy tŚeba prov®st ohl§ġen² 

kvalifikace. ƷPozor!ƹ V D§nsku je povinnost ohlaġovat OSVĻ pomoc² syst®mu 

RUT
85
, kterĨ bŊģnŊ slouģ² pro ohl§ġen² vyslanĨch zamŊstnancŢ. PŚi nesplnŊn² t®to 

povinnosti hroz² vysok® pokuty. 

6. V pŚ²padŊ, ģe by OSVĻ pobĨvala v D§nsku d®le neģ 3 mŊs²ce (coģ nen² tento pŚ²pad), 

je vhodn®, aby se tam pŚihl§sila na policii a zaģ§dala tam o pŚechodnĨ pobyt obļana 

EU. 

7. OSVĻ m§ m²t s sebou potvrzenĨ formul§Ś A1, EvropskĨ prŢkaz zdravotn²ho pojiġtŊn², 

ģivnostenskĨ list nebo vĨpis z ģivnostensk®ho listu s pŚekladem alespoŔ do angliļtiny, 

kopii smlouvy, na jej²mģ z§kladŊ sluģbu poskytuje, doklad o tom, ģe bylo provedeno 

ohl§ġen² do syst®mu RUT. ƷPozor!ƹ Pokud kontroln² org§ny posoud² pŚeshraniļn² 

poskytov§n² sluģeb OSVĻ jak tzv. neleg§ln² zamŊstn§n², jsou uplatŔov§ny vysok® 

pokuty. 

                                                           
82

 Přehled smluv o zamezení dvojího zdanění, jež uzavřela ČR http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-

zdaneni/prehled-platnych-smluv 

83
 Zákon o DPH 235/2004 Sb. v platném znění http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/ 

84
 Seznam regulovaných profesí v Dánsku (i anglicky) http://ufm.dk/en/education-and-

institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions 

85
 Ohlášení OSVČ v Dánsku (i anglicky) https://erst.virk.dk/simple-

idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularI

d%3D30362%26forloebId%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6f1d 

http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
https://erst.virk.dk/simple-idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularId%3D30362%26forloebId%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6f1d
https://erst.virk.dk/simple-idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularId%3D30362%26forloebId%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6f1d
https://erst.virk.dk/simple-idp/security/login?f=https%3A%2F%2Ferst.virk.dk%2Frut3%3Fidp%3DssiRealm%26lang%3Den%26formularId%3D30362%26forloebId%3D5911c612-2095-4b3b-8c0e-b87da3bb6f1d
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3. 3ÔÒÕËÔÕÒÏÖÁÎĻ Óeznam ÉÎÔÅÒÎÅÔÏÖĻÃÈ ÏÄËÁÚĳ 

3.1 Legislativa EU (éÅÓËÙȟ ËÏÎÓÏÌÉÄÏÖÁÎï ÖÅÒÚÅ) 

Legislativa EU na serveru europa.eu 

http://eur-lex.europa.eu/ 

 

Smlouva o Evropsk® unii a Smlouva o fungov§n² Evropsk® unie 

http://www.euroskop.cz/gallery/54/16350-konsolidovane.pdf 

 

SmŊrnice o vys²l§n² pracovn²kŢ 96/71/ES 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071 

 

Nov§ smŊrnice 2014/67/EU o prosazov§n² smŊrnice 96/71/ES o vys²l§n² pracovn²kŢ 

v r§mci poskytov§n² sluģeb 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067 

 

N§vrh revize smŊrnice 96/71/ES [COM (2016) 128] 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128  

 

SmŊrnice o sluģb§ch na vnitŚn²m trhu 2006/123/ES 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640  

 

SmŊrnice o spoleļn®m syst®mu danŊ z pŚidan® hodnoty 2006/112/ES 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387 

 

SmŊrnice o uzn§v§n² odbornĨch kvalifikac² 2005/36/ES 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524 

 

NaŚ²zen² 883/2004 o koordinaci syst®mŢ soci§ln²ho zabezpeļen² 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180 

 

NaŚ²zen² 987/2009, kterĨm se stanov² prov§dŊc² pravidla k naŚ²zen² 883/2004 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562 

 

http://eur-lex.europa.eu/
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16350-konsolidovane.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1411542590116&uri=CELEX:32014L0067
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52016PC0128
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0123&qid=1396947437640
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32006L0112&qid=1396946924387
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1497532919620&uri=CELEX:02005L0036-20160524
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32004R0883&qid=1396947313180
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32009R0987&qid=1396947491562
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NaŚ²zen² 1231/2010, kterĨm se rozġiŚuje pŢsobnost naŚ²zen² 883/2004 a naŚ²zen² 987/2009 

na st§tn² pŚ²sluġn²ky tŚet²ch zem² 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638 

 

Prov§dŊc² naŚ²zen² Rady (EU) ļ. 1042/2013 ze dne 7. Ś²jna 2013, kterĨm se mŊn² prov§dŊc² 

naŚ²zen² (EU) ļ. 282/2011, pokud jde o m²sto poskytnut² sluģby 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042 

 

3.2 ,ÅÇÉÓÌÁÔÉÖÁ I2 (éÅÓËÙȟ Ö ÐÌÁÔÎïÍ ÚÎñÎþɊ 

Z§kon 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/ 

 

Z§kon 222/2009 Sb., o voln®m pohybu sluģeb 

http://www.mpo.cz/zprava67765.html 

 

Z§kon 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmu 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/ 

 

Z§kon 235/2004 Sb., o dani z pŚidan® hodnoty 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/ 

 

Z§kon 18/2004 Sb., o uzn§v§n² odborn® kvalifikace 

http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_f

inal.doc 

 

Z§kon 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/ 

 

Z§kon 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/ 

 

Z§kon 455/1991 Sb. o ģivnostensk®m podnik§n² 

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/ 

 

3.3 /ÈÌÜĤÅÎþ ÖÙÓÌÁÎĻÃÈ ÐÒÁÃÏÖÎþËĳ a informace o pravidlech pro 

ÖÙÓþÌÜÎþ ÄÏ ÒĳÚÎĻÃÈ ÚÅÍþ 

Vyhled§v§n² pracovnŊ-pr§vn²ch podm²nek pro EU/EHP (i anglicky) 

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0 

 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:32010R1231&qid=1396947546638
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1494493289239&uri=CELEX:32013R1042
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
http://www.mpo.cz/zprava67765.html
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_final.doc
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_final.doc
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zivnost/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catId=490&parentId=0
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Materi§ly shrnuj²c² podm²nky pro vys²l§n² pracovn²kŢ do zem² EU (i anglicky) 

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedS

ubmit&langId=en&search.x=12&search.y=13 

 

Shrnut² pracovnŊ-pr§vn²ch podm²nek pro EU (slovensky) 

https://www.ip.gov.sk/pracovne-podmienky-v-clenskych-statoch-eu/ 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Belgie ï i pro OSVĻ (i anglicky) 

http://limosa.be/ 

 

Informace o ohlaġov§n² do Belgie - syst®m Limosa (i anglicky) 

https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Belgie (i anglicky) 

http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6224 

 

Formul§Ś pro hl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Bulharska (i anglicky) 

http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2767 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Bulharska (i anglicky) 

http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2765 

 

Pravidla pro vys²l§n² obļanŢ EU/EHP do ĻR (ļesky) 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu 

 

Povinnost ohl§sit poļ§tek a konec vysl§n² do ĻR m§ firma pŚij²maj²c² vyslan® zamŊstnance 

(ļesky) 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu/zz_eu_zamest 

 

Informaļn² karta ï ohl§ġen² poļ§tku vysl§n² obļana EU k ļesk®mu podniku (ļesky) 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu.pdf  

 

Ohl§ġen² o ukonļen² vysl§n² obļana EU (ļesky) 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf  

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do D§nska ï i pro OSVĻ (i anglicky)  

https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_

RUT 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do D§nska (anglicky) 

https://workplacedenmark.dk/en/ 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Estonska a formul§Ś pro ohl§ġen² - odkaz na registraci 

v horn² liġtŊ (i anglicky) 

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedSubmit&langId=en&search.x=12&search.y=13
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedSubmit&langId=en&search.x=12&search.y=13
https://www.ip.gov.sk/pracovne-podmienky-v-clenskych-statoch-eu/
https://www.ip.gov.sk/pracovne-podmienky-v-clenskych-statoch-eu/
http://limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html
http://www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6224
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2767
http://www.gli.government.bg/page.php?c=211&d=2765
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_eu/zz_eu_zamest
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_ukonceni.pdf
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/ERST/Register_of_Foreign_Service_Providers_RUT
https://workplacedenmark.dk/en/
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http://www.ti.ee/ingliskeelsed-lehed/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-

workers/ 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Finska (i anglicky) 

http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty  

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Finska, (i anglicky) 

http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Francie (francouzsky s anglickĨm 

pŚekladem) 

https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.t

ravail.gouv.fr%2FSipsiFO 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Francie (i anglicky) 

http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-et-lutte-contre-la-

fraude-au-detachement/informations-en-langues-etrangeres/posting-of-employees 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Chorvatska (anglicky) 

http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/01/posting-declaration-form.doc 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Chorvatska (anglicky) 

http://www.mrms.hr/posting/posted-workers/ 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Irska a formul§Ś pro ohl§ġen² ï dole pod textem 

(anglicky) 

https://www.workplacerelations.ie/en/What_You_Should_Know/Posted_Workers/Posted_

Workers.html 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do It§lie (pouze italsky) 

https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?R

eturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252F

areariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariser

vata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do It§lie (i anglicky) 

http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx?lang=eng 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ na Kypr, nen² formul§Ś pro ohl§ġen², co je tŚeba uv®st v 

ohl§ġen², lze nal®zt v ñXVI. Procedural and administrative requirementsñ(i anglicky) 

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument  

 

http://www.ti.ee/ingliskeelsed-lehed/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-workers/
http://www.ti.ee/ingliskeelsed-lehed/organisation-contacts/the-labour-inspectorate/posted-workers/
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/SipsiCasFo/login?service=https%3A%2F%2Fwww.sipsi.travail.gouv.fr%2FSipsiFO
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-et-lutte-contre-la-fraude-au-detachement/informations-en-langues-etrangeres/posting-of-employees
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-et-lutte-contre-la-fraude-au-detachement/informations-en-langues-etrangeres/posting-of-employees
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/01/posting-declaration-form.doc
http://www.mrms.hr/posting/posted-workers/
https://www.workplacerelations.ie/en/What_You_Should_Know/Posted_Workers/Posted_Workers.html
https://www.workplacerelations.ie/en/What_You_Should_Know/Posted_Workers/Posted_Workers.html
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
https://www.cliclavoro.gov.it/_layouts/15/ClicLavoro.Web/WebPages/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252Fareariservata%252FPagine%252FCOEstero%255FList%252Easpx&Source=%2Fareariservata%2FPagine%2FCOEstero%5FList%2Easpx
http://www.distaccoue.lavoro.gov.it/Pages/Home.aspx?lang=eng
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument
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Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Litvy, formul§Ś pro ohl§ġen² - v ļ§sti ñPosting of 

workersñ dole pod textem ï ñReport on a Worker Posted to Perform Work in the Republic 

of Lithuaniañ (i anglicky) 

http://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Lotyġska, zat²m nen² formul§Ś pro ohl§ġen², v 

ñObligation to inform the State Labour Inspectorateò jsou vyps§ny informace, kter® je 

tŚeba uv®st (i anglicky) 

http://www.lm.gov.lv/text/3418 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Lucemburska a formul§Ś pro ohl§ġen² (i anglicky) 

http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-

humaines/mobilite/detachement/index.html 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do MaŅarska a formul§Ś pro ohl§ġen² (i anglicky) 

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=547 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ na Maltu, formul§Ś pro ohl§ġen² ï v ļ§sti ñNotificationñ 

(anglicky) 

https://dier.gov.mt/en/Employment-

Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do NŊmecka (i anglicky) ï v lev® liġtŊ 

https://www.meldeportal-

mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8 

 

Obory, u nichģ je tŚeba prov®st ohl§ġen² vyslanĨch zamŊstnancŢ do NŊmecka (anglicky) 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-

posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do NŊmecka (anglicky) 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-

conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html 

 

Sektorov® minim§ln² mzdy v NŊmecku (anglicky) 

http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-

conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-

wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-

AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%

5BStandard%5D&nn=163444 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Nizozemska, formul§Ś pro ohl§ġen² zat²m nen² k 

dispozici (i anglicky) 

http://www.answersforbusiness.nl/guide/posting-employees 

http://www.vdi.lt/Forms/Tema.aspx?Tema_ID=50
http://www.lm.gov.lv/text/3418
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-humaines/mobilite/detachement/index.html
http://www.guichet.public.lu/entreprises/en/ressources-humaines/mobilite/detachement/index.html
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=547
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://dier.gov.mt/en/Employment-Conditions/Posting%20of%20Workers%20in%20Malta/Pages/Information.aspx
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=38F181BB71B67071F6C8
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?isPopup=true&view=render%5BStandard%5D&nn=163444
http://www.answersforbusiness.nl/guide/posting-employees
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http://www.celiaalliance.com/improved-enforcement-of-cross-border-posting.html 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Polska (nejdŚ²ve vpravo nahoŚe) pŚepnout do 

angliļtiny formul§Ś pro ohl§ġen² ï v ļ§sti ñ1. Submit a statement on the posting of a 

worker to the territory of Polandò je ke staģen² ñStatement templateò (i anglicky) 

https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-

pracownika 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Portugalska, formul§Ś pro ohl§ġen² ï v ļ§sti ñPosting 

declarationñ (i anglicky, formul§Ś v portugalġtinŊ s anglickĨm pŚekladem) 

http://www.act.gov.pt/(pt-

PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.asp

x 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Rakouska (ļesky) 

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e

495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch mobiln²ch pracovn²kŢ do Rakouska (ļesky) 

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e

495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs  

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Rakouska (ļesky) 

http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.0/domu  

 

Vyhled§v§n² kolektivn²ch smluv v Rakousku (ļesky) 

http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3/kolektivni-smlouvy 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Rumunska (anglicky) 

https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-

en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b 

 

Pravidla pro pracovn² podm²nky v Rumunsku (i anglicky) 

http://www.codulmuncii.ro/en/title-10/page-1 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do řecka (anglicky) 

http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf 

 

http://www.ypakp.gr/uploads/docs/2023.pdf  

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² na Slovensko (slovensky) 

https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/ 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ na Slovensko (slovensky) 

http://www.celiaalliance.com/improved-enforcement-of-cross-border-posting.html
https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Postingofworkers/Paginas/default.aspx
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.0/domu
http://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3/kolektivni-smlouvy
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
http://www.codulmuncii.ro/en/title-10/page-1
http://www.ypakp.gr/uploads/files/3720.pdf
http://www.ypakp.gr/uploads/docs/2023.pdf
https://www.ip.gov.sk/formular-pre-oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
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https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/ 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Slovinska (slovinsky s anglickĨm 

pŚekladem) 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-

tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-

drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Slovinska (anglicky) 

http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employme

nt_relationships/posted_workers/ 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Spojen®ho kr§lovstv² (anglicky) 

https://www.gov.uk/working-abroad/posted-workers 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do ĠpanŊlska, nen² formul§Ś pro ohl§ġen², v ļ§sti ñ6. 

Posting notificationñ jsou vyps§ny povinn® ¼daje, kter® je tŚeba ohl§sit (i anglicky) 

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-

eng/desplazamiento/index.htm 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² vyslanĨch pracovn²kŢ do Ġv®dska (i anglicky) 

http://posting.av.se/Default.aspx 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Ġv®dska (i anglicky) 

https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-

sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/ 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ na Island a formul§Ś pro ohl§ġen² ï v ļ§sti ñPosted 

workersñ (i anglicky) 

https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreign-workers/foreign-service-companies-and-

temporary-work-agencies/posted-workers 

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do Norska (i anglicky) 

https://www.arbeidstilsynet.no/en/safety-and-health/posted-workers/  

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² pracovn²kŢ do ĠvĨcarska ï i pro OSVĻ (i anglicky) 

https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html  

 

Pravidla pro vys²l§n² pracovn²kŢ do ĠvĨcarska (nŊmecky, francouzsky a italsky) 

http://www.entsendung.admin.ch/cms/content/willkommen_de/  

 

https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35
https://www.ess.gov.si/delodajalci/zaposlovanje_in_delo_tujcev/spletna-prijava-dela-tujcev/-spletna-prijava-dela-tujcev-prijava-izvajanje-storitev-delodajalca-s-sedezem-v-drzavi-clanici-eu-egp-ali-svicarski-konfederaciji?cl=35&cl=35
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
https://www.gov.uk/working-abroad/posted-workers
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
http://posting.av.se/Default.aspx
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/
https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreign-workers/foreign-service-companies-and-temporary-work-agencies/posted-workers
https://www.vinnumalastofnun.is/en/foreign-workers/foreign-service-companies-and-temporary-work-agencies/posted-workers
https://www.arbeidstilsynet.no/en/safety-and-health/posted-workers/
https://www.sem.admin.ch/sem/en/home/themen/fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html
http://www.entsendung.admin.ch/cms/content/willkommen_de/
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3.4 3ÅÚÎÁÍÙ ÒÅÇÕÌÏÖÁÎĻÃÈ ÐÒÏÆÅÓþ 

Datab§ze profes² regulovanĨch v jednotlivĨch zem²ch EU/EHP (anglicky, nŊmecky, 

francouzsky) 

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage 

 

Belgie (anglicky, nŊmecky, holandsky, francouzsky) 

http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf  

 

ĻR (ļesky a anglicky) 

http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php 

 

D§nsko (i anglicky) 

http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-

professions/list-of-regulated-professions 

 

Estonsko (i anglicky) 

http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/ 

 

Finsko (i anglicky) 

http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_for

eign_qualification 

 

Francie (i anglicky) 

http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof_a.php 

 

Chorvatsko (i anglicky) 

http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?fullTree=1 

 

Irsko (anglicky) 

https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-

List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf 

 

It§lie (i anglicky) 

http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2 

 

Kypr (i anglicky) 

http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc 

 

Li tva (i anglicky) 

http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80 

 

Lotyġsko (i anglicky) 

http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php 

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
http://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf
http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
http://archimedes.ee/enic/en/kutsealane/reguleeritud-kutsed/
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification
http://www.oph.fi/english/services/recognition/professional_rights_on_the_basis_of_a_foreign_qualification
http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof_a.php
http://reguliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/?fullTree=1
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
https://www.education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition/Contact-List-Mutual-Recognition-of-Professions.pdf
http://www.quadrodeititoli.it/quadrotitoliprofessionali.aspx?qtp=182&IDL=2
http://web.uips.sk/download/ekviv/Cyprus.doc
http://www.profesijos.lt/go.php/lit/LR_reglamentuojamosprofesijos_irkompeten/80
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php
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Lucembursko (francouzsky, seznam obsaģen v z§konŊ) 

http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo 

 

MaŅarsko (maŅarsky) 

http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf 

 

Malta (anglicky) 

http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&l=1 

 

NŊmecko (nŊmecky, Anlage A z§kona, od str. 50) 

http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf 

 

Polsko (i anglicky) 

http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-

ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html 

 

Rakousko (nŊmecky) 

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20

Gewerbe.pdf 

 

Slovensko (slovensky) 

https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-

regulovaneho-povolania-v-sr/ 

 

Slovinsko (slovinsky) 

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_r

egul_poklici_dej_190908.pdf 

 

Spojen® kr§lovstv² (anglicky) 

http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20

Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated

%20by%20Royal%20Charter.aspx 

 

ĠpanŊlsko (ġpanŊlsky, pŚ²loha X) 

http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf 

 

Ġv®dsko (i anglicky) 

https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-

to-work-in-sweden/regulated-professions/ 

 

Norsko (i anglicky) 

https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/ 

 

http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8917&l=1
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.nauka.gov.pl/en/recognition-of-professional-qualifications-directive-2005-36-ec/useful-information-for-eu-eea-swiss-professionals-intending-to-work-in-poland.html
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Gewerbe.pdf
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
https://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-regulovaneho-povolania-v-sr/
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_regul_poklici_dej_190908.pdf
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.ecctis.co.uk/cpq/eu%20citizens/coming%20into%20the%20uk/Regulated%20Professions/Professions%20Regulated%20by%20Professional%20Bodies%20Incorporated%20by%20Royal%20Charter.aspx
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-sweden/regulated-professions/
https://www.nokut.no/en/surveys-and-databases/list-of-regulated-professions/
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ĠvĨcarsko (nŊmecky) 

https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-

berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf 

 

3.5 $ÁÌĤþ ÉÎÆÏÒÍÁÃÅ ÔĻËÁÊþÃþ ÓÅ ÏÈÌÜĤÅÎþ ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÅ 

Kontaktn² m²sta pro kvalifikace v zem²ch EU/EHP (anglicky) 

http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/ 

 

Postup pŚi pod§n² ozn§men² o doļasn®m ļi pŚ²leģitostn®m poskytov§n² sluģeb v ĻR (ļesky) 

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-

prilezitostnem 

 

Formul§Ś pro ohl§ġen² kvalifikace v ĻR (Ozn§men² o doļasn®m a pŚ²leģitostn®m 

poskytov§n² sluģeb) - dole na str§nce (ļesky) 

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-odkazy-a-dokumenty 

 

OsvŊdļen² o odborn® kvalifikaci a vĨkonu pŚedmŊtn® ļinnosti v ĻR (ļesky) 

https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-

kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-

a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/ 

 

Seznam ŚemeslnĨch komor, kam se zas²l§ ohl§ġen² kvalifikace v NŊmecku (nŊmecky) 

http://handwerk.de/ansprechpartner 

 

Ohlaġovac² formul§Ś pro NŊmecko ï pŚ²klad pro Mnichov (nŊmecky) 

https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige 

 

Ohlaġovac² formul§Śe pro Rakousko ï dole pod ļl§nkem (nŊmecky) 

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnterne

hmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx 

 

Informace o pravidlech pro pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb na Slovensku (slovensky) 

http://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb 

 

Informace o pravidlech pro pŚeshraniļn² poskytov§n² sluģeb ve ĠvĨcarsku (i anglicky) 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/bildung/recognition-of-foreign-

qualifications/declaration-procedure-for-service-providers-from-eu-efta-states.html 

 

3.6 Informace ÔĻËÁÊþÃþ ÓÅ ÄÁÎþ 

PŚehled smluv o zamezen² dvoj²ho zdanŊn², kter® ĻR uzavŚela (ļesky) 

http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv 

https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/en/dokumente/2016/08/reglementierte-berufe.pdf.download.pdf/Liste_regl_Berufe_D.pdf
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uzitecne-kontakty-odkazy-a-dokumenty
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
http://handwerk.de/ansprechpartner
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausuebungdurchUnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx
http://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/bildung/recognition-of-foreign-qualifications/declaration-procedure-for-service-providers-from-eu-efta-states.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/bildung/recognition-of-foreign-qualifications/declaration-procedure-for-service-providers-from-eu-efta-states.html
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
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OvŊŚov§n² DIĻ pro ¼ļely DPH prostŚednictv²m syst®mu VIES (i ļesky) 

http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/vieshome.do?locale=cs 

 

Informace o registraci k DPH v NŊmecku (ļesky) 

http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html 

 

Informac² o sr§ģkov® dani pro stavebnictv² v NŊmecku (ļesky) 

http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html 

 

Informace o registraci k DPH v Rakousku (anglicky) 

https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-

VAT-id-n.html 

 

Z§kon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. (slovensky) 

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.0

2.10_DPH.pdf 

 

Informace k dan²m z pŚ²jmu a vzniku st§l® provozovny ve Ġv®dsku (anglicky) 

http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployer

s/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenor

not.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html 

 

Broģura o DPH ve Ġv®dsku (anglicky) 

https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/bro

schyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure 

 

3.7 $ÁÌĤþ ÉÎÆÏÒÍÁÃÅ ÄĳÌÅĿÉÔï ÐÒÏ ÐĠÅÓÈÒÁÎÉéÎþ ÐÏÓËÙÔÏÖÜÎþ ÓÌÕĿÅÂ 

Minim§ln² mzdy v rŢznĨch zem²ch (anglicky) 

http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/ 

 

Ļesk§ spr§va soci§ln²ho zabezpeļen² ï informace o soci§ln²m pojiġtŊn² v EU (ļesky) 

http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/ 

 

Kancel§Ś zdravotn²ho pojiġtŊn² ï informace o zdravotn²m pojiġtŊn² (ļesky) 

http://www.kancelarzp.cz/cs/ 

 

Port§l pro podnik§n² a export (ļesky) 

http://www.businessinfo.cz/ 

 

Informace o dovolenkov® pokladnŊ SOKA-BAU v NŊmecku (i ļesky) 

http://www.soka-bau.de/europa/cz/ 

 

http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/vieshome.do?locale=cs
http://www.finanzamt.sachsen.de/17648.html
http://www.finanzamt.sachsen.de/5067.html
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://english.bmf.gv.at/taxation/Assignment-of-a-taxpayer-registration-number-and-a-VAT-id-n.html
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10_DPH.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Legislativa/SR/2016/2016.02.10_DPH.pdf
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
http://www.skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/registeringabusiness/establishingyourforeignbusiness/permanentlyestablishedinswedenornot.4.71004e4c133e23bf6db800094764.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/
http://www.kancelarzp.cz/cs/
http://www.businessinfo.cz/
http://www.soka-bau.de/europa/cz/


61 

Informace o dovolenkov® pokladnŊ BUAK v Rakousku (i ļesky) 

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6 

 

Informace o pŚihl§ġen² k pobytu na Slovensku (slovensky) 

https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html 

 

Informace o pojiġtŊn² pro zedn²ky v Rakousku (nŊmecky) 

https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-

Haftpflichtversicherung.pdf 

 

Informace o registraci Checkinatwork pro Belgii (anglicky, samotn§ registrace pouze 

francouzsky) 

https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html 

 

Informace o BTP kart§ch pro Francii (francouzsky) 

https://www.cartebtp.fr/ 

 

Informace o ID06 kart§ch pro Ġv®dsko (anglicky) 

https://www.id06.se/se/in_english 

 

Spoleļn® str§nky s²tŊ Enterprise Europe Network v ĻR (ļesky) 

www.een.cz 

 

Str§nky s²tŊ Enterprise Europe Network pŚi Centru pro region§ln² rozvoj ĻR (ļesky) 

www.crr.cz/een 

 

Str§nky s²tŊ Enterprise Europe Network ï spoleļn® pro celou s²Š (anglicky) 

http://een.ec.europa.eu/  

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html
https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf
https://www.wko.at/branchen/stmk/gewerbe-handwerk/bau/Merkblatt-Haftpflichtversicherung.pdf
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/checkinatwork.html
https://www.cartebtp.fr/
https://www.id06.se/se/in_english
http://www.een.cz/
http://www.crr.cz/een
http://een.ec.europa.eu/
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4Ȣ 3ÅÚÎÁÍ ÉÎÆÏÒÍÁéÎþÃÈ ÚÄÒÏÊĳ 

¶ European Tax Handbook 2017, Khadija Baggerman, Amsterdam, IBFD, 2017 

¶ Cizinci a danŊ (4. rozġ²Śen® vyd§n²), Magdal®na Vyġkovsk§, Praha, Wolters Kluwer, 

2016 

¶ Procedury pro daŔ z pŚidan® hodnoty u sluģeb vztahuj²c²ch se k nemovitostem v 

jednotlivĨch ļlenskĨch zem²ch EU (27), Jitka Ryġav§, Praha, Centrum pro region§ln² 

rozvoj ĻR, 2012 

¶ VĨklad smluv o zamezen² dvoj²ho zdanŊn², Magdal®na Vyġkovsk§, Praha, Wolters 

Kluwer, 2010 

¶ DPH pŚi pŚeshraniļn²m poskytov§n² sluģeb v EU, Aktualizovan® a doplnŊn® vyd§n² 

2010, Marek Reinoha, PlzeŔ, BIC PlzeŔ, podnikatelsk® a inovaļn² centrum, 2010 

¶ KvalifikovanŊ na kvalifikace, Evropa bez bari®r, Jana Kv§ļov§, Marie PavlŢ, Jitka 

Ryġav§, Michal Ġevera, JiŚ² Ġourek, Praha, SMG, s. r. o., 2009 

¶ PŚ²ruļka k proveden² smŊrnice o sluģb§ch, Lucemburk, ĐŚad pro ¼Śedn² tisky 

EvropskĨch spoleļenstv², 2007 

¶ Ilustraļn² foto: FreeImages.com/miguel ugalde, Dora Mitsonia, Jenny Kennedy-Olsen, 

mike gieson, Sascha Beck, Zsuzsa N.K., athewma athewma, Dora Pete 
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RNDr. Jitka Ryġav§ pracuje jako projektov§ manaģerka v 

Enterprise Europe Network pŚi Centru pro region§ln² rozvoj 

Ļesk® republiky. DlouhodobŊ se zabĨv§ poradenstv²m o 

pŚeshraniļn²m poskytov§n² sluģeb a vys²l§n² pracovn²kŢ. Je 

spoluautorkou knihy ĂZamŊstn§v§n² cizincŢ a vys²l§n² 

pracovn²kŢ do zahraniļ²ñ a autorkou dalġ²ch publikac². VŊnuje 

se t®ģ pŚedn§ġkov® ļinnosti na toto t®ma jak v ĻR, tak i v 

zahraniļ². Broģura Jak spr§vnŊ pŚeshraniļnŊ poskytovat sluģby 

ï 2018 je zcela novou pŚepracovanou verz² broģur z let 2012 a 

2014. 
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